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I. Wprowadzenie

W swietle art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych (ksh) oraz § 15 ust. 6 pkt 1 statutu
Spotki, Rada Nadzorcza Centrum Medycznego ENEL-MED Spotki Akcyjnej zobowigzana
jest do corocznej oceny sprawozdania finansowego Spolki oraz sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki w zakresie ich zgodnoéci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym, oraz wnioskéw Zarzadu dotyczacych podzialu zysku albo pokrycia straty,
atakze do sporzadzania oraz skladania Walnemu Zgromadzeniu Spélki corocznego
pisemnego sprawozdania za ubijegly rok obrotowy. Zgodnie z art. 382 § 3! ksh
sprawozdanie rady nadzorczej zawiera co najmniej:

1) wyniki ocen, o ktorych mowa powyzej;

2} oceng sytuacji spotki, z uwzglednieniem adekwatno$ei i skutecznodci stosowanych

w spOlce systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewniania

zgodnosei dziatalnodci z normami lub majacymi zastosowanie praktykami oraz audytu

wewnetrznego;

3) oceng realizacji przez Zarzad obowiazkdw, o ktorych mowa w art. 380! ksh;

4) oceng sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad

informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien zazadanych w trybie okreslonym

w art. 382 § 4 ksh;

5) informacje¢ o lacznym wynagrodzeniu naleznym od Spétki z tytutu wszystkich

badan zleconych przez Rade Nadzorcza w trakcie roku obrotowego w trybie

okreslonym w art. 382! ksh.

II. Zadania Rady Nadzorczej

Zgodnie z art. 382 § 1 ksh oraz § 15 ust. 5 statutu Spotki, do obowiazkéw Rady
Nadzorczej nalezy staly nadzér nad dzialalno$cia Spotki we wszystkich dziedzinach
jej dziatalnosci.

7 kolei w my$l § 15 ust. 6 pkt 2-10 statutu Spotki, do kompetencji Rady Nadzorczej
nalezy w szczegolnosei:

- opiniowanie opracowywanych przez Zarzad programow dzialania Spétki,
- uchwalenie regulaminu Zarzadu,

- zatwierdzanie planu finansowego za kazdy rok i regulaminéw gospodarowania
funduszami celowymi Spotki,

- powolywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,
~ ustalanie zasad wynagradzania cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu,

- wybor firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania lub przegladu sprawozdan
finansowych Spotki i skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej,

- wyrazanie zgody na tworzenie lub przystepowanie do spotek handlowych lub innych
podmiotow

- wyrazanie zgody na objecie lub nabycie akcji, udziatéw lub innych jednostek
uczestnictwa w spotkach handlowych lub innych podmiotach,

- zatwierdzanie ramowych zasad wspdtpracy wiazacych Spolke z jej kontrahentami,
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_  wyrazanie zgody na zawarcie istotnej transakcji z podmiotem powigzanym ze Spotka
w przypadkach, o ktérych mowa w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publiczne;
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych,

- uchwalenie regulaminu Rady Nadzorczej okrelajacego jej organizacjg i sposob
wykonywania czynnosci.

Ponadfo na podstawie § 9 statutu Spélki, Rada Nadzorcza udziela pisemnej zgody
na zbycie akeji imiennych przez akcjonariusza, a w razie nieudzielenia zgody na zbycie akeji,
Rada Nadzorcza wskazuje innego nabywece, ktory oferuje zakup za ceng proponowana
akcjonariuszowi ubiegajacemu sig o zgode.

Stosownic do § 18 ust. 4 statutu Spélki, Rada Nadzorcza udziela zgody na wyplatg
akcjonariuszom zaliczki na poczet dywidendy na zasadach okreslonych w kodeksie spotek
handlowych.

III. Czlonkowie Rady Nadzorczej i ich niezaleznos¢

Zgodnie z § 15 ust. 2 i 4 statatu Spotki, Rada Nadzorcza powolywana jest na wspélna
3-letnia, kadencje i sktada sie z pieciu do dziewieciu cztonkdw. Stosownie do art. 385 § 1 ksh
oraz § 15 ust. 2-3 1 § 17 ust. 2 pkt 1 statutu Spélki, Rade Nadzorcza powoluje i odwoluje
Walne Zgromadzenie.

W pierwszym dniu okresu, za jaki sktadane jest sprawozdanie, tj. 1 stycznia 2022 r.,
w sktad Rady Nadzorczej Spotki wehodzili:

- Anna Maria Rozwadowska - Przewodniczaca RN,
- Anna Piszcz - cztonek RN,
- Zbignicw Wojciech Okonski - czlonek RN,
- Adam Augustyn Civhak - cztonek RN,
- Andrzej Henryk Satasinski - czionek RN,
- Krzysztof Robert Kaczmarczyk - czlonek RN,

Zgodnie z oéwiadczeniami ztozonymi przez cztonkéw Rady Nadzorczej nastepujace
osoby, wehodzace w sktad Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2022 1. do 20 stycznia
2022 r. (do momentu wygasniecia mandatow Czlonkéw Rady Nadzorczej, co szerzej opisano
ponizej), spelniaty kryteria niezaleznosci okrelone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o
bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz ,Dobrych
praktykach Spétek Notowanych na GPW 20217

1) Adam Augustyn Ciuhak,

2) Andrzej Henryk Satasinski,

3) Kirzysztof Robert Kaczmarczyk,

4) Zbigniew Wojciech Okonski.

Wyzej wymienione osoby nie mialy takze rzeczywistych i istotnych powiazan z
akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogolnej liczby gtosow w Spétce.



Kryteriow niezalezno$ci okreslonych w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, ,,Dobrych praktykach Spoétek
Notowanych na GPW 2016 oraz ,,Dobrych praktykach Spotek Notowanych na GPW 2021”
nie spetnialy nastgpujace osoby wchodzace w sktad Rady Nadzorezej w okresie od 1 stycznia
2022 r. do 20 stycznia 2022 r. (do momentu wygasnigcia mandatéw Czlonkéw Rady
Nadzorczej, co szerzej opisano ponizej):

1) Anna Maria Rozwadowska,

2) Anna Piszcz.

Anna Piszcz nie ma rzeczywistych i istotnych powiazan z akcjonariuszem
posiadajacym co najmniej 5% ogélnej liczby glosow w Spolce. Natomiast Anna Maria
Rozwadowska ma rzeczywiste i istotne powigzania z akcjonariuszem posiadajacym co
najmniej 5% ogolnej liczby gloséw w Spoice, tj. z Adamem Stanistawem Rozwadowskim.
Ponadto, sama jest akcjonariuszem Spétki posiadajacym ponad 5% ogolnej liczby gloséw w
Spotce. Pomigdzy akcjonariuszami Spolki - Adamem Stanistawem Rozwadowskim, Anna
Maria Rozwadowska, Jackiem Jakubem Rozwadowskim oraz Bartoszem Adamem
Rozwadowskim istnigje domniemanie porozumienia dotyczacego nabywania akcji Spétki lub
zgodnego glosowania na walnym zgromadzeniu lub prowadzenia trwalej polityki wobec
Spotki. Eacznie na dzien sporzadzenia ninicjszego sprawozdania posiadaja oni 14.607.523
akeji (ok. 51,65% kapitalu zakladowego Spélki) upowazniajacych do oddania 14.607.523
glosdw na WZA (ok. 51,65% glosow).

Zmiany w skladzie Rady Nadzorczej Centrum Medyczne ENEL-MED S.A. w 2022

7. chwila dokonania wyboru, na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy Spolki w dniu 20 stycznia 2022 r., co najmniej jednego czlonka Rady
Nadzorczej w drodze glosowania grupami, wygasty przedterminowo mandaty wszystkich
dotychczasowych cztonkéw Rady Nadzorczej. W dniu 20 stycznia 2022 r. Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spolki podjelo uchwaly w sprawie powotania w sktad
Rady Nadzorczej nastgpujacych osdb:

- Anna Maria Rozwadowska

czlonek RN, Przewodniczaca RN od 21 lutego

2022r.,
- Anna Piszcz - czlonek RN,
~ Zbigniew Wojciech Okofiski - czlonek RN,
- Andrzej Henryk Satasinski - cztonek RN,
- Wojciech Pietrowski - czionek RN,
- Krzysztof Robert Kaczmarczyk - czlonek RN,
- Artur Kamil Zaczynski - cztonek RN.

W sktad Rady Nadzorczej powolani zostali wszyscy Czlonkowie petnigey te funkcje
w poprzedniej kadencji za wyjatkiem Pana Adama Augustyna Ciuhaka. Nowo powolanymi
Czlonkami byli Pan Artur Kamil Zaczyniski oraz Pan Wojciech Pietrowski. W okresie od 21
stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. nie wystapily zmiany w skladzie Rady Nadzorczej, a
wigc na dzief 31 grudnia 2022 r. sklad Rady prezentowat sie jak powyzej.



Zgodnie z o§wiadczeniami zlozonymi przez czlonkéw Rady Nadzorczej nastepujace
osoby, wchodzace w sktad Rady Nadzorczej w okresie od 20 stycznia 2022 r. (od momentu
powolania Czlonkéw Rady Nadzorczej na nowa kadencje) do 31 grudnia 2022 r., spelniaty
kryteria niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 1. o bieglych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz ,Dobrych praktykach Spofek
Notowanych na GPW 20217

1) Zbigniew Wojciech Okonski — do 30 listopada 2022 r.,

2} Andrzej Henryk Satasinski,

3} Wojciech Pietrowski,

4) Krzysztof Robert Kaczmarczyk,

5) Artur Kamil Zaczyfiski.

Wyzej wymienione osoby nie mialy takze rzeczywistych i istotnych powiazat z
akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogdlnej liczby glosdw w Spotce.

- Kryteriow niezaleznosci okreflonych w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych

rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz ,,Dobrych praktykach
Spotek Notowanych na GPW 20217 w okresie od 20 stycznia 2022 r. (od momentu powotania

Czlonkéw Rady Nadzorczej na nowa kadencjg) do 31 grudnia 2022 r. nie spelnialy
nastepujace osoby wchodzace w sktad Rady Nadzorczej w 2022 r.:

1) Anna Maria Rozwadowska,
2) Anna Piszcz,
3) Zbigniew Wojciech Okoniski — od 1 grudnia 2022 1.

Anna Piszez oraz Zbigniew Wojciech Okonski nie maja rzeczywistych i istotnych
powiazaf z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogblnej liczby glosdéw w Spoice.
Natomiast Anna Maria Rozwadowska ma rzeczywiste i istotne powiazania z akcjonariuszem
posiadajacym co najmniej 5% ogdlngj liczby gloséw w Spobtce, tj. z Adamem Stanistawem
Rozwadowskim. Ponadto, sama jest akcjonariuszem Spotki posiadajacym ponad 5% ogdlnej
liczby glosow w Spotce. Pomiedzy akcjonariuszami Spotki - Adamem Stanistawem
Rozwadowskim, Anna Maria Rozwadowska, Jackiem Jakubem Rozwadowskim oraz
Bartoszem Adamem Rozwadowskim istnieje domniemanie porozumienia dotyczacego
nabywania akcji Spotki lub zgodnego glosowania na walnym zgromadzeniu lub prowadzenia
trwalej polityki wobec Spotki. Lacznie na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania
posiadajg oni 14.607.523 akeji (ok. 51,65% kapitatu zaktadowego Spotki) upowazniajacych
do oddania 14.607.523 gtosow na WZA (ok. 51,65% glosdw).

Sktad Rady Nadzorczej Spotki wskazuje na wszechstronno$¢ i réznorodnosé tego
organu, w tym pod wzgledem plci, wieku, wyksztalcenia oraz dodwiadczenia zawodowego.
Zyciorysy zawodowe cztonkéw Rady Nadzorczej, potwierdzajace ich kwalifikacje i
doswiadczenie, sa umieszczone na korporacyjnej stronie internetowej Spotki.

Czonkowie Rady Nadzorczej nie podejmowali aktywnosci zawodowej
ani pozazawodowej, ktéra moglaby prowadzié do powstania konfliktu intereséw lub wplywaé
negatywnie na ich reputacjg jako czlonkéw organu Spotki. Czionkowie Rady Nadzorczej
nie przyjmowali korzysci, ktére moglyby mie¢ wplyw na ich bezstronno$¢ i obiektywizm
przy podejmowaniu przez nich decyzji lub rzutowaé negatywnie na oceng niezalezno$ci
ich opinii i sadow.



1V. Komitety Rady Nadzorezej w okresie sprawozdawczyvm

W calym okresie sprawozdawczym w Centrum Medyczne ENEL-MED Spélce
Akcyjnej z siedziba w Warszawie dzialal Komitet Audytu Rady Nadzorcze;.

W okresie od 1 stycznia 2022 r. do 20 stycznia 2022 r., tj. do wyga$niecia mandatow
wszystkich dotychczasowych Czlonkdw Rady Nadzorezej, w zwiazku z wyborem co najmnie;
jednego czlonka Rady Nadzorczej w drodze glosowania grupami na Nadzwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spoétki, w skiad Komitetu Audytu Rady Nadzorcze;
wchodzily nastgpujace osoby:

- Adam Augustyn Ciuhak — Przewodniczacy KA,
- Anna Maria Rozwadowska — Czlonek KA,
- Andrzej Henryk Satasinski — Czlonek KA.

W zwiazku z wygasnigciem mandatow dotychczasowych czlonk6w Rady Nadzorezej i
wyborem nowych czlonkéw Rady Nadzorczej na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy Spdtki, Rada Nadzorcza Spélki postanowila z dniem 21 lutego 2022 r.
powota¢ czlonkéw Komitetu Audytu. Od 21 lutego 2022 r. w sktad Komitetu Audytu
wchodza nastgpujgce osoby:

- Andrzej Henryk Salasinski — Przewodniczacy KA,
- Anna Maria Rozwadowska — Czlonek KA,
-~ Wojciech Pietrowski — Czlonek KA.

Zgodnie z o$wiadczeniami zlozonymi przez cztonkéw Komitetu Audytu nastepujace
osoby, wchodzace w sktad Komitetu Audytu w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia
2022 r., spetnialy kryteria niezalezno$ci okreslone w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja
2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym:

1) Adam Augustyn Ciuhak — Przewodniczacy Komitetu Audytu (w okresie pelnienia
funkcji w ramach Rady Nadzorczej Spoélki oraz Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
Spolki - mandat wygast dnia 20 stycznia 2022 1.),

2) Andrzej Henryk Salasinski — Czlonek Komitetu Audytu, Przewodniczacy Komitetu
Audytu od 21 lutego 2022 r.,

3) Wojciech Pietrowski — Czlonek Komitetu Audytu.

Czlonek Komitetu Audytu Anna Maria Rozwadowska posiadata wiedze 1 umiejetnoéei
z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka.

Czlonkowie Komitetu Audytu Adam Augustyn Ciuvhak i Wojciech Pietrowski
posiadali wiedz¢ 1 umigjetnosci w zakresie rachunkowosci oraz badania sprawozdan
finansowych, za$ czlonek Komitetu Audytu Andrzej Henryk Satasinski posiadal wiedze i
umiejetnodci w zakresie rachunkowosci.

Komitet Audytu w okresie sprawozdawczym odbyt 6 (sze$¢) posiedzen: w dniach 21
lutego 2022 r., 21 kwietnia 2022 r., 26 kwietnia 2022 r., 26 maja 2022 r., 26 wrzesnia 2022 r.
oraz 28 listopada 2022 r., na ktorych podjat tacznie 28 (dwadziescia osiem) uchwal. Ponadto
Komitet Audytu podjat jedna uchwalg w trybie pisemnym.



Komitet Audytu wykonywat zadania okre$lone w art. 130 ust. 1 ustawy z dnia 11 maja
2017 1. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz § 4 ust.
2 Regulaminu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej spoiki Centrum Medyczne ENEL-MED
Spotka Akcyjna zsiedzibg w Warszawie. Komitet Audytu na biezaco informowat Radg
Nadzorcza, o podejmowanych dziataniach oraz ich wynikach. Sprawozdanic Komitetu Audytu
Rady Nadzorczej Centrum Medyczne ENEL-MED Spotki Akeyjnej z siedziba w Warszawie
za rok obrotowy 2022 stanowi Zatacznik do niniejszego sprawozdania.

W Radzie Nadzorczej Spotki nie utworzono innych komitetéw niz Komitet Audytu. W
ocenie Rady Nadzorczej, w okresie sprawozdawezym od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia
2022 roku nie istniala 1 aktualnie nie istnieje potrzeba utworzenia w Radzie innych komitetéw
niz Komitet Audytu.

V. Posiedzenia Radv Nadzorczej w okresie sprawozdawcezym

Rada Nadzorcza odbyla w okresic sprawozdawczym 4 (cztery) posiedzenia, w dniach
21 lutego 2022 1., 26 kwietnia 2022 r., 26 wrzesnia 2022 r. oraz 15 grudnia 2022 r.

Rada Nadzorcza podjela tacznie 33 (trzydziesei trzy) uchwaty, w tym 25 (dwadzie$cia
pied) uchwat na posiedzeniach oraz 8 (osiem) uchwat w trybie pisemnym.

W podjetych uchwatach znalazty swoje odzwierciedlenie w szczegélnosci
takie sprawy, jak m.in. wybdr Przewodniczacego Rady Nadzorczej; wybdr czlonkéw
Komitetu Audytu; przyjecie do wiadomo$ci sprawozdania Zarzadu dotyczacego
funkcjonowania w Spdlce systemow kontroli wewngtrznej zarzadzania ryzykiem, compliance
oraz funkcji audytu wewngtrznego w II potroczu roku obrotowego 2021 oraz sprawozdania
Dyrektora Kontrolingu Operacyjnego z funkcjonowania systeméw kontroli wewngtrznej w
tym samym okresie; przyjecie sprawozdania Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki
7 dziatalnoci w roku obrotowym 2021; ocena jednostkowego sprawozdania finansowego
Spotki za rok obrotowy 2021, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitalowej za rok obrotowy 2021 oraz sprawozdania Zarzadu z dzialalnodci Spotki i jej
Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2021; ocena wniosku Zarzadu Spétki w sprawie pokrycia
straty za rok obrotowy 2021; przyjecie sprawozdania z dzialalnoéci Rady Nadzorczej za rok
obrotowy 2021; ocena skuteczno$ci funkcjonowania w Spoélce systemow kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance i funkcji audytu wewnetrznego w I pélroczu
2022 r. oraz sprawozdania Dyrektora Kontrolingu Operacyjnego z funkcjonowania systemow
kontroli wewnetrznej w tym samym okresie; okresowa ocena transakcji z podmiotami
powiazanymi zawieranych przez Spotkg lub jej podmioty powigzane w okresie od dnia 1 lipca
2021 r. do 30 czerwca 2022 r.; wprowadzenie zmian do Regulaminu Rady Nadzorczej Spofki;
przyjecie Rocznego sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Centrum
Medycznego ENEL-MED S.A. za rok 2021; zaopiniowanie porzadku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Centrum Medyczne ENEL-MED S.A., w tym proponowanych przez
Zarzad zmian Statutu Spétki oraz zmian w Polityce wynagrodzen czlonkdéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Centrum Medyczne ENEL-MED S.A.; wyrazenie zgody na nabycie przez Spotke
100% udzialéw w kapitale zaktadowym DENTAL NOBILE CLINIC sp. z o.0.

7, posiedzen Rady Nadzorczej spisywane byly protokoty, ktére przechowywane sa
wraz z pozostata dokumentacja w siedzibie Spotki.
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¥YI. Realizacja zadan przez Rade Nadzorcza

1. Obowiazki zwigzane z reprezentowaniem Spolki

Zgodnie z art. 379 § 1 ksh, w umowie miedzy Spotka a czlonkiem Zarzadu,
jakréwniez w sporze z nim Spétke reprezentuje Rada Nadzorcza albo pehmomocnik
powolany uchwalg Walnego Zgromadzenia.

Majac powyzsze na uwadze — Rada dokonywala biezacej kontroli realizacji uméw
zawartych z czlonkami Zarzadu. W roku 2022 Rada Nadzorcza nie zawierala w imieniu
Spoiki uméw z Czlonkami Zarzadu. Nie rozwigzywala rowniez takich umow.

2. Ocena sprawozdania finansowego, sprawozdania Zarzadu i wniosku dotyczacego
wyniku finansowego

2.1. Uwagi wprowadzajace

Zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych (ksh) oraz § 15 ust. 6 pkt 1 statutu
Spoiki, do obowiazkéw Rady Nadzorczej nalezy ocena sprawozdania finansowego Spotki
oraz sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spotki, w zakresie ich zgodno$ci z ksiegami
i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, oraz wnioskow zarzadu dotyczacych podzial
zysku albo pokrycia straty.

W celu prawidlowego 1 rzetelnego wykonania zadan wskazanych powyzej, zgodnie
z § 15 ust. 6 pkt 6 statutu Spétki, Rada Nadzorcza uchwata nr 06/07/2020 dokonata wyboru
BDO spolka z ograniczona odpowiedzialnoscig spolki komandytowej z siedziba w
Warszawie (,,Audytor”) jako podmiotu uprawnionego do badania jednostkowego
sprawozdania finansowego Spotki i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Centrum Medyczne ENEL-MED za lata obrotowe: 2020, 2021, 2022 i 2023 oraz
przegladu skroconego §rodrocznego jednostkowego sprawozdania finansowego Spélki i
skréconego $rodrocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Centrum Medyczne ENEL-MED za pierwsze potrocza w latach: 2020, 2021, 2022 i 2023.
Przy podejmowaniu swojej decyzji Rada Nadzorcza kierowala sie rekomendacja Komitetu
Audytu w zakresie wyboru firmy audytorskiej do badania ustawowego zawarta w uchwale
Komitetu Audytu nr 01/07/2020, a ponadto w szczegdlnosci nastgpujacymi przestankami:

— bogatym do$wiadczeniem Audytora w zakresie badania sprawozdan finansowych
jednostek zainteresowania publicznego, w tym spdlek notowanych na Gieldzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz duzych grup kapitatowych dzatajacych w
sektorze ochrony zdrowia,

— brakiem znanych okolicznosci, ktére moglyby rodzi¢ watpliwosci co do bezstronnoéci
czy tez niezaleznodci Audytora oraz dziatajacych w jego imieniu bieglych rewidentow.

2.2. Dokumentacja Centrum Medycznego ENEL-MED S.A. za rok 2022



Z opinii wydanej bez zastrzezef na podstawie przeprowadzonego badania przez Anng
Bernaziuk (kluczowego biegtego rewidenta) z BDO spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
spotki komandytowej z siedziba w Warszawie, zawartej w sprawozdaniu niezaleznego
bieglego rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego, wynika, Ze sprawozdanie
finansowe Centrum Medycznego ENEL-MED Spotki Akeyjnej za rok 2022:

— przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej 1 finansowej Spotki na dzien
31 grudnia 2022 roku oraz jej wyniku finansowego i przeptywow pienigznych za rok
zakoficzony w tym dniu zgodnie z majacymi zastosowanie Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi przez Unig Europejska
oraz przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowoset,

— jest zgodne, co do formy i treSci z obowiazujacymi Spétke przepisami prawa oraz
statutem Spofki;

— zostalo sporzadzone na podstawie prawidlowo prowadzonych ksiag rachunkowych
zgodnie z przepisami rozdzialu 2 ustawy z dn. 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(,.Ustawa o rachunkowoséci” — Dz. U. z 2021 r., poz. 217, z p6zn. zm.).

Powyzsze stwierdzono na podstawie badania sprawozdania finansowego Centrum
Medycznego ENEL-MED Spotki Akcyjnej, na ktore sktadaja sig¢ w szczegdlnosci:
1) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dziea 31 grudnia 2022 r,
ktdre po stronie aktywow 1 pasywow wykazuje sume 453 281 tys. zl,
2} rachunek zyskdw i strat na dzien 31 grudnmia 2022 r., kiéry wykazuje stratg netto
w kwocie -23 937 tys. zl,

3) dodatkowe informacje do sprawozdania finansowego na dziefi 31 grudnia 2022 r.

Z opinii wydanej bez zastrzezen na podstawie przeprowadzonego badania przez Anng
Bernaziuk (kluczowego bieglego rewidenta) z BDO spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig
spotki komandytowej z siedziba w Warszawie, zawarte] w sprawozdaniu niezaleznego
bieglego tewidenta z badania rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego,
wynika, ze skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej ENEL-MED za rok
2022:

— przedstawia rzetelny i jasny obraz skonsolidowanej sytuacji majatkowej i finansowe;j
Grupy na dzien 31 grudnia 2022 roku oraz jej skonsolidowanego wyniku finansowego
i skonsolidowanych przeplywdw pienigznych za rok obrotowy zakoficzony w tym
dniu zgodnie z majacymi zastosowanie Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczoéci  Finansowej zatwierdzonymi przez Uni¢ Europejska oraz
przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci;
— jest zgodne co do formy i tresci z obowiazujacymi Grupg przepisami prawa oraz
statutem Spolki,
Powyzsze stwierdzono na podstawie badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej ENEL-MED, na ktére sktadaja sig¢ w szczegélnosci:
1) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dziefi 31 grudnia
2022 1., ktdre po stronie aktywdw i pasywow wykazuje sume 432 151 tys. zi,

2) skonsolidowany rachunek zyskow i strat na dzien 31 grudnia 2022 r., ktéry wykazuje
strate netto w kwocie - 23 558 tys. zi,

3) dodatkowe informacje do skonsolidowanego sprawozdania finansowego na dzien 31
grudnia 2022 r.
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Majac na wzgledzie opinie bieglych rewidentéw oraz przedlozone dokumenty
Spélki, Rada Nadzoreza:

1) stwierdza, ze sprawozdanie finansowe Centrum Medycznego ENEL-MED Spolki
Akcyjnej rzetelnie i poprawnie przedstawia sytuacj¢ majatkows i finansows Spolki,
w tym wynik finansowy za rok chrotowy 2022;

2) stwierdza, ze skonsolidowane sprawozdanie finansewe Grupy Kapitalowej ENEL-
MED rzetelnie i poprawnie przedstawia sytuacje majatkows i finansowa Spélki,
w tym wynik finansowy za rok obrotowy 2022;

3) rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu zatwierdzenie sprawozdan.
Ocene wydano jednogloénie.

Z opinii wydanej bez zastrzezen na podstawie przeprowadzonego badania przez Anne
Bermnaziuk (kluczowego bieglego rewidenta) z BDO spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia
spolki komandytowej z siedziba w Warszawie, zawartej w sprawozdaniu niezaleznego
bieglego rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego oraz sprawozdaniu
niezaleZnego bieglego rewidenta z badania rocznego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego, wynika, Ze sprawozdanie Zarzadu z dziatalnodci Spéiki i jej Grupy Kapitatowej
za rok obrotowy 2022:

— zostalo sporzadzone zgodnie z art. 49 Ustawy o rachunkowo$ci oraz § 71
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw warto§ciowych
oraz warunkOw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebgdacego pafistwem czlonkowskim (,,Rozporzadzenie o informacjach
biezacych” — Dz, U. z 2018 1., poz. 757);

— Jjest zgodne z informacjami zawartymi w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym.

Rada Nadzorcza przeanalizowata sprawozdanic Zarzadu Spolki z dziatalnosci Spotki
1jej Grupy Kapitalowej za rok obrotowy 2022 i stwierdza, Ze:

1) informacje zawarte w sprawozdaniu Zarzadu z dzialalnosci Spotki i jej Grupy
Kapitalowej sa zgodne zinformacjami zawartymi w jednostkowym sprawozdaniu
finansowym Spétki oraz skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy
Kapitalowej,

2) sprawozdanie Zarzadu sporzadzone jest rzetelnie i1 zgodnie z ksiegami oraz
dokumentami, a takze ze stanem faktycznym,

3) w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Spolki i jej Grupy Kapitalowej zawarte zostalo
oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego, ktére jest zgodne z przepisami oraz ze
stanem faktycznym,

4) w sprawozdaniu Zarzadu z dzialalnosci Spofki 1 jej Grupy Kapitalowej zawarta zostata
informacja o sporzadzeniu odrebnego sprawozdania na temat informacji niefinansowych
oraz, ze takie sprawozdanie zostato sporzadzone.

Majgc powyisze na wzgledzie, Rada Nadzorcza postanawia pozytywnie
zaopiniowaé sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Spélki i jej Grupy Kapitalowej oraz
rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu Centrum Medycznego ENEL-MED Spolki
Akeyjnej zatwierdzenie tego sprawozdania.

Ocene wydano jednoglo$nie.
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Zarzad Centrum Medycznego ENEL-MED Spotki Akcyjnej przedstawil cztonkom
Rady Nadzorczej wniosek o pokrycie straty za rok obrotowy 2022 Spotki w kwocie netto 23
036 761,60 zt z zyskow lat przyszlych.

Majac na wzgledzie wyjasnienia Zarzadu i struktur¢ majatku Spotki,
Rada Nadzorcza postanowila pozytywnie zaopiniowaé powyiszy wniosek Zarzadu
w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2022 oraz wystgpi¢ do Walnego
Zgromadzenia Centrum Medycznego ENEL-MED Spélki Akeyjnej o jego
zatwierdzenie.

3. Plany finansowe Spélki

Zgodnie z § 15 ust. 6 pkt 4 statutu Spétki, do obowiazkéw Rady Nadzorczej nalezy
zatwierdzanie planu finansowego za kazdy rok.

Rada Nadzorcza Centrum Medyecznego ENEL-MED Spétki Akeyjnej z siedzibg
w Warszawic zatwierdzita roczny plan finansowy (budzet) Spotki na rok 2023 uchwala z dnia
1 stycznia 2023 r, nr 01/01/2023.

4. Ocena polityki informacyjnej Spolki

Obowiazki informacyjne dotyczace stosowania zasad ladu korporacyjnego okreslone
sa w Regulaminie Gieldy Papieréw Warto§ciowych w Warszawie 8.A. oraz w rozporzadzeniu
Ministra Finanséw z 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartodciowych oraz warunkéw uznawania
za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa nicbgdacego panstwem
czlonkowskim (Dz.U. z 2018 1. poz. 757). Ten ostatni akt prawny precyzuje, jakie informacje
powinny byé zawarte w o$wiadczeniu o stosowaniu tadu korporacyjnego stanowiacym
wyodrebniona czes¢ sprawozdania z dziatalnosci emitenta w raporcie rocznym.

W okresie od 30 lipca 2021 r. do 18 stycznia 2022 r. jednostka dominujaca — Centrum
Medyczne ENEL-MED S.A. stosowala i przestrzegala zasad Dobrych Praktyk 2021, z
wylaczeniem nastgpujacych:

- zasada 1.2: Spolka stosuje zasadg w ograniczonym zakresie. Spdtka publikuje wyniki
finansowe po zakofczeniu okresu sprawozdawczego zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa, doktadajac wszelkich starafi, aby publikacja nastapila najszybciej, jak to mozliwe.
Jednakze w praktyce ustalenie ostatecznych wynikéw finansowych Spolki i jej Grupy
Kapitalowej jest, co do zasady, mozliwe tuz przed uplywem terminu wynikajacego z
przepisow prawa. Spélka nie jest w stanic przy$pieszy¢ publikacji wynikow, co wynika z
koniecznoéci przeprowadzenia procesu badania sprawozdan przez bieglego rewidenta oraz ze
specyfiki dziatalnodci Spélki, ktéra implikuje opdznienia w rozliczeniach z podmiotami, z
ktorymi wspélpracuje Spotka. Spotka nie publikuje wstepnych szacunkowych wynikow
finansowych, gdyz wstepne prognozy z ww. wzgledow bytyby w opinii Spétki niemiarodajne.

- zasada 1.3.1: Z uwagi na charakter podstawowej dziatalnoSci Spétki (dziatalnosé
medyczna) potencjalny wpltyw Spotki na zagadnienia $rodowiskowe nie jest znaczacy. Na
moment sporzadzania raportu Spélka nie opracowata formalnej strategii biznesowej w tym
zakresie. Mimo tego, Spotka w swojej dziatalno$ci bierze pod uwagg tematyke ESG
obejmujaca zagadnienia $rodowiskowe, w tym ryzyka zwiazane ze zmianami klimatu i
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zagadnienia zrownowazonego rozwoju. Spotka dazy do dzialania zgodnie z zasadami
spolecznej odpowiedzialno$ci biznesu oraz podejmuje dzialania majace na celu minimalizacje
negatywnego wplywu na $rodowisko. Spotka podejmuje szereg dzialan ograniczajacych
produkcje odpadéw i generowanic zanieczyszczen. Spotka realizuje polityke racjonalnej
gospodarki odpadami poprzez m.in. segregowanie odpaddw, zbieranie makulatury oraz
zuzytych baterii 1 tonerdéw, ktore przekazywane sa do utylizacji. Spdétka z najwyisza
starannoscia zabezpiecza szczegblnie nicbezpieczne odpady medyczne, ktdre odbierane i
utylizowane sq przez posiadajace stosowne zezwolenia firmy. Zuzyty sprzet medyczny jest
utylizowany przez podmioty, ktore specjalizuja sig w tego typu dziatalno$ci.

- zasada 1.3.2: Spotka na dzien skladania raportu nie uwzglgdnita w sposob formalny
w strategii biznesowej kwestii spolecznych i pracowniczych. Jednakze Spotka w stosunkach
pracowniczych przestrzega zasad wynikajacych z Kodeksu pracy. Spétka nieustannie dazy do
zachowania najwyzszych standardéw w zakresie spraw spotecznych i pracowniczych. Spotka
podejmuje dziatania majace na celu przeciwdzialanie dyskryminacji oraz zapewnienie
réwnego traktowania,

- zasada 1.4: Spolka nie stosuje niniejszej zasady ze wzgledu na brak uwzglednienia w
jej strategii biznesowej kwestii z zakresu obszaru ESG.

- zasada 1.4.1: Strategia Spétki nie uwzglednia celéw zwiazanych z zagadnieniami
ESG, jak rowniez Spolka, co do zasady, nie uwzglgdnia kwestii zwigzanych ze zmiang
klimatu w swoich procesach decyzyjnych, gdyz, biorac pod uwage specyfike dzialalnoéci
Spoiki, jej wplyw na ww. kwestie nie jest znaczacy.,

- zasada 1.4.2: Spolika nie stosuje niniejszej zasady ze wzgledu na brak uwzglednienia
w jej strateghi biznesowej kwestii z zakresu obszaru ESG. Polityka wynagrodzen w Spélce
uwzglednia rozwigzania shuZace unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.
Wynagrodzenia sg adekwatne do powierzonego - poszczegdlnym osobom zakresu zadan i
uwzgledniaja pelnienie dodatkowych funkeji.

- zasada 2.1: Spétka posiada Polityke réznorodnosci w odniesieniu do whadz spolki
oraz j¢j kluczowych menedzerow, ktora zaktada dazenie do zapewnienia w Spolce
roznorodnodci  zwlaszeza poprzez poszanowanie wszystkich o0s6b  zarzadzajacych i
nadzorujacych oraz kluczowych menedzerow Spotki i stworzenia im réwnych szans w
zatrudnieniu, dostepie do rozwoju zawodowego i awansu. Przyjeta w Spolce Polityka
roznorodnosci nie okreSla wprost szezegdtowych wskaznikéw  rdznorodno$ci, w
szezegllnosci w zakresie procentowego wskazania udziatéw mniejszosci. Podstawowym
celem Polityki jest zagwarantowanie, ze Spétka bedzie zarzadzana i kierowana przez osoby o
wysokich kwalifikacjach zawodowych 1 mozliwie zréznicowanym do$wiadczeniu,
przydatnym na zajmowanym stanowisku. Spétka dazy do zapewnienia réznorodnosci poprzez
przeciwdzialanie dyskryminacji, réwne traktowanie, rekrutacje i dokonywanie oceny w
oparciu o obiektywne kryteria, jednakze =z do$wiadczenia Spolki w  zakresie
przeprowadzanych rekrutacjii wynika, Ze dazenie do =zatrudnienia 0s6b o mozliwie
najwyzszych kwalifikacjach zawodowych i merytorycznych, sposréd zglaszajacych sie na
konkretne stanowisko kandydatow, nie zawsze umozliwia spelnienie konkretnego udziatu
danej mniejszosci. Stad Spotka dazy do zachowania zasady réznorodnoéci, jednakze w
praktyce — co wynika z dotychczasowego doswiadczenia Spolki - spetnienie konkretnych
kryteridw roznorodno$ci moze byé w przypadku Spédtki znacznie utrudnione. Aktualnie w
sklad Zarzadu Spotki wchodzi trzech mezczyzn, wige parytet w zakresie plci nie jest w
ramach tego organu zachowany. Sklad Zarzadu jest natomiast zréznicowany pod wzgledem
wyksztatcenia: jeden Czlonek Zarzadu posiada wyksztalcenie wyzsze z zakresu marketingu,
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drugi posiada wyksztalcenie wyzsze techniczne, trzeci jest absolwentem prawa. W sklad Rady
Nadzorczej Spotki wchodzi sze$é osob, w tym dwie kobiety, co oznacza zachowanie w
ramach tego organu 30% parytetu w zakresie plei. Spétka nie wyklucza stosowania tej zasady
w przyszloéci — po doprecyzowaniu obowiazujacej Polityki réznorodno$ci poprzez wskazanie
szczegblowych wymogéw w  zakresie celéw roznorodnosci i terminu i sposobu
monitorowania realizacji tych celow.

- zasada 2.2: Polityka rdéznorodnodci obowiazujaca w Spélce nie przewiduje
docelowych minimalnych wskaznikéw udziatu mniejszosci. Wybierajac kandydatow do
organéw Spofki — Zarzadu i Rady Nadzorczej — Spotka kieruje sig przede wszystkim
przestankami merytorycznymi takimi jak wiedza, do$wiadczenie zawodowe i kompetencje
kandydatow, co nie zawsze umozliwia w praktyce zachowanie okreslonego udziali danej
mniejszoci w skladzie konkretnego organu. Niemniej Spétka dazy do mozliwie najszersze]
realizacji zasady rézmorodnoéci. Aktualnie w sktad Zarzadu Spotki wehodrzi trzech mezezyzn,
wice parytet w zakresie plci nie jest w ramach tego organu zachowany. Sklad Zarzadu jest
natomiast zroznicowany pod wzgledem wyksztalcenia: jeden Czlonek Zarzadu posiada
wyksztalcenie wyzsze z zakresu marketingu, drugi posiada wyksztalcenie wyzsze techniczne,
trzeci jest absolwentem prawa. W sktad Rady Nadzorczej Spotki wehodzi sze$¢ osob, w tym
dwie kobiety, co oznacza zachowanie w ramach tego organu 30% parytetu w zakresie plci.

-zasada 2.11.6: Spétka nie stosuje ninicjszej zasady w zwiazku z niestosowaniem
zasady 2.1, ze wzgledéw wskazanych w komentarzu do tejze zasady.

- zasada 3.4: Z uwagi na rozmiar i skalg dziatalno$ci prowadzonej przez Spotke
wyodrebnienie w strukturze organizacyjnej jednostek odpowiedzialnych za realizacje zadan
zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodno$ci dziatalnodci z prawem (compliance), a takze
funkcji audytu wewnetrznego nie jest uzasadnione. Wskazane zadania oraz funkcje sa
realizowane przez organy Spétki w ramach ich statutowych kompetencji oraz przez
pracownikéw Spotki w ramach ich obowiazkéw pracowniczych. Z powyzszych wzgledow
Spotka nie zatrudnia kierujacego audytem wewnetrznym. Spotka stosuje niniejsza zasadg
czeSciowo, bowiem wynagrodzenie czesci osdb pelniacych zadania z zakresu zarzadzania
ryzykiem oraz compliance jest uzaleznione od krétkoterminowych wynikéw Spoitki.

- zasada 3.5: Spolka stosuje niniejsza zasadg czedciowo, bowiem nie wszystkie osoby
odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem i compliance podlegaja bezposrednio prezesowi lub
innemu cztonkowi zarzadu.

- zasada 3.6; Zasada ta nic jest stosowana, gdyz w strukturze Spoiki, tak jak wskazano
w komentarzu do zasady 3.4, nie wyodrebniono jednostki odpowiedzialnej za realizacjg zadan
7 zakresu audytu wewnetrznego, w zwiazku z czym Spotka nie zatrudnia osoby kierujace]
audytem wewngtrznym.

- zasada 4.1: Stosowanic tej zasady nie jest uzasadnione, gdyz akcjonariusze nie
zglaszaja oczekiwan co do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
drodkéw komunikaciji elektronicznej. Zapewnienie infrastruktury technicznej spelniajacej
wszelkie wymagania w zakresie bezpieczefistwa, stanowiloby obciazenie finansowe dla
Spotki. Jednakze obowiazujace w spdlce akty wewnctrzne zostaly dostosowane do
mozliwoéci przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu takich Srodkéw.
Kazdorazowo przed zwolaniem walnego zgromadzenia Zarzad ocenia, czy zapewnienie
udzialu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektroniczne;
jest uzasadnione.

- zasada 4.3: Spofka nie stosuje tej zasady z uwagi na przyczyny wskazane w
komentarzu do zasady 4.1. Dotychczasowe doswiadezenia Spotki nie wskazuja na istnienie
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potrzeby zapewnienia powszechnie dostepnej transmisji obrad walnego zgromadzenia w
czasie rzeczywistym. W ocenie Spolki realizacja nalozonych obowiazujacymi przepisami
prawa obowiazkow, w szczegolnosci w zakresie przekazywania raportdw biezacych,
zawierajacych miedzy innymi tre$¢ zgloszonych przez akcjonariuszy projektow uchwal
dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad walnego zgromadzenia, tre§é uchwat
podjetych wraz z informacja o wynikach glosowan, tres¢ projektéw uchwat poddanych pod
glosowanie, ktdre nie zostaly podjete oraz informacje o ewentualnych zgloszonych
sprzeciwach, jak tez w zakresie zamieszczania tych informacji na stronie internetowej Spotki
umozliwia inwestorom zapoznanie si¢ z istotnymi wiadomo$ciami na temat przebiegu obrad
walnego zgromadzenia. Ponadto, stosowanie zasady wymagaloby dodatkowo zachowania
wymogow z zakresu ochrony danych osobowych. Odstapienie od realizacji tej zasady
zabezpiecza Spolke przed ewentualnymi roszczeniami osdb uczestniczacych w walnym
zgromadzeniu, ktére moga nie wyraza¢ zgody na publikacje swojego wizerunku, czy tez
prezentowanie ich wypowiedzi. Kazdorazowo przed zwolaniem walnego zgromadzenia
Zarzad ocenia, czy utrwalenie przebiegu obrad walnego zgromadzenia jest uzasadnione.
Spotka nie wyklucza stosowania tej zasady w przysziosci.

- zasada 4.8: Spolka rekomenduje akcjonariuszom zglaszanie projektow uchwat do
spraw wprowadzonych do porzadku obrad walnego zgromadzenia w terminic wskazanym w
zasadzie, tj. najpozniej na 3 dni przed walnym zgromadzeniem, bowiem podziela opinie, ze
wczesniejsze zgloszenie takiego projektu przyczynia si¢ do wlatwienia innym akcjonariuszom
zapoznania si¢ z propozycja 1 jej przeanalizowania, jednakze ze wzgledu na dotychczasowa
praktyke akcjonariuszy Spolki oraz przepisy powszechnie obowiazujace, dopuszczajace
zgloszenie projektu uchwaly nawet na samym Walnym Zgromadzeniu, Spdtka podjela
decyzj¢ o niestosowaniu przedmiotowej zasady.

Ponadto Spotka wskazata, Ze zasady 3.7. oraz 3.10. nie dotycza Spotki.

W dniu 18 stycznia 2022 r. Spotka przekazata za posrednictwem systemu EBI raport
w przedmiocie stanu stosowania i przestrzegania zasad Dobrych Praktyk 2021, deklarujac
niestosowanie zasady 4.9.1 1 wskazujac, Ze Spolka rekomenduje akcjonariuszom zglaszanie
kandydatur na czlonkéw rady nadzorczej w terminie wskazanym w zasadzie, tj. najpéZniej na
3 dni przed walnym zgromadzeniem, bowiem podziela opinie, Zze wczesniejsze zgloszenie
takiej kandydatury przyczynia sie do ulatwienia innym akcjonariuszom zapoznania sie z
propozycija i jej przeanalizowania. Jednakze, ze wzgledu na fakt, ze przepisy powszechnie
obowigzujace nie ograniczaja mozliwosci zglaszania kandydatur przez akcjonariuszy nawet
na samym walnym zgromadzeniu, Spétka podjgta decyzje o niestosowaniu przedmiotowej
zasady. Spodtka niezwlocznie publikuje otrzymane kandydatury, wraz z kompletem
materialow ich dotyczacych, na swojej stronie internetowe;.

W dniu 20 stycznia 2022 r. Spétka ponownie przekazata za posrednictwem systemu
EBI raport w przedmiocie stanu stosowania i przestrzegania zasad Dobrych Praktyk 2021,
deklarujac niestosowanie zasady 1.6 i wskazujac, ze Spotka nie nalezy do indeksu WIG20,
mWIG40 ani sWIG80 i, co do =zasady, prowadzi komunikacje z inwestorami za
poSrednictwem swojej strony internetowej, publikujac tam istotne informacje w formie
aktualnosci badZ za poSrednictwem raportéw biezacych 1 okresowych. Ponadto, akcjonariusze
maja mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z przedstawiciclami Spétki na walnych
zgromadzeniach, na ktorych Zarzad udziela odpowiedzi 1 wyjasnien na zadawane pytania, w
granicach zakre$lonych przepisami prawa. Informacje na temat najwazniejszych zdarzen
majacych wplyw na Spotke przekazywane sa do wiadomoscei publicznej na podstawie
przepisOw powszechnie obowiazujacych, ktore umozliwiaja takze zadawanie Zarzadowi
pytan poza walnym zgromadzeniem. W przypadku uznania przez Zarzad za zasadng
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organizacji otwartego spotkania inwestorskiego dla akcjonariuszy, analitykow, ekspertow
branzowych i przedstawicieli mediéw badz zgloszenia przez inwestoréw potrzeby organizacji
takicgo spotkania, Spotka dolozy nalezytej starannoéci w celu jego organizacji. Jednakze
Spétka nie gwarantuje, ze spotkania takie beda odbywaé sig nie rzadziej niz raz w roku.
Spotka nie wyklucza stosowania tej zasady w przysztosci, w szczegolno$ci w sytuacii, gdy
takie zapotrzebowanie zostanie zgloszone przez rynek.

Ponadto, za poSrednictwem raportu przekazanego w dniu 20 stycznia 2022 r. Spotka
poinformowata o zmianie uzasadnienie w zakresie niestosowania zasad 2.1 i 2.2 na
nastepujace:

- zasada 2.1: Spotka posiada Polityke roznorodnosci w odniesieniu do wiadz spétki
oraz jej kluczowych menedzeréw, ktora zaklada dazenie do zapewnienia w Spolce
roznorodnosci  zwlaszcza poprzez poszanowanie wszystkich osob zarzadzajacych 1
nadzorujacych oraz kluczowych menedzerow SpoOtki i stworzenia im réwnych szans w
zatrudnieniu, dostepie do rozwoju zawodowego i awansu. Przyjeta w Spolce Polityka
roznorodnoéci  nie okresla wprost szczegotowych wskaznikéw  rozmorodnosci, w
szczegOlnosci w zakresie procentowego wskazania udzialéw mniejszoci. Podstawowym
celem Polityki jest zagwarantowanie, ze Spolka bedzie zarzadzana i kierowana przez osoby o
wysokich kwalifikacjach zawodowych 1 mozliwie zréznicowanym do$wiadczeniu,
przydatnym na zajmowanym stanowisku. Spotka dazy do zapewnienia réznorodnodci poprzez
przeciwdzialanie dyskryminacji, réwne traktowanie, rekrutacje i dokonywanie oceny w
oparciu o obiektywne kryteria, jednakze =z doSwiadczenia Spolki w  zakresie
przeprowadzanych rtekrutacji wynika, Ze dazenie do zatrudnienia oséb o mozliwie
najwyzszych kwalifikacjach zawodowych i merytorycznych, spoérod zglaszajacych sig na
konkretne stanowisko kandydatow, nie zawsze umozliwia spetlnienie konkretnego udziatu
danej mniejszosci. Stad Spotka dazy do zachowania zasady réznorodnodci, jednakze w
praktyce — co wynika z dotychczasowego do$wiadczenia Spotki - spelnienie konkretnych
kryteriéw réznorodnoéci moze by¢ w przypadku Spoétki znacznie utrudnione. Aktualnie w
sktad Zarzadu Spotki wchodzi trzech mezezyzn, wige parytet w zakresie plei nie jest w
ramach tego organu zachowany, Sklad Zarzadu jest natomiast zréznicowany pod wzgledem
wyksztatcenia: jeden Czlonek Zarzadu posiada wyksztalcenie wyzsze z zakresu marketingu,
drugi posiada wyksztalcenie wyzsze techniczne, trzeci jest absolwentem prawa. W sklad Rady
Nadzorczej Spotki wchodzi siedem o0s6b, w tym dwie kobiety, co oznacza, Ze kobiety
stanowia prawie 30% skladu tego organu. Spétka nie wyklucza stosowania tej zasady w
przyszloéci — po doprecyzowaniu obowiazujacej Polityki réznorodno$ci poprzez wskazanie
szczegbtowych wymogéw w  zakresie celow réznorodnoéei i terminu i sposobu
monitorowania realizacji tych celéw.

- zasada 2.2: Polityka roznorodno$ci obowiazujaca w Spdlce nie przewiduje
docelowych minimalnych wskaznikéw udziatu mniejszo§ci. Wybierajac kandydatow do
organéw Spotki — Zarzadu i Rady Nadzorczej — Spétka kieruje sig przede wszystkim
przestankami merytorycznymi takimi jak wiedza, do$wiadczenie zawodowe i kompetencje
kandydatoéw, co nie zawsze umozliwia w praktyce zachowanie okreslonego udziatu danej
mniejszosci w skladzie konkretnego organu. Niemniej Spotka dazy do mozliwie najszerszej
realizacji zasady réznorodno$ci. Aktualnie w sktad Zarzadu Spotki wchodzi trzech mezezyzn,
wigc parytet w zakresie plei nie jest w ramach tego organu zachowany. Sklad Zarzadu jest
natomiast zréznicowany pod wzgledem wyksztalcenia: jeden Czlonek Zarzadu posiada
wyksztalcenie wyzsze z zakresu marketingu, drugi posiada wyksztatcenie wyzsze techniczne,
trzeci jest absolwentem prawa. W sktad Rady Nadzorczej Spotki wchodzi siedem osob, w
tym dwie kobiety, co oznacza, ze kobiety stanowia prawie 30% sktadu tego organu.
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W dniu 1 lipca 2022 r. Spétka ponownie przekazata za poérednictwem systemu EBI
raport w przedmiocie stanu stosowania i przestrzegania zasad Dobrych Praktyk 2021,
deklarujac niestosowanie zasady 6.2 i wskazujac, ze Spotka stosuje ja czesciowo. Programy
motywacyjne czlonkéw zarzadu sq vzaleznione od rzeczywistej, dlugoterminowej i
krotkoterminowej sytuacji Spotki w zakresie wynikéw finansowych i niefinansowych oraz
dlugoterminowego wzrostu wartoéci dla akcjonariuszy 1 zrownowazonego rozwoju, a takze
stabilno$ci funkcjonowania Spétki. Programy motywacyjne kluczowych menedzerow Spotki
sg uzaleznione od krotkoterminowej sytuacji Spotki w zakresie wynikéw finansowych.

Ponadto, w ramach raportu przekazanego w dniu 1 lipca 2022 r. Spotka
poinformowata o zmianie uzasadnienia w zakresie stosowania zasady 6.3 oraz niestosowania
zasady 1.3.1 na nastepujace:

- zasada 6.3: Aktualnie w Spoétce nie obowigzuja programy opcji menedzerskich.
Gdyby Spétka podjeta decyzje o implementacji takiego programu, spelnialby on kryteria
wskazane w zasadzie 6.3.

- zasada 1.3.1: Na moment sporzadzania raportu Spdtka nie opracowata formalnej
strategii biznesowej w zakresie zagadnien Srodowiskowych. Mimo tego, Spotka w swojej
dziatalno$ci bierze pod uwagg tematyke ESG obejmujaca zagadnienia §rodowiskowe, w tym
ryzyka zwiazane ze zmianami klimatu i zagadnienia zréwnowazonego rozwoju. Spotka dazy
do dziatania zgodnie z zasadami spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz podejmuje
dzialania majgce na celu minimalizacje negatywnego wplywu na Srodowisko. Spotka
podejmuje szereg dziatan ograniczajacych produkcije odpadéw i generowanie zanieczyszczen.
Spéika realizuje polityke racjonalnej gospodarki odpadami poprzez m.in. segregowanie
odpaddéw, zbieranie makulatury oraz zuzytych baterii i toneréw, ktére przekazywane sg do
utylizacji. Spdtka z najwyzsza starannoscig zabezpiecza szczegllnie niebezpieczne odpady
medyczne, ktore odbierane 1 utylizowane sa przez posiadajace stosowne zezwolenia firmy.
Zuzyty sprzgt medyczny jest utylizowany przez podmioty, ktére specjalizuja si¢ w tego typu
dziatalno$ci. Spotka sukcesywnie wymienia réwniez flot¢ samochodowa na auta hybrydowe,
co bezpoSrednio przeklada si¢ na mniejsze zuzycie paliw oraz redukcje emisji dwutlenku
wegla.

Dodatkowo, raportem przekazanym 1 lipca 2022 r. Spdlka poinformowata, ze zasada
3.2 jej nie dotyczy, wskazujac réwniez, ze z uwagi na rozmiar i skale dziatalnosci
prowadzonej przez Spélke wyodrgbnienie w  strukturze organizacyjnej jednostek
odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan kontroli wewnegtrzne], zarzadzania ryzykiem oraz
nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance}, a takze funkcji audytu wewnetrznego
nie jest uzasadnione. Te zadania oraz funkcje sg realizowane przez organy Spotki w ramach
ich statutowych kompetencji oraz przez pracownikéw Spotki w ramach ich obowiazkdw
pracowniczych.

Rada Nadzorcza zapoznala si¢ réwniez z oswiadczeniem o stosowaniu tadu
korporacyjnego zamieszczonym w Sprawozdaniu Zarzadu z dzialalno$ci Centrum
Medycznego ENEL-MED Spotki Akcyjne] i1 jej Grupy Kapitalowej w roku 2022,
Oswiadczenie to w sposob szczegdlowy opisuje zagadnienia z zakresu fadu korporacyjnego
i zawiera informacje wyszczegolnione w ww. rozporzadzeniu Ministra Finanséw.

W ocenie Rady Nadzorczej informacje udostepnione przez Spétke sa spojne, zgodne
zwymogami i rzetelnie przedstawiajg stan stosowania zasad tadu korporacyjnego przez
Spoltke.

Rada Nadzorcza ocenia, Ze w roku obrotowym 2022 Spétka prawidtowo wypelniala
obowiazki informacyjne zwiazane ze stosowaniem zasad tadu korporacyjnego okre§lonych
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dokumentem ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 20217 (dalej jako: DPSN 2021)
w roku obrotowym 2022, a komentarze dotyczace zakresu stosowania Dobrych Praktyk we
wszystkich istotnych aspektach sa wyczerpujace i zawieraja w wystarczajacym stopniu
merytoryczne informacje dotyczace stosowania zasad Dobrych Praktyk.

W ocenie Rady Nadzorczej dokumenty i informacje zamieszczone przez Spitke w
wyodrebnionej sekcji strony internetowej sa we wszystkich istotnych aspektach prawidtowe,
w zakresie, w jakim Spolka zadeklarowala stosowanie zasady 1.1. DPSN 2021.

Spotka moze prowadzié¢ dziatalno$é sponsoringowa oraz spoteczna (charytatywna),
polegajaca na wspieraniu kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediow, organizacji
spolecznych, zwiazkow zawodowych itp., o ktdérych mowa w zasadzie 1.5 DPSN 2021.

W 2022 r. Spotka poniosta wydatki na cele charytatywne w lacznej wysokosci
36.877,09 z, ktore zostaly przekazane jako darowizny na zakup lekow dla Ukrainy.
Zestawienie wydatkéw zostalo przedstawione w punkcie 9.15 Sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spotki i jej Grupy Kapitalowej w 2022 1.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wydatki, o ktérych mowa powyzej, uznajac, ze
zostaly one poniesione w sposdb zasadny i przemyslany, a Spéika skupita si¢ na wsparciu
obszaru istotnego z punktu widzenia spolecznego.

5. Informacja na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci

Zgodnie z zasadg 2.11.6 DPSN 2021 Rada Nadzorcza, w ramach corocznego
sprawozdania z dzialalno$ci przedstawianego zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do
zatwierdzenia, zamieszcza informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnodci w
odniesieniu do zarzadu i rady nadzorczej, w tym realizacji celéw, o ktorych mowa w zasadzie
2.1 DPSN 2021. Spotka nic zadeklarowala stosowania zasady 2.11.6. DPSN 2021, ze
wzgledu na fakt, iz nie stosuje ona réwniez zasady 2.1 DPSN 2021, a wigc nie posiada
polityki réznorodnosci spelniajacej kryteria w niej okreslone.

Niezaleznie od powyzszego Rada Nadzorcza wskazuje, ze Centrum Medyczne ENEL-
MED S.A. stosuje w odniesieniu do wladz Spétki, w tym Zarzadu i Rady Nadzorczej, oraz jej
kluczowych menedzeréw polityke réznorodnoSci poprzez poszanowanie wszystkich osob
zarzadzajacych i madzorujacych oraz kluczowych menadzerdw Spotki 1 stworzenie im
réwnych szans w zatrudnieniu, dostepie do rozwoju zawodowego i awansu. Przyjeta w Spotce
Polityka réznorodnosci nie okre$la wprost szezegdétowych wskaznikéw réznorodnosel, - w
szczegOlnoéci w zakresie procentowego wskazania udziatow mniejszosci. Celem polityki
réznorodnoéci jest zagwarantowanie, ze Spotka bedzie zarzadzana 1 kierowana przez osoby o
wysokich kwalifikacjach zawodowych i mozliwie zréznicowanym do$wiadczeniu pozadanym
na zajmowanym stanowisku. W celu skutecznej realizacji polityki réznorodnosci Spotka
przyjeta nastepujace zasady:

» przeciwdzialanie dyskryminacji, w szczegdlnoSci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowoé¢, przekonania polityczne, przynalezno§é
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacjg scksualng, a takze ze wzgledu
na zatrudnicnie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym
wymiarze ¢zasu pracy.

* rdwne traktowanie w zakresie tworzenia rownych szans w dostgpie do rozwoju
zawodowego oraz awansu.
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* rekrutacja w oparciu o kryteria obiektywne w celu zapewnienia, Ze stanowiska
kluczowych menedzerow sa zajmowane przez osoby posiadajace wysokie
kwalifikacje zawodowe oraz odpowiednie przygotowanie do wykonywania
powierzonych obowigzkow.

* dokonywanic oceny w oparciu o kryteria obicktywne w celu zapobiegania
dyskryminacji oraz zapewnienia, ze kluczowe stanowiska w Spolce zajmowane sa
przez osoby posiadajace wysokie kwalifikacje oraz merytoryczne przygotowanie do
petnienia okreslonej funkcji.

Przejawem dbania o zréwnowazony udziat kobiet i mezczyzn w Zarzadzie i Radzie
Nadzorczej jest powierzenie funkcji Prezesa Zarzadu Jackowi Jakubowi Rozwadowskiemu, a
funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej Annie Marii Rozwadowskiej. Ponadto
stanowiska kluczowych menedzeréw Spétki zajmowane sg zardwno przez mezezyzn, jak i
przez kobiety. Aktualnie w sklad Zarzadu Spétki wchodzi trzech mezezyzn, wiec parytet w
zakresie plci nie jest w ramach tego organu zachowany. Sklad Zarzadu jest natomiast
zrézmicowany pod wzgledem wyksztalcenia: jeden Czlonek Zarzadu posiada wyksztalcenie
wyzsze z zakresu marketingu, drugi posiada wyksztalcenie wyZzsze techniczne, trzeci jest
absolwentem prawa. W sklad Rady Nadzorczej Spotki od 1 stycznia 2022 r. do 20 stycznia
2022 r. (do momentu wygasniecia mandatéw Cztonkéw Rady Nadzorczej, co szerzej opisano
w pkt III powyzej) wchodzito sze$¢ osob, w tym dwie kobiety, co oznaczalo zachowanie w
ramach tego organu 30% parytetu w zakresie ptei. Natomiast w okresie od 20 stycznia 2022 r.
(od momentu powolania Czlonkéw Rady Nadzorczej na nowa kadencje) do 31 grudnia 2022
r. w sklad Rady Nadzorczej Spotki wchodzilo siedem o0sdb, w tym dwie kobiety, co
oznaczato, ze kobiety stanowily prawie 30% skladu tego organu.

6. Wyrazanie zgody na zawarcie istotnej transakcji z podmiotem powigzanym ze
Spolka

Zgodnie z art. 901 ust. 3 w zw. z art. 90h ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o
ofercic publicznej 1  warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (dalej jako: Ustawa o ofercie
publicznej), zawarcie istotnej transakcji z podmiotem powigzanym, ktorej warto§é przekracza
5% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowoéci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego spoiki,
wymaga zgody Rady Nadzorcze;.

Zgodnie z art. 90j ust. 2 Ustawy o ofercie publicznej Rada Nadzorcza opracowuje
procedurg okresowej oceny, ¢zy transakcje wylaczone z obowiazku uzyskiwania zgody Rady
Nadzorczej spelniaja warunki okreSlone art. 90j ust. 1 Ustawy o ofercie publicznej.

Majac powyzsze na uwadze — Rada Nadzorcza uchwata nr 11/07/2020 przyjela
Regulamin wyrazania zgody na transakcje z podmiotami powigzanymi oraz procedure
okresowej ich oceny w Spélce.

W roku 2022 Rada Nadzorcza nie wyrazala zgody na zawarcie ww. istotnych
transakeji z podmiotami powigzanymi ze Spétka. Zarzad przedstawil Radzie Nadzorczej
informacjg na temat transakcji z podmiotami powigzanymi w okresie od dnia 1 lipca 2021 r.
do dnia 30 czerwca 2022 r. (dalej jako: Informacja). Wszystkie przedstawione transakcije
podlegaly wylaczeniom wskazanym w art. 90j ust. 1 Ustawy o ofercie publicznej. Na
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posiedzeniu w dniu 26 wrze$nia 2022 r. Rada Nadzorcza zapoznala sig z Informacja, czemu
data wyraz w uchwale nr 03/09/2022, nie wnoszac do niej zastrzezen.

7. Ocena realizacji obowiazkéw informacyjnych Zarzadu wobec Rady Nadzorczej z
art. 380" oraz art. 382 § 4 Kodeksu spélek handlowych

Zgodnie z art. 380" ksh Zarzad Spolki jest obowiazany, bez dodatkowego wezwania,
do udzielenia Radzie Nadzorczej informacji o

1) uchwatach Zarzadu i ich przedmiocie;

2) sytuacji Spétki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych
okolicznosciach 7 zakresu prowadzenia spraw spotki, w szczegdlnodci w obszarze
operacyjnym, inwestycyjnym 1 kadrowym;

3) postgpach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalno$ei Spoiki,
przy czym powinien wskazaé na odstgpstwa od wezeéniej wyznaczonych kierunkéow, podajac
zarazem uzasadnienie odstgpstw;

4) transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznodciach, ktore istotnie
wplywaja lub moga wplywaé na sytuacje majatkowa Spotki, w tym na jej rentowno$c lub
ptynnosé;

5) zmianach uprzednio udzielonych radzie nadzorczej informacji, jezeli zmiany te

istotnie wpkywaja lub moga wplywac na sytuacje Spotki.

Realizacja obowiazkéw, o ktérych mowa w pkt 2-5 powyzej, obejmuje
réwniez posiadane przez Zarzad informacje dotyczace spélek zaleznych oraz spotek
powiazanych. Informacje, o ktérych mowa w pkt 1-3 powinny by¢ przekazywane na kazdym
posiedzeniu rady nadzorczej, chyba Ze Rada Nadzorcza postanowi inaczej. Natomiast
informacje, o ktorych mowa w pkt 4 i 5 powinny by¢ przekazywane niezwlocznie po
wystapieniu okre§lonych zdarzen lub okolicznosci. Powyzsze informacje powinny by¢
przedstawione na piémie, z wyjatkiem sytuacji, gdy zachowanie tej formy nie jest mozliwe ze
wzgledu na konieczno$é natychmiastowego przekazania informacji radzie nadzorcze;. Rada
nadzorcza moze postanowié¢ o dopuszczalnoSci przekazywania tych informacji rowniez w
innej formie.

Rada Nadzorcza Spétki postanowila o modyfikacji powyzZszego obowiazku na mocy
uchwaly nr 05/09/2022 z dnia 26 wrze$nia 2022 r., w ten sposob, ze informacje w zakresie pkt
1-3 (w tym informacje w zakresie pkt 2-3 dotyczace spétek zaleznych oraz spélek
powiazanych) bedg przekazywane Radzie w formie ustnej na kazdym posiedzeniu Rady, na
ktérym obecny jest co najmniej jeden Czlonek Zarzadu, nie rzadziej niz raz w kazdym
kwartale roku obrotowego. Natomiast informacje w zakresie pkt 4 i 5 (w tym informacje
dotyczace spoltek zaleinych oraz spolek powiazanych) powinny by¢ przekazywane Radzie
Nadzorczej za pomoca poczty elektronicznej, na adres poczty elektronicznej czlonka Rady
Nadzorczej przeznaczony do komunikacji ze Spotka, niezwlocznie po wystapieniu
okreslonych zdarzen lub okolicznoS$ci. '

' W okresie sprawozdawczym po wejsciu w zycie ww. przepisu (tj. od 13 pazdziernika
2022 r.) miato micjsce jedno posiedzenie Rady Nadzorczej, tj. posiedzenie z dnia 15 grudnia
2022 1. Zarzad omowit na nim sytuacje organizacyjno-finansowa Spoétki i Grupy Kapitatowej,
w tym przedstawit informacje dotyczace kwestii wskazanych w pkt 1-3 powyiej (w tym
informacje w zakresie pkt 2-3 dotyczace spdlek zaleznych i spotek powiazanych),
odpowiadajac na pytania Czlonkéw Rady w tym przedmiocie.
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Ponadto, na adresy poczty elektronicznej Czlonkéw Rady Nadzorczej przekazywane
byly informacje dotyczace transakcji, innych zdarzen lub okolicznoéei, istotnie wplywajacych
na sytuacje majatkowa Spokki.

W ocenie Rady Nadzorczej w okresie sprawozdawczym Zarzad prawidlowo
wywiazywal sig z obowiazkéw zakre§lonych art. 380! ksh.

Zgodnie z art. 382 § 4 ksh w celu wykonania swoich obowiazkéw Rada Nadzorcza
moze bada¢ wszystkie dokumenty Spétki, dokonywaé rewizji stanu majatku Spétki oraz
zadac od Zarzadu, prokurentéw i osob zatrudnionych w spdtce na podstawie umowy o prace
lub wykonujacych na rzecz Spétki w sposob regularny okre§lone czynnoéei na podstawie
umowy o dzieto, umowy zlecenia albo innej umowy o podobnym charakterze sporzadzenia
lub przekazania wszelkich informacii, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien dotyczacych
Spolki, w szczegdlnoscei jej dzialalnosei lub majatku. Przedmiotem Zadania moga byé rowniez
posiadane przez organ lub osobg obowiazang informacje, sprawozdania lub wyjasnienia
dotyczace spolek zaleznych oraz spélek powiazanych. W okresic sprawozdawczym Rada
Nadzorcza 1 Komitet Audytu, zwracaly si¢ do Zarzadu z prosbami o przedstawienie zestawien
i informacji, w tym w zakresie szczegdlowych zagadnien dotyczacych budzetu, zestawien
przychodéw i kosztéw. Zarzad przedstawial powyzszym organom wnioskowane przez nie
informacje. W ocenie Rady Nadzorczej obowigzek zakreSlony art. 382 § 4 ksh byt
prawidlowo realizowany przez Zarzad.

8. Informacja o lacznym wynagrodzeniu naleznym od Spélki z tytulu wszystkich
badan zleconych przez Rade Nadzorcza w trakcie roku obrotowego w trybie
okreslonym w art. 3821 ksh

Zgodnie z art. 382 § 3! ksh Rada Nadzorcza obowiazana jest do zawarcia w
sprawozdaniu Rady informacji o lacznym wynagrodzeniu naleznym od Spotki z tytulu
wszystkich badan zleconych przez Rade Nadzorcza w trakcie roku obrotowego w trybie
okre§lonym w art. 382! ksh.

Rada Nadzorcza w roku obrotowym 2022 nie zlecata badan w trybie okre§lonym w
art. 382! ksh. W zwiazku z tym Spotka nie wyptacata wynagrodzen z tytutu badan zleconych
przez Rade Nadzorcza w trybie okreslonym w art, 382! ksh.

9. Samoocena pracy Rady Nadzorczej

Czlonkowie Rady Nadzorczej Spolki byli zaangazowani w prace Rady Nadzorczej,
dziatajac w interesie Spotki oraz kierujac sig¢ w swoim postgpowaniu niezalezno$cia wlasnych
opinii i osaddéw.

Rada Nadzorcza pozytywnic ocenia jej sklad, organizacjg i dzialanie jako grupy.
Cztonkowie Rady Nadzorezej uczestniczyli w pelnym sktadzie w jej obradach. Kompetencje
1 skutecznos¢ poszezegolnych czlonkow Rady Nadzorczej oraz wyniki ich pracy w §wietle
postawionych celéw nie budza zastrzezen. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia tez wspétprace
z Komitetem Audytu Rady Nadzorczej. Przewodniczacy Komitetu Audytu informowat
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej o terminach i porzadku obrad posiedzen Komitetu
Audytu. Po kazdym posiedzeniu Komitetu Audytu cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali
informacje dotyczace przebiegu posiedzenia oraz uchwat podjetych przez Komitet Audytu.
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W zwiazku z nowelizacja ksh oraz wejéciem w Zycie z dniem 13 pazdziernika 2022 r.
art. 390" § 4 ksh na Komitet Audytu zostal nalozony obowiazek informowania Rady
Nadzorczej co najmniej raz w kazdym kwartale roku obrotowego o podejmowanych
czynnos$ciach nadzorczych oraz ich wynikach. W ocenie Rady Nadzorczej Komitet Audytu
prawidlowo realizowat ten obowiazek i poczawszy od IV kwartatu 2022 r. informowat Radg
Nadzorczg o podejmowanych czynnosciach. Na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 15
grudnia 2022 r. Radzie Nadzorczej zostala przekazana informacja o dziatalnosci za pierwsze
trzy kwartaly roku obrotowego 2022. Natomiast na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 19
stycznia 2023 r. Radzie zostata przekazana informacja za IV kwartat 2022 r. W informacjach
tych Komitet Audytu odnidst si¢ migdzy innymi do posiedzen odbytych w powyzszych
okresach oraz zrealizowanych przez siebie zadan.

Wspolprace Rady Nadzorczej z Zarzadem réwniez nalezy oceni¢ pozytywnie.
Czlonkowie Zarzadu regularnie referowali poszczegdlne zagadnienia na posiedzeniach Rady
Nadzorczej.

W ocenie Rady Nadzorczej, Rada wywiazala sig ze swych obowiazkow w roku
obrotowym 2022. W swej dziatalno$ci wykazala si¢ skutecznoscia i kompetencjami
niezbednymi dla wlasciwego sprawowania nadzoru nad Spétka. Rada Nadzorcza pozytywnie
ocenia swoja prace w roku obrotowym 2022.

VII. Podsumowanie, w tym zwiezla ocena sytuacji Spélki, z uwzglednieniem
adekwatnosci i skutecznosci stosowanych w Spoélee systeméw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, zapewniania zgodno$ci dzialalnoici z normami lub majgcymi
zastosowanie praktykami oraz audytu wewnetrznego

Podsumowujac czynnoéci podejmowane przez Rade Nadzorcza w zakresie nadzoru
nad dziatalnoscia Spétki, nalezy stwierdzié, ze obejmowaty one wszelkie niezbgdne dziedziny
i aspekty jej funkcjonowania, pozwalajace realizowaé nalozone na Rade Nadzorcza
obowiazki.

Rada Nadzorcza ocenia sytuacje Spotki, jak rowniez calej Grupy Kapitatowej ENEL-
MED, w 2022 r. jako dobra. Spotka uzyskala przychody netto ze sprzedazy produktow,
towaréw 1 materiatléw wyzsze o 11,9 % w stosunku do roku 2021. Rok obrotowy 2022 Spétka
zamknela strata netto w kwocic 23 936 761,60 zt. Rada Nadzorcza przyjmuje wyjasnienie
Zarzadu, ze wiaze sie to z duzym wzrostem kosztéw wykonania ustug przy jednoczesnym
braku mozliwoéci szybkiej zmiany cen ustig abonamentowych oraz Ze ujemny wynik
finansowy Spdtki jest stanem przejsciowym.

Wskaznik ogélnego zadluzenia Spotki utrzymywal si¢ pod koniec roku 2022 na
bezpiecznym poziomie 0,35 (bez wplywu MSSF16)/0,67 (z uwzglednieniem wplywu
MSSF16). Zobowiazania sa regulowane terminowo, $ciagalno$¢ naleznoSci utrzymuje sig na
bardzo dobrym poziomie, a érednia rotacja nalezno$ci w dniach wyniosta 19 dni.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dzialania Zarzadu Spdétki w roku 2022, w tym
dziatania w zakresie pozyskiwania $rodkow finansowych na realizacje strategii rozwoju
Spotki, dzialania ukierunkowane na wzrost przychodéw Spotki ze sprzedazy, a takze
dziatania Zarzadu zmierzajace do redukcji kosztow, ktére to dziatania tacznie maja
doprowadzié¢ do lepszego wyniku finansowego Spétki i Grupy na koniec roku obrotowego
2023.

W zakresie oceny systemu kontroli wewngtrznej, systemu zarzadzania ryzykiem,
compliance i funkcji audytu wewnetrznego - Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia te systemy 1
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funkcjg oraz uznaje je za skuteczne 1 adekwatne do sytuacji organizacyjno-finansowej Spotki.
Rada Nadzorcza oraz Komitet Audytu na biezgco monitoruja sprawy zwiazane z systemami
kontroli wewngtrznej, audytem wewnetrznym, compliance (nadzorem zgodno$ci dziatalnoécei
z prawem) oraz zarzadzaniem ryzykami istotnymi dla Spétki. Rada Nadzorcza i Komitet
Audytu zapoznaly si¢ ze sprawozdaniami Zarzadu dotyczacymi funkcjonowania w Spdtce
ww. systemow i funkcji oraz sprawozdaniem dotyczacym funkcjonowania w Spotce systemu
kontroli wewnetrznej. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita te dokumenty. W opinii Rady
obejmuja one wszystkie istotne dla Spotki aspekty. Rada Nadzorcza nie zglasza zadnych
zastrzezen do mechanizmow kontrolnych istniejacych w Spotce, w tym dotyczacych
raportowania finansowego i dziatalno$ci operacyjnej.
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