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1. Wprowadzenie

W $wietle art. 382 § 3 Kodeksu spolek handlowych (ksh) oraz § 15 ust. 6 pkt 1 statutu
Spotki, Rada Nadzorcza Centrum Medycznego ENEL-MED Spétki Akcyjnej zobowigzana
jest do corocznej oceny sprawozdania finansowego Spotki oraz sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosdci Spotki w zakresie ich zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym, oraz wnioskéw Zarzadu dotyczacych podzialu zysku albo pokrycia straty,
atakze do skladania Walnemu Zgromadzeniu Spélki corocznego pisemnego
sprawozdania z wynikéw tej oceny.

II. Zadania Rady Nadzorczej

Zgodnie z art. 382 § 1 ksh oraz § 15 ust. 5 statutu Spétki, do obowigzkéw Rady
Nadzorczej nalezy staly nadzér nad dzialalnoscia Spéiki we wszystkich dziedzinach
jej dziatalnosci.

Z kolei w mys$l § 15 ust. 6 pkt 2-10 statutu Spo6tki, do kompetencji Rady Nadzorczej
nalezy w szczegdlnosei:

- opiniowanie opracowywanych przez Zarzad programéw dziatania Spotki,
- zatwierdzanie regulaminu Zarzgdu,

- zatwierdzanie planu finansowego za kazdy rok i regulaminéw gospodarowania
funduszami celowymi Spolki,

- powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zarzadu,
- ustalanie zasad wynagradzania czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu,

- wybor firmy audytorskicj do przeprowadzenia badania lub przegladu sprawozdarn
finansowych Spdétki i skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy Kapitalowej,

- wyrazanie zgody Zarzadowi Spétki na zalozenie spdlek, albo podmiotéw zaleznych
lub utworzenie, lub inwestowanie $rodkéw Spotki w innych spotkach lub podmiotach
gospodarczych,

- zatwierdzanie ramowych zasad wspdlpracy wiazacych Spétke z jej kontrahentami,

- wyrazanie zgody na zawarcie istotnej transakcji z podmiotem powigzanym ze Spotka
w przypadkach, o ktérych mowa w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publiczne;
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych.

Ponadto na podstawie § 9 statutu Spéiki, Rada Nadzorcza udziela pisemnej zgody
na zbycie akcji imiennych przez akcjonariusza, a w razie nieudzielenia zgody na zbycie akcji,
Rada Nadzorcza wskazuje innego nabywce, ktéry oferuje zakup za cene proponowang
akcjonariuszowi ubiegajacemu si¢ o zgode.

Stosownie do § 18 ust. 4 statutu Spdétki, Rada Nadzorcza udziela zgody na wyplate
akcjonariuszom zaliczki na poczet dywidendy na zasadach okreslonych w kodeksie spotek
handlowych.



III. Czlonkowie Rady Nadzorczej i ich niezalezno§é

Zgodnie z § 15 vst. 2 i 4 statutu Spolki, Rada Nadzorcza powotywana jest na kadencje
3-letnig i sktada si¢ z pigciu do dziewieciu czlonkéw. Stosownie do art. 385 § 1 ksh
oraz § 15ust. 2-3 1 § 17 ust. 2 pkt 1 statutu Spédlki, Rade Nadzorcza powoluje i odwoluje
Walne Zgromadzenie.

W pierwszym dniu okresu, za jaki skladane jest sprawozdanie, tj. 1 stycznia 2020 1.,
w sktad Rady Nadzorczej Spotki wchodzili:

- Anna Maria Rozwadowska - Przewodniczgca RN,
- Anna Piszcz - czlonek RN,
- Adam Augustyn Ciuhak - czlonek RN,
- Zbigniew Wojciech Okonski - czlonek RN,
- Andrzej Henryk Salasinski - czlonek RN.

W okresie od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. sktad Rady Nadzorczej nie ulegl
Zmianie.

Sklad Rady Nadzorczej Spotki wskazuje na wszechstronnoéé i réznorodnosé tego
organu, w tym pod wzgledem plei, wieku, wyksztalcenia oraz doswiadczenia zawodowego.
Zyciorysy zawodowe czlonkéw Rady Nadzorczej, potwierdzajace ich kwalifikacje
1 doswiadczenie, sg umieszczone na korporacyjnej stronie internetowej Spotki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie podejmowali aktywnosci zawodowej
ani pozazawodowej, ktora moglaby prowadzié¢ do powstania konfliktu intereséw lub wplywaé
negatywnie na ich reputacj¢ jako czlonkéw organu Spélki. Czlonkowie Rady Nadzorczej
nie przyjmowali korzysci, ktére moglyby mie¢ wplyw na ich bezstronnosé¢ i obiektywizm
przy podejmowaniu przez nich decyzji lub rzutowaé negatywnie na oceng niezaleznosci
ich opinii i sadéw.

IV. Komitety Rady Nadzorezej w okresie sprawozdawczym

W catlym okresie sprawozdawczym w Centrum Medyczne ENEL-MED Spolce
Akcyijnej z siedzibg w Warszawie dziatat Komitet Audytu Rady Nadzorczej. W okresie od 1
stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. w sklad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej wchodzily
nastgpujace osoby:

- Adam Augustyn Ciuhak — Przewodniczacy KA,
- Anna Maria Rozwadowska,
- Andrzej Henrvk Salasinski.

W okresie od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. sklad Komitetu Audytu Rady

Nadzorczej nie ulegt zmianie.

Zgodnie z o$§wiadczeniami zlozonymi przez czlonkéw Komitetu Audytu nastepujace
osoby, wchodzace w sktad Komitetu Audytu w 2019 r., spelnialy kryteria niezaleznosci
okreslone w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym:



1) Adam Augustyn Ciuhak (Przewodniczacy Komitetu Audytu);
2) Andrzej Henryk Satasinski (cztonek Komitetu Audytu).

Czlonek Komitetu Audytu Anna Maria Rozwadowska posiada wiedz¢ i umigj¢tnoscei
z zakresu branzy, w ktdrej dziata Spotka.

Czlonek Komitetu Audytu Adam Augustyn Ciuhak posiada wiedze¢ i umiej¢tnosci
w zakresie rachunkowo$ci oraz badania sprawozdan finansowych, za$ czlonek Komitetu
Audytu Andrzej Henryk Salasinski posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci.

Komitet Audytu w okresie sprawozdawczym odbyl 7 (siedem) posiedzen: w dniach 14
kwietnia 2020 r., 21 kwietnia 2020 r., 22 kwietnia 2020 r., 26 maja 2020 r., 28 lipca 2020 r.,

28 wrzesnia 2020 r. oraz 25 listopada 2020 r., na ktérych podjat tgcznie 19 (dziewigtnascie)
uchwal.

Komitet Audytu wykonywal zadania okreslone w art. 130 ust. 1 ustawy z dnia 11 maja
2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz § 4 ust.
2 Regulaminu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej spotki Centrum Medyczne ENEL-MED
Spétka Akcyjna zsiedziba w Warszawie. Komitet Audytu na biezaco informowal Rade
Nadzorczg o podejmowanych dzialaniach oraz ich wynikach. Sprawozdanie Komitetu Audytu
Rady Nadzorczej] Centrum Medyczne ENEL-MED Spoétki Akeyjnej z siedzibg w Warszawie
za rok obrotowy 2020 stanowi Zatacznik do niniejszego sprawozdania.

W Radzie Nadzorczej Spétki nie utworzono innych komitetéw niz Komitet Audytu.

V. Posiedzenia Rady Nadzorczej w okresie sprawozdawczvm

Rada Nadzorcza odbyla w okresie sprawozdawczym (cztery) posiedzenia, w dniach 21
kwietnia, 22 kwietnia, 28 lipca oraz 21 grudnia 2020 r. Ze wzgledu na brak kompletne;j
dokumentacji niezbednej do odbycia posiedzenia, Rada Nadzorcza nie podjela w dniu 21
kwietnia 2021 r. zadnych uchwal merytorycznych, a Czlonkowie Rady Nadzorczej
jednogloénie postanowili o zamknigciu obrad i zwolaniu posiedzenia na dzieh nastepny, to
jest 22 kwietnia 2020 r., z porzadkiem obrad jak zaplanowany na dzien 21 kwietnia 2020 r.

Rada Nadzorcza podjeta tacznie 48 (czterdziesci osiem) uchwal, w tym 33 (trzydziesci
trzy) uchwaly na posiedzeniach oraz 15 (pigtnascie) uchwat w trybie pisemnym.

W podjetych uchwatach znalazly swoje odzwierciedlenie w szczegodlnosci
takie sprawy, jak m.in. przyjecic do wiadomosci sprawozdania Zarzadu dotyczacego
funkcjonowania w Spolce systeméw kontroli wewngtrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance
oraz funkcji audytu wewnetrznego w II potroczu roku obrotowego 2019 i w I pétroczu roku
obrotowego 2020; przyjecie sprawozdania Komitetu Audytu Rady Nadzorcze] Spétki
Z dziatalnosci w roku obrotowym 2019; ocena jednostkowego sprawozdania finansowego
Spotki oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki za rok obrotowy 2019 oraz wniosku
Zarzadu Spotki co do pokrycia straty za rok obrotowy 2019; ocena skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej oraz sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci
Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2019; przyjecie sprawozdania z dziatalno$ci Rady
Nadzorczej zarok obrotowy 2019; zaopiniowanie spraw bedgcych przedmiotem uchwat
Walnego Zgromadzenia Spoétki; przyjecie do wiadomosci informacji na temat Polityki
sponsoringowej i spotecznej Centrum Medycznego ENEL-MED S.A., zmiany Regulaminu
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Rady Nadzorczej, przyjecie oraz zmiany Regulaminu uczestnictwa w posiedzeniach Rady
Nadzorczej Centrum Medycznego ENEL-MED S.A. z siedzibg w Warszawie przy
wykorzystywaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$é, zmiany
Regulaminu Komitetu Audytu, przyjecie oraz zmiany Regulaminu uczestnictwa w
posiedzeniach Komitetn Audytu Rady Nadzorczej Centrum Medycznego ENEL-MED S.A. z
siedzibg w Warszawie przy wykorzystywaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sig
na odlegtos¢, wybor firmy audytorskiej do przeprowadzenia przegladu i badania sprawozdan
finansowych Spdiki, przyjecie Regulaminu wyrazania zgody na transakcje z podmiotami
powigzanymi oraz procedury okresowej ich oceny w Spoélce, zatwierdzenie rocznego planu
finansowego (budzetu) Spétki na rok 2021, a takze okreslenie podstawy petnienia funkcji i
wykonywania obowigzkéw oraz struktury i wysokosci wynagrodzenia Czionkdéw Zarzadu
Spotki.

Z posiedzen Rady Nadzorczej spisywane byly protokoly, kidre przechowywane sg
wraz z pozostatg dokumentacjg w siedzibie Spoiki.

V1. Realizacja zadan przez Rade Nadzorcza

1. Obowiazki zwigzane z reprezentowaniem Spéiki

Zgodnie z art. 379 § 1 ksh, w umowic migdzy Spélka a czlonkiem Zarzadu,
jak réwniez w sporze z nim Spoélke reprezentuje Rada Nadzoreza albo pelnomocnik
powotany uchwala Walnego Zgromadzenia.

Majac powyzsze na uwadze — Rada dokonywala biezacej kontroli realizacji umow
zawartych z czlonkami Zarzadu. W roku 2020 Rada Nadzorcza zawarla w imieniu Spotki
aneksy do umoéw o prace z czlonkami Zarzadu. Nie dokonywala rozwigzania uméw z
Czlonkami Zarzadu. Rada Nadzorcza dokonala takze ustalenia struktury i wysokodci
wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu. Rada Nadzorcza ustalita réwniez zasady premiowania
czlonkow Zarzadu 7a lata obrotowe poczawszy od 2020 r.

2. Ocena sprawozdania finansowego, sprawozdania Zarzadu i wniosku dotyczacego
wyniku finansowego

2.1. Uwagi wprowadzajace

Zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych (ksh) oraz § 15 ust. 6 pkt 1 statutu
Spotki, do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy ocena sprawozdania finansowego Spdtki
oraz sprawozdania Zarzadu z dzialalnodci Spotki, w zakresie ich zgodnosci z ksiggami
i dokumentami, jak 1 ze stanem faktycznym, oraz wnioskow zarzadu dotyczacych podziatu
zysku albo pokrycia straty.

W celu prawidlowego i rzetelnego wykonania zadan wskazanych powyzej, zgodnie
7§ 15 ust. 6 pkt 6 statutu Spoétki, Rada Nadzorcza uchwatg nr 06/07/2020 dokonata wyboru
BDO spélka z ogramiczona odpowiedzialnoscia spélki komandytowej z siedzibg w
Warszawie (,,Audytor”) jako podmiotu uprawnionego do badania jednostkowego
sprawozdania finansowego Spotki 1 skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Centrum Medyczne ENEL-MED za lata obrotowe: 2020, 2021, 2022 1 2023 oraz
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przegladu skréconego srédrocznego jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki i
skroconego Srodrocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej
Centrum Medyczne ENEL-MED za pierwsze pélrocza w latach: 2020, 2021, 2022 i 2023.
Przy podejmowaniu swojej decyzji Rada Nadzorcza kierowala si¢ rekomendacjg Komitetu
Audytu w zakresie wyboru firmy audytorskiej do badania ustawowego zawartg w uchwale
Komitetu Audytu nr 01/07/2020, a ponadto w szczegdlnosci nastgpujacymi przestankami:

— bogatym doswiadczeniem Audytora w zakresie badania sprawozdan finansowych
jednostek zainteresowania publicznego, w tym spélek notowanych na Gieldzic Papierow
Wartoéciowych w Warszawic S.A. oraz duzych grup kapitalowych dzialajgecych w
sektorze ochrony zdrowia,

— brakiem znanych okolicznosci, ktore moglyby rodzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci
czy tez niezaleznosci Audytora oraz dziatajacych w jego imieniu bieglych rewidentow.

2.2. Dokumentacja Centrum Medycznego ENEL-MED S.A. za rok 2020

Z opinii wydanej bez zastrzezef na podstawie przeprowadzonego badania przez Anng
Bernaziuk (kluczowego bieglego rewidenta) z BDO spdika z ograniczong odpowiedzialno$cig
spotki komandytowej z siedzibg w Warszawie, zawartej w sprawozdaniu niezaleznego
bieglego rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego, wynika, ze sprawozdanie
finansowe Centrum Medycznego ENEL-MED Spéiki Akcyjnej za rok 2020:

— przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej Spolki na dzien
31 grudnia 2020 roku oraz jej wyniku finansowego i przepltywow pieni¢znych za rok
zakoficzony w tym dniu zgodnie z majgcymi zastosowanie Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczo$ei Finansowe] zatwierdzonymi przez Uni¢ Europejska
oraz przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowoéci,

— jest zgodne, co do formy i tresci z obowigzujgcymi Spdlke przepisami prawa oraz
statutem Spotki,

— zostalo sporzadzone na podstawie prawidlowo prowadzonych ksigg rachunkowych

zgodnie z przepisami rozdzialu 2 ustawy z dn. 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci
(,,Ustawa o rachunkowosci” — Dz. U, z 2021 r., poz. 217, ze zm.).

Powyzsze stwierdzono na podstawie badania sprawozdania finansowego Centrum
Medycznego ENEL-MED Spolki Akeyjnej, na ktore sktadaja si¢ w szezegodlnosei:
1) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2020 r.,
ktére po stronie aktywow i pasywdw wykazuje sume 419 910 tys. zl,
2) rachunek zyskow i strat na dzien 31 grudnia 2020 r., ktéry wykazuje strat¢ netto
w kwocie 7 157 tys. zi,

3) dodatkowe informacje do sprawozdania finansowego na dzien 31 grudnia 2020 r.

Z opinii wydanej bez zastrzezef na podstawie przeprowadzonego badania przez Anne
Bernaziuk (kluczowego bieglego rewidenta) z BDO spétka z ograniczong odpowiedzialnoseig
spotki komandytowej z siedzibg w Warszawie, zawarte] w sprawozdaniu niezaleznego
bieglego rewidenta z badania rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego,
wynika, ze skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej ENEL-MED za rok
2020:

— przekazuje rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej Grupy Kapitatowe;
na dzien 31 grudnia 2020 roku oraz jej skonsolidowanego wyniku finansowego 1
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skonsolidowanych przeptywow pienigznych za rok obrotowy zakonczony w tym dniu
zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej
zatwierdzonymi przez Uni¢ FEuropejska oraz przyjetymi zasadami (polityks)
rachunkowosci,
~ jest zgodne, co do formy 1 tre$ci z obowigzujacymi Grupe Kapitatowa przepisami
prawa oraz statutem jednostki dominujgcej.
Powyzsze stwierdzono na podstawie badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej ENEL-MED, na ktére skladajg si¢ w szczegdlnosci:
1) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia
2020 r., ktdre po stronie aktywow i pasywoéw wykazuje sume 393 392 tys. zi,
2) skonsolidowany rachunck zyskow i strat na dzien 31 grudnia 2020 r., ktory wykazuje
strat¢ netto w kwocie 3 395 tys. zl,

3) dodatkowe informacje do skonsolidowanego sprawozdania finansowego na dzien 31
grudnia 2020 r.

Majgc na wzgledzie opinie bieglych rewidentéw oraz przedlozone dokumenty
Spélki, Rada Nadzorcza:

1) stwierdza, ze sprawozdanie finansowe Centrum Medycznego ENEL-MED Spoélki
Akceyjnej rzetelnie i poprawnie przedstawia sytuacje majatkowsg i finansowa Spélki,
w tym wynik finansowy za rok obrotowy 2020;

2) stwierdza, ze skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej ENEL-
MED rzetelnie i poprawnie przedstawia sytuacje majatkowsa ifinansows Spélki,
w tym wynik finansowy za rok obrotowy 2020;

3) rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu zatwierdzenie sprawozdan.
Ocene¢ wydano jednoglosnie.

Z opinii wydane] bez zastrzezen na podstawie przeprowadzonego badania przez Anng
Bernaziuk (kluczowego bieglego rewidenta) z BDO spélka z ograniczong odpowiedzialnoscig
spotki komandytowej z siedzibg w Warszawie, zawarte] w sprawozdaniu niezaleznego
bieglego rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego oraz sprawozdaniu
niezaleznego bieglego rewidenta z badania rocznego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego, wynika, ze sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spoiki i jej Grupy Kapitatowej
za rok obrotowy 2020:

— zostalo sporzadzone zgodnie z art. 49 Ustawy o rachunkowodci oraz § 70 1 § 71
rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji
biezacych i1 okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych
oraz warunkow uznawania za rOwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa
pafistwa niebgdgcego panstwem czlonkowskim (,,Rozporzadzenie o informacjach
biezacych” — Dz U. z 2018 r., poz. 757),

— jest zgodne z informacjami zawartymi w sprawozdaniu finansowym oraz
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym.
Rada Nadzorcza przeanalizowata sprawozdanie Zarzadu Spotki z dzialalnosci Spaétki

i j¢j Grupy Kapitatowe] za rok obrotowy 2020 1 stwierdza, ze:

1) informacje zawarte w sprawozdaniu Zarzadu z dzalalnosci Spotki 1 jej Grupy
Kapitalowe] sg zgodne zinformacjami zawartymi w jednostkowym sprawozdaniu
finansowym Spolki oraz skonsolidlowanym sprawozdaniu finansowym Grupy
Kapitalowe;,



2) sprawozdanie Zarzadu sporzadzone jest rzetelnie i1 zgodnie z ksiggami oraz
dokumentami, a takze ze stanem faktycznym,

3) w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Spolki i jej Grupy Kapitatowej zawarte zostalo
os$wiadczenie o stosowaniu ladu korporacyjnego, ktére jest zgodne z przepisami oraz ze
stanem faktycznym,

4) w sprawozdaniu Zarzadu z dzialalnosci Spotki 1 jej Grupy Kapitatowej zawarta zostata
informacja o sporzadzeniu odrebnego sprawozdania na temat informacji niefinansowych
oraz, ze takie sprawozdanie zostato sporzgdzone.

Majac powyzsze na wzgledzie, Rada Nadzorcza postanawia pozytywnie
zaopiniowaé sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Spélki i jej Grupy Kapitalowej oraz
rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu Centrum Medycznego ENEL-MED Spolki
Akcyjnej zatwierdzenie tego sprawozdania.

Ocene wydano jednoglosnie.

Zarzad Centrum Medycznego ENEL-MED Spétki Akcyjnej przedstawil czionkom
Rady Nadzorczej wniosek o pokrycie straty za rok obrotowy 2020 Spélki w kwocie netto
7.157.122,96 zl z zyskow lat przysziych.

Majac na wzgledzie wyjasnienia Zarzadu i strukture majgtku Spdélki,
Rada Nadzorcza postanowila pozytywnie zaopiniowaé powyzszy wniosek Zarzadu
w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2020 oraz wystapi¢ do Walnego
Zgromadzenia Centrum Medycznego ENEL-MED Spélki Akeyjnej o jego
zatwierdzenie.

3. Plany finansowe Spolki

Zgodnie z § 15 ust. 6 pkt 4 statutu Spolki, do obowiazkéw Rady Nadzorczej nalezy
zatwierdzanie planu finansowego za kazdy rok.

Rada Nadzorcza Centrum Medycznego ENEL-MED Spétki Akeyjnej z siedziba
w Warszawie zatwierdzita roczny plan finansowy (budzet) Spétki na rok 2021 uchwaty nr
01/12/2020.

4. Ocena polityki informacyjnej Spolki

Obowigzki informacyjne dotyczace stosowania zasad ladu korporacyjnego okreslone
sa w Regulaminie Gieldy Papieré6w Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz w rozporzadzeniu
Ministra Finanséw z 29 marca 2018 r. w sprawic informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw warto$ciowych oraz warunkéw uznawania
za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebgdgcego pafstwem
cztonkowskim (Dz.U. z 2018 r. poz. 757). Ten ostatni akt prawny precyzuje, jakie informacje
powinny by¢ zawarte w oswiadczeniu o stosowaniu ladu korporacyjnego stanowigcym
wyodrebniona czesé sprawozdania z dziatalnosci emitenta w raporcie rocznym.

Rada Nadzorcza ocenia, ze w roku obrotowym 2020 Spoéika prawidtowo wypemiata
obowigzki informacyjne zwigzanc ze stosowaniem zasad tadu korporacyjnego okreslonych
dokumentem ,,Dobre Praktyki Spolek Notowanych na GPW 2016”.



W 2017 r. Spétka przekazala na GPW raport biezacy dotyczacy odstepstw od

nastgpujgeych zasad:

zasady 1.Z.1.20. Dobrych Praktyk Spoélek Notowanych na GPW dotyczgcej zapisu
przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo — Spoétka uzasadniata
odstgpienic od stosowania tej zasady dotychczasowymi dodwiadczeniami, brakiem
zagrozenia dla intereséw akcjonariuszy oraz zabezpieczeniem w ten sposdb Spotki przed
ewentualnymi roszczeniami akcjonariuszy.

zasady 11.Z.8. Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW dotyczacej spelniania przez
przewodniczacy komitetu audytu kryteridéw niezalezno$ci wskazanych w zasadzie I11.7.4.
— Spétka wskazata, 7e zgodnie z o$wiadczeniem zloZzonym przez przewodniczacego
komitetu audytu nie spelnia on kryteriow niezalezno$ci okre$lonych w Zataczniku II do
Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli
dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych czlonkami rady nadzorcze] spédlek
gieldowych i komisji rady (nadzorczej) z uwagi na to, Zze pelni funkcje w Radzie
Nadzorczej Spotki czwarta kadencje, ale nie dluzej niz 12 lat. Zgodnie z pkt 1 lit. h
Zaltacznika IT do Zalecenia Komisji Europejskiej niezalezng jest osoba, ktéra nie pelnita
funkcji w radzie (nadzorczej) jako dyrektor niewykonawczy lub dyrektor bedacy
czionkiem rady nadzorczej dhuzej niz przez trzy kadencje (lub dluzej niz 12 lat, kiedy
prawo krajowe przewiduje bardzo krétki wymiar normalnych kadencji). Wobec tego, ze
jedynie w braku okreslenia kadencji czlonkéw Rady Nadzorczej w statucie, przepisy
prawa przewiduja wygasnigcie mandatu z dniem odbycia walnego zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za picrwszy pelny rok obrotowy pelnienia
funkcji, cztonkowie Rady Nadzorczej skladajgc o$wiadczenia w zakresie spelniania
kryteriow niezalezno$ci zgodnie z Zatacznikiem nr I do Zalecenia Komisji Europejskiej
uznali, ze prawo polskie nie przewiduje bardzo krotkiego wymiaru normalnych kadencji.
Przewodniczacy komitetu audytu spelnia kryteria niezaleznosci okreslone w art. 129 ust.
3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym.

zasady III.Z.1. Dobrych Praktyk Spélek Notowanych na GPW dotyczace]
odpowiedzialnosci zarzadu za wdrozenie i utrzymywanie skutecznych systeméw kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego —
Spolka wskazala, ze w Spotce wyodrgbniono jednostke organizacyjna odpowiedzialng za
realizacje systemu kontroli wewnetrznej. Jednakze osoby zatrudnione w tej jednostce nie
podlegaja  bezposrednio Zarzadowi, aczkolwick majg zapewniong mozliwosé
bezposredniego raportowania do Zarzadu. Odstgpienie od zasady w czeéci dotyczace]
wyodrebnienia w strukturze organizacyjnej jednostek odpowiedzialnych za realizacje
zadan =zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosdci dzialalno$ci z prawem
(compliance), a takze funkcji audytu wewngtrznego uzasadniono rozmiarem i skala
dziatalno$ci prowadzonej przez Spolke. Podkreslono jednoczesnie, ze powyzsze zadania
oraz funkcje sg realizowane przez organy Spotki w ramach ich statutowych kompetencji
oraz przez pracownikow Spotki w ramach ich obowiazkéw pracowniczych.

zasady III.Z.2. Dobrych Praktyk Spoélek Notowanych na GPW dotyczacej podleglosci
0s0b odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance oraz
zapewnienia mozliwosci raportowania przez te osoby — Spotka wyjasnila, ze odstagpienie
od tej zasady jest uzasadnione rozmiarem i skalg dzialalnosci prowadzonej przez Spdtke i
wskazala, z¢ z tych wzgleddéw w strukturze organizacyjnej nie wyodrgbniono jednostek



odpowiedzialnych wylgcznie za zarzadzanie ryzykiem oraz nadzér zgodnosei
dziatalnosci z prawem (compliance), a takze funkcje audytu wewnetrznego.

— zasady III.Z.3. Dobrych Praktyk Spolek Notowanych na GPW dotyczacej zasad
niezaleznoéci osoby kierujacej funkcja audytu wewnetrznego 1 innych osob
odpowiedzialnych za realizacje jej zadah — Spélka wskazala, ze w jej strukturze
organizacyjnej nie wyodrebniono jednostki odpowiedzialnej wylgcznie za funkcje aundytu
wewnetrznego, co podyktowane bylo rozmiarem i skalg dzialalnosci prowadzonej przez
Spotke.

W 2018 r., w zwigzku ze zmiang na stanowisku Przewodniczacego Komitetn Audytu i
powolaniem z dniem 19 lipca 2018 r. Adama Augustyna Civhaka do pelnienia tej funkeji,
Spéika zaczela spetniaé zasadg 11.Z.8. Z tego tez wzgledu w 2018 r. Spolka przekazala na
GPW raport biezacy dotyczacy odstepstw od zasad, wskazujac, ze Spdlka nie stosuje
nastepujacych zasad szezegdlowych: 1.Z.1.20., IIL.Z.1., II.Z.2. oraz III.Z.3. Wyjasnienia
przyczyn odstgpienia od tych zasad pozostaly tozsame z opisanymi powyzZej.

W 2020 r., Spotka przekazala na GPW raport biezacy dotyczacy odstgpstw od
nastepujacych zasad:

- zasady 1.Z.1.20. Dobrych Praktyk Spélek Notowanych na GPW dotyczace] zapisu
przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo — Spéika
uzasadniata odstgpienie od stosowania tej zasady dotychczasowymi doswiadczeniami,
ktére nie wskazuja na istnienie potrzeby utrwalania przebiegu obrad walnego
zgromadzenia w formie audio lub wideo. W ocenic spélki realizacja nalozonych
obowigzujgcymi przepisami prawa obowigzkéw w szczego6lnosci w  zakresie
przekazywania raportéw biezacych, zawierajacych miedzy innymi treé¢ zgloszonych
przez akcjonariuszy projektéw uchwal dotyczacych spraw wprowadzonych do
porzadku obrad walnego zgromadzenia, tres¢ uchwal podjetych wraz z informacja o
wynikach glosowan, tre$¢ projektéw uchwal poddanych pod glosowanie, ktére nie
zostaly podjete oraz informacje o ewentualnych zgloszonych sprzeciwach, jak tez w
zakresie zamieszczania tych informacji na stronie internetowej spotki umozliwia
inwestorom zapoznanie sie z istotnymi wiadomosciami na temat przebiegu obrad
walnego zgromadzenia. Ponadto odstapienie od realizacji tej zasady zabezpiecza
spotke przed ewentualnymi roszczeniami os6b uczestniczacych w walnym
zgromadzeniu, ktdre moga nie wyraza¢ zgody na publikacje swojego wizerunku czy
tez prezentowanie ich wypowiedzi. Kazdorazowo przed zwolaniem walnego
zgromadzenia Zarzad ocenia, czy utrwalenie przebiegu obrad walnego zgromadzenia
jest uzasadnione. Spdtka nie wyklucza stosowania tej zasady w przysztosci.

— zasady II1.Z.2. Dobrych Praktyk Spélek Notowanych na GPW dotyczacej podleglosci
0séb odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance
oraz zapewnienia mozliwosci raportowania przez te osoby — Spotka wyjasénila, ze
osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewngtrzny i compliance maja
zapewniong mozliwo$¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej oraz komitetu
audytu, ale nie wszystkie podlegaja bezpoSrednio prezesowi lub innemu czlonkowi
zarzadu,

— zasady III.Z.3. Dobrych Praktyk Spoéiek Notowanych na GPW dotyczace] zasad
niezaleznosci osoby kierujacej funkcja audytu wewnetrznego 1 innych oséb
odpowiedzialnych za realizacj¢ jej zadan — Spotka wskazala, ze w jej strukturze
organizacyjnej nie wyodrgbniono jednostki odpowiedzialnej wylacznie za funkcje
audytu wewnetrznego, co podyktowane bylo rozmiarem i skalg dzialalnosci
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prowadzonej przez Spotkg. Zadania w tym zakresie sg wykonywane przez organy
Spotki w ramach ich statutowych kompetencji oraz przez pracownikéw Spolki w
ramach ich obowiazkéw pracowniczych. Zasady niezaleznosci okreslone w
powszechnie uznanych, migdzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego nie znajduja do nich zastosowania.

Zasada III.Z.1. zostala wskazana jako zasada stosowana mimo braku wyodrgbnienia w
strukturze organizacyjnej jednostek odpowiedzialnych za realizacj¢ zadah zarzadzania
ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dzialalnosci z prawem (compliance), a takze funkcji audytu
wewnetrznego. Brak takiego wyodrebnienia jest bowiem uzasadniony rozmiarem i skalg
dziatalno$ci prowadzonej przez Spolke, za$ jak wskazano powyzej, te zadania oraz funkcje sg
realizowane przez organy Spdtki w ramach ich statutowych kompetencji oraz przez
pracownikéw Spolki w ramach ich obowigzkéw pracowniczych. W Spélce wyodrebniono
natomiast jednostk¢ organizacyjng odpowiedzialng za realizacje systemu kontroli
wewnetrzne]. W zwigzku z powyzszym w Spolce wdrozono skuteczne systemy kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewngtrznego.

Rada Nadzorcza zapoznala sie réwniez z odwiadczeniem o stosowaniu tadu
korporacyjnego zamieszczonym w Sprawozdaniu Zarzadu z dzialalnosci Centrum
Medycznego ENEL-MED Spotki Akcyjnej i jej Grupy Kapitalowe] w roku 2020.
Oswiadczenie to w sposdb szczegdtowy opisuje zagadnienia z zakresu tadu korporacyjnego
i zawiera informacje wyszczegolnione w ww. rozporzadzeniu Ministra Finansow.

W ocenie Rady Nadzorczej informacje udostgpnione przez Spdltke sa zgodne
z wymogami i rzetelnie przedstawiajg stan stosowania zasad tadu korporacyjnego.

Spoétka prowadzi dzialalno$é sponsoringows oraz spoleczng (charytatywng). Rada
Nadzorcza po zapoznaniu si¢ z informacjg na temat prowadzone] polityki w tym zakresie, nie
zglosila do niej zastrzezen i ocenia jg jako racjonalna.

5. Wyrazanie zgody na zawarcie istotnej transakcji z podmiotem powigzanym ze
Spétka

Zgodnie z art. 90i ust. 3 w zw. z art. 90h ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
ofercie publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (dalej jako: Ustawa o ofercie
publicznej), zawarcie istotnej transakcji z podmiotem powigzanym, ktorej warto$é przekracza
5% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego spolki,
wymaga zgody Rady Nadzorcze;j.

Z.godnie z art. 90j ust. 2 Ustawy o ofercie publicznej Rada Nadzorcza opracowuje
procedurg okresowej oceny, czy transakcje wylgczone z obowigzku uzyskiwania zgody Rady
Nadzorczej spelniaja warunki okredlone art. 905 ust. 1 Ustawy o ofercie publiczne;.

Majgc powyzsze na uwadze — Rada Nadzorcza uchwata nr 11/07/2020 przyjela
Regulamin wyrazania zgody na transakcje z podmiotami powigzanymi oraz procedure
okresowej ich oceny w Spolce.

W roku 2020 Rada Nadzorcza nic wyrazata zgody na zawarcie ww. istotnych
transakeji z podmiotami powigzanymi ze Spétka. Na posiedzeniu w dniu 28 lipca 2020 r.
Zarzad przedstawil Radzie Nadzorcze] informacje na temat transakcji z podmiotami
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powigzanymi w okresic od dnia 30 listopada 2019 r. do dnia 30 czerwca 2020 r. Wszystkie
przedstawione transakcje podlegaly wylaczeniom wskazanym w art. 90j ust. 1 Ustawy o
ofercie publiczne;.

6. Samoocena pracy Rady Nadzorczej

Czlonkowie Rady Nadzorczej Spolki byli zaangazowani w prace Rady Nadzorczej,
dzialajac w interesie Spotki oraz kierujac si¢ w swoim postgpowaniu niezaleznoscia wtasnych
opinii 1 osadow.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia jej sklad, organizacj¢ i dzialanie jako grupy.
Cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczyli w pelnym skladzie w jej obradach. Kompetencje
i skutecznodé poszcezegdlnych czionkédw Rady Nadzorczej oraz wyniki ich pracy w $wietle
postawionych celow nie budza zastrzezen. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia tez wspdlprace
z Komitetem Audytu Rady Nadzorczej. Przewodniczacy Komitetu Audytu informowat
wszystkich czlonkéw Rady Nadzorczej o terminach i porzadku obrad posiedzen Komitetu
Audytu. Po kazdym posiedzeniu Komitetu Audytu cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali
informacje dotyczace przebiegu posiedzenia oraz uchwat podjgtych przez Komitet Audytu.

Wspdlprace Rady Nadzorcze] z Zarzadem rdéwniez nalezy ocenié¢ pozytywnie.
Czlonkowie Zarzadu regularnie referowali poszczegdlne zagadnienia na posiedzeniach Rady
Nadzorczej.

W ocenie Rady Nadzorczej, Rada wywiazala sig¢ ze swych obowiazkéw w roku
obrotowym 2020. W swej dzialalnosci wykazala si¢ skutecznoscia i kompetencjami
niezbednymi dla wlasciwego sprawowania nadzoru nad Spétka. Rada Nadzorcza pozytywnie
ocenia swoja pracg w roku obrotowym 2020.

VIL. Podsumowanie, w tym zwiezla ocena sytnacji Spétki

Podsumowujge czynnosci podejmowane przez Rade Nadzorczg w zakresie nadzoru
nad dzialalnoscig Spolki, nalezy stwierdzi¢, ze obejmowaly one wszelkie niezbedne dziedziny
i aspekty jej funkcjonowania, pozwalajace realizowa¢ nalozone na Rade Nadzorcza
obowigzki.

Rada Nadzorcza ocenia sytuacje Spoélki, jak rowniez catej Grupy Kapitatlowej ENEL-
MED, w 2020 r. jako dobrg. Spétka uzyskala przychody netto ze sprzedazy produktow,
towaréw 1 materiatéw nizsze o 4,26% w stosunku do roku 2019. Rok obrotowy 2020 Spétka
zamknela strata netto w kwocie 7.157.122,96 zi. Rada Nadzorcza przyjmuje wyjasnienie
Zarzadu, ze wigze si¢ to z negatywnym wptywem na wynik uvjemnych réznic kursowych od
przysztych zobowigzan (glownie czynszowych) wynikajacych z wprowadzenia w Spolce
standardu rachunkowosci MSSF16, koniecznoscig wykonania odpisu aktualizujgcego wartosé
spotki zaleznej ENEL-INVEST spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w
Warszawie w zwigzku z zalozeniem w niej rezerw na przewidywang strate z dzialalnosci
Towarzystwa Ubezpieczetn Wzajemnych MEDICUM z siedzibg w Warszawie oraz ze niski
wynik finansowy Spélki jest stanem przej$ciowym.

Wskaznik ogélnego zadtuzenia Spoétki utrzymywal sie pod koniec roku 2020 na
bezpiecznym poziomie 0,43 (bez wplywu MSSF16)/0,77 (2 uwzglednieniem wplywu
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MSSF16). Zobowigzania sg regulowane terminowo, Sciggalnos$¢ naleznosei utrzymuje si¢ na
bardzo dobrym poziomie, a érednia rotacja naleznosci w dniach wyniosta 17 dni.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dzialania Zarzadu Spoétki w roku 2020. Rada
Nadzorcza w pelni pozytywnic ocenia dzialania Zarzadu Spotki w zakresie pozyskiwania
srodkéw finansowych na realizacj¢ strategii rozwoju Spolki, dzialania ukierunkowane na
wzrost przychodéw Spotki ze sprzedazy, a takze dzialania Zarzadu zmierzajace do redukcji
kosztow, ktore to dziatania lacznie maja doprowadzi€¢ do lepszego wyniku finansowego
Spotki i Grupy na koniec roku obrotowego 2021.

Jesli chodzi o oceng systemu kontroli wewnetrznej 1 systemu zarzadzania ryzykiem,
compliance 1 funkcji audytu wewnetrznego, to Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia te
systemy. Rada Nadzorcza oraz Komitet Audytu na bieZzgco monitorujg sprawy zwiazane
z systemami kontroli wewngtrznej, audytem wewnetrznym, compliance (nadzorem zgodnosci
dziatalnosci z prawem) oraz zarzgdzaniem ryzykami istotnymi dla Spétki.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenila te dokumenty. W opinii Rady obejmuja one
wszystkie istotne dla Spoétki aspekty. Rada Nadzorcza nie zglasza zadnych zastrzezed
do mechanizméw kontrolnych istniejacych w Spolce, w tym dotyczacych raportowania
finansowego i dziatalnosci operacyjnej.

|

(PODPIS PRZEWODNICZACEGO RADY NADZORCZET)
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