List Prezesa Zarzadu

Szanowni Panstwo, Drodzy Akcjonariusze,

Rok 2014 byt bardzo dobrym rokiem dla Spétki, zaréwno od strony wzrostu
przychodow jak i poprawy efektywnosci. Niemniej jednak najwazniejszym
wydarzeniem, jakie miato miejsce w prezentowanym okresie byto
pozyskanie finansowania na realizacje dtugoterminowej Strategii Rozwoju
Spotki. Dokonano tego poprzez sprzedaz 100% udziatow w spoéfce zaleznej,
do ktérej Emitent wniost 7 placéwek diagnostycznych. Cena sprzedazy
zostata okreslona na ponad 50 min zt. Sprzedana cze$¢ generowata
22,5 min zt przychodow (dane za 2013 rok), a zostata sprzedana za
2,5 krotno$¢ rocznych przychodéw z tego tytutu. Dzieki tej transakcji firma
pozyskata niezbedne na inwestycje $rodki finansowe w najkorzystniejszy
z mozliwych sposobéw, bez rozwadniania akcjonariatu czy zaciggania
pozyczek bankowych.

Zawarta transakcja nie oznacza jednak mniejszego zainteresowania dziataniami w obszarze diagnostyki obrazowej, wrecz
przeciwnie. ENEL-MED nadal bedzie wykonywa¢ badania przy wykorzystaniu rezonansu magnetycznego oraz tomografu
komputerowego w obu szpitalach Spotki zlokalizowanych w Warszawie (Szpitalu Centrum i Szpitalu Zacisze) oraz badania
rezonansu magnetycznego w przychodni wieloprofilowej w Gdansku. Dodatkowo, w czerwcu 2014 roku, Spotka zawarta
umowe na zakup 4 rezonanséw magnetycznych i 12 aparatow USG. Tak wiec, ten obszar dziatalnosci nadal bedzie rozwijany.

W 2014 roku Spotka osiagneta wzrost przychodéw, pomimo spadku sprzedazy w ramach diagnostyki. Catkowita sprzedaz
wyniosta 210 min zt, co stanowi wzrost o 5% w poréwnaniu z rokiem 2013. Osiggniety wynik to przede wszystkim 20%
wzrost w obszarze Przychodni (sprzedaz abonamentéw medycznych, ustug dla klientéw indywidualnych i towarzystw
ubezpieczeniowych), stanowigcym 67% udziat w strukturze przychodéw. W prezentowanym okresie zysk netto Spétki wyniost
41,4 min zt, a EBITDA 48,3 min zt. Na osiggniety wynik wptyneta transakcja sprzedazy udziatéw w spétce zaleznej, dzieki ktorej
w Grupie Kapitatowej zrealizowany zostat jednorazowy zysk pozaoperacyjny.

Rok 2014 byt rokiem inwestycji i realizacji przyjetej Strategii rozwoju. W maju uruchomiona zostata najwieksza
i najnowoczeséniejsza placéwka wieloprofilowa ENEL-MED, zlokalizowana na prawobrzezu Warszawy — w Centrum Handlowym
Promenada, a pod koniec roku powstata pierwsza, zapowiadana w Strategii rozwoju na lata 2014-2016, profilowana placowka
komercyjna — klinika medycyny estetycznej ESTELL. 2014 rok to rowniez prace nad uruchomieniem kliniki medycyny sportowej
— ENEL-MED Sport, zlokalizowanej na terenie Klubu Legia Warszawa, ktérej Spotka zostata oficjalnym partnerem medycznym.
Rok 2015 bedzie rokiem dalszych dziatan inwestycyjnych, ogtoszonych w Strategii rozwoju. Spétka otworzy pierwsza placowke
medyczng na rynku $laskim — w Katowicach, druga juz przychodnie we Wroctawiu. Planuje réwniez uruchomienie dwdch
nowych wysokospecjalistycznych placéwek profilowanych w Warszawie, w tym kliniki medycyny sportowej na terenie Klubu
Legia Warszawa. W planach Spétki jest rowniez zwiekszanie potencjatu stomatologii poprzez sukcesywne zwiekszanie liczby
gabinetow stomatologicznych.

Realizacja zatwierdzonej Strategii pozwoli na dynamiczny rozwdj oraz umocnienie pozycji rynkowej Centrum Medycznego
ENEL-MED w kolejnych latach.

Jako zatozyciel, Prezes Zarzadu i Akcjonariusz Spétki chciatbym serdecznie podziekowaé wszystkim Panstwu, ktorzy dotaczyli
do grona Akcjonariuszy Centrum Medycznego ENEL-MED.

W imieniu Zarzadu dziekuje za zaufanie, ktérym nas Panstwo obdarzaja. Zapewniamy, ze bedziemy dazy¢ do zwiekszenia
wartoséci Centrum Medycznego ENEL-MED dla obecnych i przysztych Akcjonariuszy.
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