W ponizszej tabeli przedstawione zostato wynagrodzenie podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych wyptacone lub nalezne za ustugi $wiadczone przez BDO Sp. z 0.0. Sp.k. w

stosunku do roku obrotowego 2022 oraz 2023.

PLN (netto) 2022 2023
Wynagrodzenie BDO spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp.k., w
tym:
60 000 60 000

Badanie jednostkowego rocznego sprawozdania finansowego

. . N 25000 35000
Badanie skonsolidowanego rocznego sprawozdania finansowego
Inne ustugi poswiadczajgce, w tym przeglad sprawozdania finansowego 50000 40 000
(jednostkowego i skonsolidowanego)
Ocena sprawozdania o wynagrodzeniach, sporzgdzanego przez Rade
Nadzorcza ?polkl n,a podstaW|.e ObOWIQZUcheJ. w Spotce Polityki 12 000 12 000
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Centrum Medyczne
ENEL-MED Spotki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
Badanie zgodnosci rocznych sprawozdan finansowych zgodnie z
Rozporzadzeniem ESEF 40 000 40 000

Ustugi doradztwa podatkowego

9. OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYJNEGO

9.1. Zbidr zasad tadu korporacyjnego

Zbiér zasad tadu korporacyjnego, ktérym podlegata Spétka w okresie sprawozdawczym zawarty jest
w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021” (dalej: Dobre Praktyki 2021).
Dobre Praktyki 2021 dostepne sg na stronie internetowej GPW https://www.gpw.pl/dobre-
praktyki2021.

9.2. Informacja o odstapieniu od stosowania postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego

W okresie od 1 lipca 2022 r. do 14 grudnia 2023 r. jednostka dominujaca — Centrum Medyczne ENEL-
MED S.A. stosowata i przestrzegata zasad Dobrych Praktyk 2021, z wytgczeniem nastepujacych:

- zasada 1.2: Spotka stosuje zasade w ograniczonym zakresie. Spotka publikuje wyniki finansowe po
zakonczeniu okresu sprawozdawczego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, doktadajac
wszelkich staran, aby publikacja nastgpita najszybciej, jak to mozliwe. Jednakze w praktyce ustalenie

ostatecznych wynikow finansowych Spétki i jej Grupy Kapitatowej jest, co do zasady, mozliwe tuz przed
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uptywem terminu wynikajgcego z przepiséw prawa. Spétka nie jest w stanie przyspieszy¢ publikacji
wynikéw, co wynika z koniecznosci przeprowadzenia procesu badania sprawozdan przez biegtego
rewidenta oraz ze specyfiki dziatalnosci Spotki, ktéra implikuje opdzinienia w rozliczeniach z
podmiotami, z ktérymi wspétpracuje Spoétka. Spétka nie publikuje wstepnych szacunkowych wynikéw

finansowych, gdyz wstepne prognozy z ww. wzgleddw bytyby w opinii Spotki niemiarodajne.

- zasada 1.3.1: Na moment sporzadzania raportu Spétka nie opracowata formalnej strategii biznesowej
w zakresie zagadnien srodowiskowych. Mimo tego, Spétka w swojej dziatalnosci bierze pod uwage
tematyke ESG obejmujacg zagadnienia Srodowiskowe, w tym ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i
zagadnienia zréwnowazonego rozwoju. Spétka dazy do dziatania zgodnie z zasadami spotecznej
odpowiedzialnos$ci biznesu oraz podejmuje dziatania majace na celu minimalizacje negatywnego
wptywu na $rodowisko. Spétka podejmuje szereg dziatan ograniczajgcych produkcje odpadow i
generowanie zanieczyszczen. Spétka realizuje polityke racjonalnej gospodarki odpadami poprzez m.in.
segregowanie odpaddw, zbieranie makulatury oraz zuzytych baterii i toneréw, ktére przekazywane sa
do utylizacji. Spétka z najwyiszg starannoscia zabezpiecza szczegélnie niebezpieczne odpady
medyczne, ktore odbierane i utylizowane sg przez posiadajgce stosowne zezwolenia firmy. Zuzyty
sprzet medyczny jest utylizowany przez podmioty, ktére specjalizujg sie w tego typu dziatalnosci.
Spétka sukcesywnie wymienia rowniez flote samochodowg na auta hybrydowe, co bezposrednio

przektada sie na mniejsze zuzycie paliw oraz redukcje emisji dwutlenku wegla.

- zasada 1.3.2: Spétka na dzien sktadania raportu nie uwzglednita w sposéb formalny w strategii
biznesowej kwestii spotecznych i pracowniczych. Jednakze Spétka w stosunkach pracowniczych
przestrzega zasad wynikajgcych z Kodeksu pracy. Spotka nieustannie dazy do zachowania najwyzszych
standardéw w zakresie spraw spotecznych i pracowniczych. Spétka podejmuje dziatania majace na celu

przeciwdziatanie dyskryminacji oraz zapewnienie réwnego traktowania.

- zasada 1.4: Spétka nie stosuje niniejszej zasady ze wzgledu na brak uwzglednienia w jej strategii

biznesowej kwestii z zakresu obszaru ESG.

- zasada 1.4.1: Strategia Spotki nie uwzglednia celéw zwigzanych z zagadnieniami ESG, jak réwniez
Spétka, co do zasady, nie uwzglednia kwestii zwigzanych ze zmiang klimatu w swoich procesach
decyzyjnych, gdyz, biorgc pod uwage specyfike dziatalnosci Spotki, jej wptyw na ww. kwestie nie jest

znaczacy.

- zasada 1.4.2: Spétka nie stosuje niniejszej zasady ze wzgledu na brak uwzglednienia w jej strategii

biznesowej kwestii z zakresu obszaru ESG. Polityka wynagrodzen w Spoéfce uwzglednia rozwigzania
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stuzace unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn. Wynagrodzenia sg adekwatne do

powierzonego poszczegdlnym osobom zakresu zadan i uwzgledniajg petnienie dodatkowych funkcji.

- zasada 1.6: Spotka nie nalezy do indeksu WIG20, mWIG40 ani sWIG80 i, co do zasady, prowadzi
komunikacje z inwestorami za posrednictwem swojej strony internetowej, publikujgc tam istotne
informacje w formie aktualnosci badz za posrednictwem raportéw biezgcych i okresowych. Ponadto,
akcjonariusze majg mozliwosé¢ bezposredniego kontaktu z przedstawicielami Spétki na walnych
zgromadzeniach, na ktérych Zarzad udziela odpowiedzi i wyjasnien na zadawane pytania, w granicach
zakreslonych przepisami prawa. Informacje na temat najwazniejszych zdarzen majgcych wptyw na
Spétke przekazywane sg do wiadomosci publicznej na podstawie przepisow powszechnie
obowigzujgcych, ktére umozliwiajg takze zadawanie Zarzagdowi pytan poza walnym zgromadzeniem.
W przypadku uznania przez Zarzad za zasadng organizacji otwartego spotkania inwestorskiego dla
akcjonariuszy, analitykow, ekspertow branzowych i przedstawicieli medidw badZ zgtoszenia przez
inwestoréw potrzeby organizacji takiego spotkania, Spétka dotozy nalezytej starannosci w celu jego
organizacji. Jednakze Spétka nie gwarantuje, ze spotkania takie bedg odbywac sie nie rzadziej niz raz
w roku. Spétka nie wyklucza stosowania tej zasady w przysztosci, w szczegdlnosci w sytuacji, gdy takie

zapotrzebowanie zostanie zgtoszone przez rynek.

- zasada 2.1: Spétka posiada Polityke réznorodnosci w odniesieniu do wiadz spétki oraz jej kluczowych
menedzeréw, ktdéra zaktada dazenie do zapewnienia w Spétce réznorodnosci zwitaszcza poprzez
poszanowanie wszystkich oséb zarzadzajacych i nadzorujacych oraz kluczowych menedzeréow Spotki i
stworzenia im réwnych szans w zatrudnieniu, dostepie do rozwoju zawodowego i awansu. Przyjeta w
Spétce Polityka réznorodnosci nie okresla wprost szczegétowych wskaznikéw réznorodnosci, w
szczegoblnosci w zakresie procentowego wskazania udziatéw mniejszosci. Podstawowym celem Polityki
jest zagwarantowanie, ze Spétka bedzie zarzgdzana i kierowana przez osoby o wysokich kwalifikacjach
zawodowych i mozliwie zréznicowanym doswiadczeniu, przydatnym na zajmowanym stanowisku.
Spétka dazy do zapewnienia réznorodnosci poprzez przeciwdziatanie dyskryminacji, réwne tratowanie,
rekrutacje i dokonywanie oceny w oparciu o obiektywne kryteria, jednakze z doswiadczenia Spétki w
zakresie przeprowadzanych rekrutacji wynika, ze dgzenie do zatrudnienia 0s6b o mozliwie najwyzszych
kwalifikacjach zawodowych i merytorycznych, sposrdéd zgtaszajacych sie na konkretne stanowisko
kandydatéw, nie zawsze umozliwia spetnienie konkretnego udziatu danej mniejszosci. Stad Spdtka dazy
do zachowania zasady réznorodnosci, jednakze w praktyce — co wynika z dotychczasowego
doswiadczenia Spoétki - spetnienie konkretnych kryteriow réznorodnosci moze by¢ w przypadku Spétki
znacznie utrudnione. Aktualnie w sktad Zarzgdu Spétki wchodzi trzech meziczyzn, wiec parytet w
zakresie pfci nie jest w ramach tego organu zachowany. Sktad Zarzadu jest natomiast zréznicowany

pod wzgledem wyksztatcenia: jeden Cztonek Zarzadu posiada wyksztatcenie wyzisze z zakresu
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marketingu, drugi posiada wyksztatcenie wyzsze techniczne, trzeci jest absolwentem prawa. W sktad
Rady Nadzorczej Spétki wchodzi siedem oséb, w tym dwie kobiety, co oznacza, ze kobiety stanowig
prawie 30% sktadu tego organu. Spétka nie wyklucza stosowania tej zasady w przysztosci — po
doprecyzowaniu obowigzujacej Polityki r6znorodnosci poprzez wskazanie szczegétowych wymogéw w

zakresie celéw réznorodnosci i terminu i sposobu monitorowania realizacji tych celéw.

- zasada 2.2: Polityka réznorodnosci obowigzujgca w Spétce nie przewiduje docelowych minimalnych
wskaznikéw udziatu mniejszoéci. Wybierajagc kandydatéw do organéw Spdtki — Zarzadu i Rady
Nadzorczej — Spotka kieruje sie przede wszystkim przestankami merytorycznymi takimi jak wiedza,
doswiadczenie zawodowe i kompetencje kandydatéw, co nie zawsze umozliwia w praktyce
zachowanie okreslonego udziatu danej mniejszosci w sktadzie konkretnego organu. Niemniej Spétka
dazy do mozliwie najszerszej realizacji zasady réznorodnosci. Aktualnie w sktad Zarzadu Spotki wchodzi
trzech mezczyzn, wiec parytet w zakresie ptci nie jest w ramach tego organu zachowany. Sktad Zarzgdu
jest natomiast zréznicowany pod wzgledem wyksztatcenia: jeden Cztonek Zarzadu posiada
wyksztatcenie wyzsze z zakresu marketingu, drugi posiada wyksztatcenie wyisze techniczne, trzeci jest
absolwentem prawa. W sktad Rady Nadzorczej Spétki wchodzi siedem oséb, w tym dwie kobiety, co

oznacza, ze kobiety stanowig prawie 30% sktadu tego organu.

-zasada 2.11.6: Spétka nie stosuje niniejszej zasady w zwigzku z niestosowaniem zasady 2.1, ze

wzgleddéw wskazanych w komentarzu do tejze zasady.

- zasada 3.2: z uwagi na rozmiar i skale dziatalnosci prowadzonej przez Spétke wyodrebnienie w
strukturze organizacyjnej jednostek odpowiedzialnych za realizacje zadan kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance), a takze funkcji
audytu wewnetrznego nie jest uzasadnione. Te zadania oraz funkcje s realizowane przez organy Spotki
w ramach ich statutowych kompetencji oraz przez pracownikéw Spétki w ramach ich obowigzkéw

pracowniczych.

- zasada 3.4: Z uwagi na rozmiar i skale dziatalnosci prowadzonej przez Spétke wyodrebnienie w
strukturze organizacyjnej jednostek odpowiedzialnych za realizacje zadan zarzadzania ryzykiem oraz
nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance), a takze funkcji audytu wewnetrznego nie jest
uzasadnione. Wskazane zadania oraz funkcje sg realizowane przez organy Spotki w ramach ich
statutowych kompetencji oraz przez pracownikéw Spétki w ramach ich obowigzkéw pracowniczych. Z
powyzszych wzgledéw Spédtka nie zatrudnia kierujgcego audytem wewnetrznym. Spotka stosuje
niniejszg zasade czesciowo, bowiem wynagrodzenie czesSci oséb petnigcych zadania z zakresu

zarzgdzania ryzykiem oraz compliance jest uzaleznione od krétkoterminowych wynikéw Spoéfki.
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- zasada 3.5: Spoétka stosuje niniejszg zasade cze$ciowo, bowiem nie wszystkie osoby odpowiedzialne
za zarzadzanie ryzykiem i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi

zarzadu.

- zasada 3.6: Zasada ta nie jest stosowana, gdyz w strukturze Spoétki, tak jak wskazano w komentarzu
do zasady 3.4, nie wyodrebniono jednostki odpowiedzialnej za realizacje zadan z zakresu audytu

wewnetrznego, w zwigzku z czym Spoétka nie zatrudnia osoby kierujacej audytem wewnetrznym.

- zasada 4.1: Stosowanie tej zasady nie jest uzasadnione, gdyz akcjonariusze nie zgtaszajg oczekiwan
co do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
Zapewnienie infrastruktury technicznej spetniajgcej wszelkie wymagania w zakresie bezpieczenstwa,
stanowitoby obcigzenie finansowe dla Spoétki. Jednakze obowigzujgce w spétce akty wewnetrzne
zostaly dostosowane do mozliwosci przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu
takich srodkéw. Kazdorazowo przed zwotaniem walnego zgromadzenia Zarzad ocenia, czy zapewnienie
udziatu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej jest

uzasadnione.

- zasada 4.3: Spoétka nie stosuje tej zasady z uwagi na przyczyny wskazane w komentarzu do zasady 4.1.
Dotychczasowe doswiadczenia Spoétki nie wskazujg na istnienie potrzeby zapewnienia powszechnie
dostepnej transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym. W ocenie Spétki realizacja
natozonych obowigzujgcymi przepisami prawa obowigzkéw, w szczegdlnosci w zakresie przekazywania
raportéw biezacych, zawierajgcych miedzy innymi tre$¢ zgtoszonych przez akcjonariuszy projektéw
uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad walnego zgromadzenia, tres¢ uchwat
podjetych wraz z informacjg o wynikach gtosowan, tres¢ projektéw uchwat poddanych pod
gtosowanie, ktore nie zostaly podjete oraz informacje o ewentualnych zgtoszonych sprzeciwach, jak
tez w zakresie zamieszczania tych informacji na stronie internetowej Spétki umozliwia inwestorom
zapoznanie sie z istotnymi wiadomosciami na temat przebiegu obrad walnego zgromadzenia. Ponadto,
stosowanie zasady wymagatoby dodatkowo zachowania wymogdéw z zakresu ochrony danych
osobowych. Odstgpienie od realizacji tej zasady zabezpiecza Spotke przed ewentualnymi roszczeniami
0s6b uczestniczacych w walnym zgromadzeniu, ktdre mogga nie wyraza¢ zgody na publikacje swojego
wizerunku, czy tez prezentowanie ich wypowiedzi. Kazdorazowo przed zwotaniem walnego
zgromadzenia Zarzad ocenia, czy utrwalenie przebiegu obrad walnego zgromadzenia jest uzasadnione.

Spotka nie wyklucza stosowania tej zasady w przysztosci.

- zasada 4.8: Spétka rekomenduje akcjonariuszom zgtaszanie projektéow uchwat do spraw
wprowadzonych do porzadku obrad walnego zgromadzenia w terminie wskazanym w zasadzie, tj.

najpdzniej na 3 dni przed walnym zgromadzeniem, bowiem podziela opinie, ze wczedniejsze zgtoszenie
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takiego projektu przyczynia sie do utatwienia innym akcjonariuszom zapoznania sie z propozycjq i jej
przeanalizowania, jednakze ze wzgledu na dotychczasowg praktyke akcjonariuszy Spétki oraz przepisy
powszechnie obowigzujgce, dopuszczajgce zgtoszenie projektu uchwaty nawet na samym Walnym

Zgromadzeniu, Spotka podjeta decyzje o niestosowaniu przedmiotowej zasady.

- zasada 4.9.1: Spotka rekomenduje akcjonariuszom zgtaszanie kandydatur na cztonkéw rady
nadzorczej w terminie wskazanym w zasadzie, tj. najpdzniej na 3 dni przed walnym zgromadzeniem,
bowiem podziela opinie, ze wczes$niejsze zgtoszenie takiej kandydatury przyczynia sie do utatwienia
innym akcjonariuszom zapoznania sie z propozycja i jej przeanalizowania. Jednakze, ze wzgledu na fakt,
ze przepisy powszechnie obowigzujace nie ograniczajg mozliwosci zgtaszania kandydatur przez
akcjonariuszy nawet na samym walnym zgromadzeniu, Spétka podjeta decyzje o niestosowaniu
przedmiotowej zasady. Spotka niezwtocznie publikuje otrzymane kandydatury, wraz z kompletem

materiatéw ich dotyczacych, na swojej stronie internetowej.

- zasada 6.2: Spétka stosuje jg czesciowo. Programy motywacyjne cztonkdw zarzadu sg uzaleznione od
rzeczywistej, dtugoterminowej i krotkoterminowej sytuacji Spotki w zakresie wynikow finansowych i
niefinansowych oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i zrownowazonego
rozwoju, a takze stabilnosci funkcjonowania Spétki. Programy motywacyjne kluczowych menedzerow

Spotki sg uzaleznione od krotkoterminowej sytuacji Spotki w zakresie wynikow finansowych.

- zasada 6.3: Aktualnie w Spétce nie obowigzujg programy opcji menedzerskich. Gdyby Spétka podjeta

decyzje o implementacji takiego programu, spetniatby on kryteria wskazane w zasadzie 6.3.

Ponadto Spotka wskazata, ze zasady 3.7. oraz 3.10. nie dotycza Spotki.

W dniu 14 grudnia 2023 r. Spotka przekazata za posrednictwem systemu EBI raport w przedmiocie
stanu stosowania i przestrzegania zasad Dobrych Praktyk 2021, informujgc o zmianie uzasadnienia w

zakresie niestosowania zasad 2.1 i 2.2 na nastepujace:

- zasada 2.1: Spotka posiada Polityke réznorodnosci w odniesieniu do wiadz spétki oraz jej kluczowych
menedzeréw, ktéra zaktada dazenie do zapewnienia w Spétce réznorodnosci zwtaszcza poprzez
poszanowanie wszystkich oséb zarzadzajacych i nadzorujacych oraz kluczowych menedzeréw Spotki i
stworzenia im réwnych szans w zatrudnieniu, dostepie do rozwoju zawodowego i awansu. Przyjeta w
Spétce Polityka réznorodnosci nie okresla wprost szczegétowych wskaznikéw réznorodnosci, w
szczegoblnosci w zakresie procentowego wskazania udziatéw mniejszosci. Podstawowym celem Polityki
jest zagwarantowanie, ze Spotka bedzie zarzgdzana i kierowana przez osoby o wysokich kwalifikacjach
zawodowych i mozliwie zréznicowanym doswiadczeniu, przydatnym na zajmowanym stanowisku.

Spétka dazy do zapewnienia réznorodnosci poprzez przeciwdziatanie dyskryminacji, réwne tratowanie,
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rekrutacje i dokonywanie oceny w oparciu o obiektywne kryteria, jednakze z doswiadczenia Spétki w
zakresie przeprowadzanych rekrutacji wynika, ze dazenie do zatrudnienia oséb o mozliwie najwyzszych
kwalifikacjach zawodowych i merytorycznych, sposrod zgtaszajacych sie na konkretne stanowisko
kandydatéw, nie zawsze umozliwia spetnienie konkretnego udziatu danej mniejszosci. Stad Spotka dazy
do zachowania zasady réznorodnosci, jednakze w praktyce — co wynika z dotychczasowego
doswiadczenia Spoétki - spetnienie konkretnych kryteriow réznorodnosci moze by¢ w przypadku Spétki
znacznie utrudnione. Aktualnie w sktad Zarzadu Spétki wchodzi dwdch mezczyzn, wiec parytet w
zakresie pfci nie jest w ramach tego organu zachowany. Sktad Zarzadu jest natomiast zréznicowany
pod wzgledem wyksztatcenia: jeden Cztonek Zarzadu posiada wyksztatcenie wyzsze z zakresu
marketingu, drugi jest absolwentem prawa. W sktad Rady Nadzorczej Spotki wchodzi siedem oséb, w
tym dwie kobiety, co oznacza, ze kobiety stanowig prawie 30% skfadu tego organu. Spétka nie wyklucza
stosowania tej zasady w przysztosci — po doprecyzowaniu obowigzujacej Polityki réznorodnosci
poprzez wskazanie szczegdétowych wymogéw w zakresie celéw réznorodnosci i terminu i sposobu

monitorowania realizacji tych celow.

- zasada 2.2: Polityka réznorodnosci obowigzujgca w Spétce nie przewiduje docelowych minimalnych
wskaznikdw udziatu mniejszosci. Wybierajagc kandydatéw do organéw Spétki — Zarzadu i Rady
Nadzorczej — Spotka kieruje sie przede wszystkim przestankami merytorycznymi takimi jak wiedza,
doswiadczenie zawodowe i kompetencje kandydatéw, co nie zawsze umozliwia w praktyce
zachowanie okreslonego udziatu danej mniejszosci w sktadzie konkretnego organu. Niemniej Spotka
dazy do mozliwie najszerszej realizacji zasady réznorodnosci. Aktualnie w sktad Zarzadu Spotki wchodzi
dwdch mezczyzn, wiec parytet w zakresie pici nie jest w ramach tego organu zachowany. Sktad Zarzadu
jest natomiast zréznicowany pod wzgledem wyksztatcenia: jeden Cztonek Zarzadu posiada
wyksztatcenie wyzsze z zakresu marketingu, drugi jest absolwentem prawa. W sktad Rady Nadzorczej
Spétki wchodzi siedem oséb, w tym dwie kobiety, co oznacza, ze kobiety stanowig prawie 30% sktadu

tego organu.

9.3. Opis gléwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie Spoétki systeméw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Zarzad jednostki dominujgcej — Centrum Medyczne ENEL-MED S.A. jest odpowiedzialny za system
kontroli wewnetrznej w Spétce i jej Grupie Kapitatowej oraz jego skuteczno$é w procesie sporzadzania
sprawozdan finansowych i raportow okresowych przygotowywanych i publikowanych zgodnie z
przepisami prawa, w tym przepisami rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w

sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych
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oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa

niebedacego panstwem cztonkowskim.

W trakcie roku Zarzad Spétki analizuje biezgce wyniki finansowe, poréwnujgc je z przyjetym budzetem,
wykorzystujgc stosowang w Grupie sprawozdawczo$¢ zarzadcza, ktéra zbudowana jest w oparciu o
przyjeta polityke rachunkowosci spoétek wchodzacych w sktad Grupy i uwzglednia format i
szczegétowosé danych finansowych prezentowanych w okresowych sprawozdaniach finansowych
Grupy. Za przygotowywanie sprawozdan finansowych, okresowej sprawozdawczosci finansowej i
biezgcej sprawozdawczosci zarzadczej Grupy odpowiedzialny jest Departament Finansowy Spétki,
kierowany aktualnie przez Dyrektora Finansowego. Sprawozdania finansowe oraz raporty okresowe
przygotowywane sg przez Gtéwng Ksiegowg na podstawie danych finansowych zawartych w okresowej
sprawozdawczosci zarzadczej po ich akceptacji przez Dyrektora Finansowego, z uwzglednieniem innych
danych uzupetniajgcych dostarczanych przez okreslonych pracownikdw innych departamentéw.
Kierownictwo Sredniego i wyzszego szczebla Departamentu Finansowego Spoétki pod przewodnictwem
Dyrektora Finansowego po zamknieciu ksiegowym kazdego miesigca kalendarzowego analizuje
wspdlnie wyniki finansowe Spdtki w porédwnaniu do zatozern i z uwzglednieniem segmentéw
biznesowych. Zidentyfikowane btedy korygowane sg na bieigco w ksiegach Spoétki i systemie
sprawozdawczym zgodnie z przyjetg politykg rachunkowosci. Przygotowywanie sprawozdan
finansowych i raportow okresowych rozpoczyna sie po akceptacji przez Dyrektora Finansowego

wynikéw zakorczonego okresu.

Od lutego 2004 roku Centrum Medyczne ENEL-MED S.A. posiada certyfikat systemu zarzadzania
jakoscig na zgodnos$¢ z norma ISO 9001. Dziatalno$é operacyjna jest prowadzona na podstawie
wdrozonych procedur funkcjonujgcych w ramach zidentyfikowanych w organizacji proceséw. System
kontroli wewnetrznej polega na prowadzeniu regularnych audytéw obejmujacych dziatalnos¢
operacyjna. Ponadto ma miejsce staty monitoring wskaznikdw skutecznosci proceséw oraz przeglad
efektywnosci przeprowadzany dwa razy w roku. Dziatania kontrolne s3 prowadzone zgodnie z

ustanowiong procedura audytéw wewnetrznych i przegladéw zarzadzania.

Od roku 2014 dziata w Spoéfce system wspomagajacy zarzadzanie finansami PROPHIX klasy CPM
(Company Performance Management). Dzieki temu, w znaczny sposéb usprawniono i przyspieszono
proces budzetowania rocznego, jak rowniez tworzenia prognoz i szczegétowych analiz wynikéow w

czasie trwania roku finansowego.

Sprawozdania pétroczne i roczne Spétki i Grupy Kapitatowej podlegajg weryfikacji przez niezaleznego

audytora. Wyniki badania rocznego prezentowane s3 przez audytora na spotkaniach
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podsumowujacych oraz Komitetowi Audytu, a wyniki za rok 2023 zostang réwniez przedstawione
Radzie Nadzorczej. Sprawozdania finansowe i raporty okresowe po zakornczeniu badania audytora
przedstawiane sg cztonkom Komitetu Audytu. Wyboru biegtego rewidenta zgodnie ze statutem
dokonuje Rada Nadzorcza Spétki. Ksiegi rachunkowe Spétki prowadzone sg w systemie Exact. Ksiegi
rachunkowe jednostek zaleznych od Spétki prowadzone sg przez Centrum Medyczne ENEL-MED S.A.
System ksiegowy Spotki posiada zabezpieczenia hastowe przed dostepem oséb nieuprawnionych. W
procesie przygotowywania sprawozdan finansowych bierze udziat S$Scisle okreslony zespot
pracownikéw, pozostate osoby nie majg dostepu do danych bedacych podstawg ich sporzadzania.
Ksiegi rachunkowe, dowody ksiegowe, dokumentacja przyjetego sposobu prowadzenia rachunkowosci
oraz zatwierdzone sprawozdania finansowe Spétki sg przechowywane zgodnie z przepisami ustawy o

rachunkowosci.

9.4. Znaczne pakiety akcji

Wedtug najlepszej wiedzy Zarzadu Spétki na dzien sporzgdzenia niniejszego sprawozdania wskazani

w ponizszej tabeli akcjonariusze posiadajg co najmniej 5% ogdlnej liczby gltoséw na Walnym

Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spétki:

Akcjonariusz Liczba akcji % kapitatu LICZt,’a % gtoséw
glosow

Adam Stanistaw Rozwadowski* 6.274.415 22,19 6.274.415 22,19
Anna Maria Rozwadowska* 6.274.362 22,19 6.274.362 22,19
Otwarty Fundusz Emerytalny

PZU Ziota Jesien™* 4.931.000 17,44 4.931.000 17,44
Generali Otwarty Fundusz 4.727.215 16,72 4.727.215 16,72
Emerytalny

Allianz Polska OFE** 1.769.000 6,26 1.769.000 6,26
Pozostali akcjonariusze 2.244.697 7,94 2.244.697 7,94

* pomiedzy Adamem Stanistawem Rozwadowskim, Anng Mariag Rozwadowska, Jackiem Jakubem Rozwadowskim oraz
Bartoszem Adamem Rozwadowskim istnieje domniemanie porozumienia dotyczacego nabywania akcji Spétki lub zgodnego
gtosowania na walnym zgromadzeniu lub prowadzenia trwatej polityki wobec Spéiki. Lacznie posiadajg oni 14.607.523 akcji (ok.
51,65% kapitatu zaktadowego Spétki) upowazniajgcych do oddania 14.607.523 gtoséw na WZA (ok. 51,65% gtosow).

** Zgodnie z informacjami uzyskanymi w zwigzku z Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniem Akcjonariuszy Centrum
Medycznego ENEL-MED S.A. z dnia 22 czerwca 2023 r.

*** Zgodnie z zawiadomieniem w trybie art. 69 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych z dnia 5 stycznia 2023 r.

W roku obrotowym 2023 Spétka nie posiadata akcji wtasnych.
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9.5. Specjalne uprawnienia kontrolne

Akcje Spétki sa akcjami zwyktymi, na okaziciela, notowanymi na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w
Warszawie. Zadne akcje Spéfki nie sg uprzywilejowane, kazda akcja daje prawo do jednego giosu na

Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

9.6.  Ograniczenia odnosnie do wykonywania prawa gtosu

Statut Centrum Medycznego ENEL-MED S.A. nie wprowadza ograniczen odnosnie do wykonywania
prawa gtosu. Zgodnie z art. 413 § 1 w zw. z art. 413 § 2 Kodeksu spétek handlowych akcjonariusz nie
moze ani osobiscie, ani przez petnomocnika gtosowac przy powzieciu uchwat dotyczacych jego
odpowiedzialnosci wobec spoétki z jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielenia absolutorium, zwolnienia z

zobowigzania wobec spétki oraz sporu pomiedzy nim a Spétka.

9.7.  Ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wilasnosci papieréw wartosciowych Spétki

Statut Centrum Medycznego ENEL-MED S.A. nie wprowadza ograniczen dotyczacych przenoszenia

prawa wtasnosci papierow wartosciowych.

9.8. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania osdb zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegélnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zgodnie ze Statutem Centrum Medycznego ENEL-MED S.A. Zarzad sktada sie z 1 (jednego) do 5
(pieciu) cztonkéw, wybieranych przez Rade Nadzorczg. Rada Nadzorcza moze wsrdod cztonkéw
Zarzadu wskazac Prezesa lub Wiceprezesa. Cztonkowie Zarzadu sg powotywani przez Rade Nadzorcza
na 3- letnig wspdlng kadencje. Prawo powotywania i odwotywania cztonkéw Zarzadu przystuguje
Radzie Nadzorczej. Uprawnienia Zarzadu zostaty opisane w 9.11. Decyzje w sprawie emisji lub

wykupu akcji Spétki podejmuje Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

9.9. Opis zasad zmiany statutu Spétki

Zasady zmiany statutu Spétki wynikaja z przepiséw art. 430-443 oraz art. 455-458 Kodeksu spétek
handlowych. Statut Spétki nie wprowadza w tym zakresie odmiennych uregulowan, z zastrzezeniem,
ze z zachowaniem wiasciwych przepiséw prawa zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki moze nastgpic

bez obowigzku wykupu akcji od tych akcjonariuszy, ktérzy nie godzg sie na takg zmiane.
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9.10. Sposéb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie jest zwotywane i przygotowywane zgodnie z przepisami Kodeksu spotek
handlowych, Statutem Spoétki, Regulaminem Walnego Zgromadzenia oraz Regulaminem uczestnictwa
w  Walnych Zgromadzeniach Akcjonariuszy przy wykorzystywaniu s$rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢. Zaréwno Statut, jak i Regulamin Walnego Zgromadzenia oraz
Regulamin uczestnictwa w Walnych Zgromadzeniach Akcjonariuszy przy wykorzystywaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ sg dostepne na stronie relacji inwestorskich Spétki:

https://cm.enel.pl/inwestor/.

Walne Zgromadzenia mogg odbywac sie jako zwyczajne albo nadzwyczajne. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie (WZ) zwotywane jest przez Zarzad i powinno odby¢ sie w terminie sze$ciu miesiecy po
uptywie kazdego roku obrotowego. Rada Nadzorcza moze zwota¢ zwyczajne walne zgromadzenie, jesli
Zarzad nie zwofa go w powyzej okreslonym terminie. Rada Nadzorcza moze réwniez zwofaé
nadzwyczajne walne zgromadzenie, jesli uzna to za wskazane. Ponadto, akcjonariusze reprezentujacy
co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogétu gtoséw maja prawo zwotania
Walnego Zgromadzenia. Natomiast akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy, co najmniej jedng
dwudziestg kapitatu zakladowego moga zwrdécié sie do Zarzadu z zadaniem zwotania nadzwyczajnego

Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad.

Akcjonariusz bedgcy osobg fizyczng moze uczestniczy¢é w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywacé
prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika. Akcjonariusz niebedacy osobg fizyczng moze
uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu przez osobe uprawniong do jego
reprezentacji lub przez petnomocnika. Pethomocnictwo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
powinno by¢ sporzgdzone w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci lub udzielone w postaci

elektronicznej i dotaczone do protokotu Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spétki lub inna osoba przez niego
wskazana. W razie nieobecnosci tych oséb Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub osoba
wyznaczona przez Zarzad. Sposrdéd osdb uprawnionych do uczestnictwa i obecnych w miejscu

odbywania Walnego Zgromadzenia wybiera sie Przewodniczgcego.

Walne Zgromadzenie moze wybra¢ Komisje Skrutacyjng sposréd kandydatéw zgtoszonych przez
uczestnikébw Walnego Zgromadzenia. Do obowigzku Komisji Skrutacyjnej nalezy czuwanie nad

prawidtowym przebiegiem kazdego gtosowania oraz ustalanie i ogtaszanie wynikéw gtosowania.
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Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego
moga zadaé umieszczenia okre$lonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia,
przy czym zadanie nie moze by¢ zgtoszone pdzniej niz na dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym

terminem Walnego Zgromadzenia.
Akcjonariusz moze gtosowaé odmiennie z kazdej posiadanej akgji.

Gtosowanie nad uchwatami co do zasady jest jawne. Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia zarzadza
tajne gltosowanie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkdw organéw Spdtki lub
likwidatoréw, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobowych. Poza tym,
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarzadza tajne gtosowanie na zadanie choéby jednego z
akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu. Walne Zgromadzenie moze
podjg¢ uchwate o uchyleniu tajnosci gtosowania w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej. Walne
Zgromadzenie podejmuje uchwaty w sprawach przewidzianych postanowieniami Kodeksu spoétek

handlowych, a takze w szczegélnosci:

=  wybiera i odwotuje cztonkéw Rady Nadzorczej,

= okresla sposdb wynagradzania i wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej; jednakze
spos6b wynagradzania i wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej za samodzielne
petnienie okreslonych czynnosci nadzorczych okresla Rada Nadzorcza,

= 0 emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

= 0 nabyciu witasnych akcji w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt. 2 Kodeksu spétek
handlowych,

= przyjmuje polityke okreslajaca zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki,

= w innych sprawach zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z

postanowieniami Statutu Spétki i bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa.

9.11. Skiad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciggu ostatniego roku obrotowego oraz opis
dziatania organdéw zarzadzajacych, nadzorujgcych lub administrujacych Spoétki oraz ich komitetow

Zasady dziatania Zarzadu Centrum Medyczne ENEL-MED S.A. okreslone sa w Statucie Spoétki oraz
Regulaminie Zarzadu. Oba dokumenty dostepne sg na stronie relacji inwestorskich Spétki

https://enel.pl/inwestor/.

Zgodnie ze Statutem Spoétki Zarzad sktada sie z jednego do pieciu cztonkdw, wybieranych przez Rade

Nadzorczg na 3-letnig wspdlng kadencje.
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Od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 30 listopada 2023 r. w skfad Zarzagdu Centrum Medycznego ENEL-
MED. S.A. wchodezili:

Imig i nazwisko Petniona funkcja

Prezes Zarzadu,

Jacek Jakub Rozwadowski Dyrektor Zarzadzajacy

Cztonek Zarzadu, Dyrektor

Piotr Artur Janaszek-Seydlitz .
Finansowy

Cztonek Zarzadu, Dyrektor

Bartosz Adam Rozwadowski . )
ds. Inwestycji i Zakupow

Cztonkowie Zarzadu wchodzacy w sktad Zarzadu w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 30 listopada 2023
r. zostali powotani na mocy uchwat Rady Nadzorczej podjetych w dniu 27 kwietnia 2021 r., ktére weszty
w zycie z poczatkiem dnia 8 czerwca 2021 r. Zgodnie z § 12 ust. 2 Statutu Spétki Cztonkowie Zarzgdu
zostali powotani na 3-letnig wspdlng kadencje, a ich mandaty wygasna z dniem odbycia Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za rok 2024.

Sktad Zarzagdu w roku 2023 ulegt zmianie. W dniu 30 listopada 2023 r. Pan Piotr Janaszek-Seydlitz ztozyt
rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu Spétki skuteczng z chwila jej ztozenia. Od 30 listopada
2023 r. (od momentu ztozeniu rezygnacji przez Pana Piotra Janaszka-Seydlitz) Zarzad Centrum

Medycznego ENEL-MED S.A. jest dwuosobowy.

W okresie od 30 listopada 2023 r. (od momentu ztozeniu rezygnacji przez Pana Piotra Janaszka-
Seydlitz) do 31 grudnia 2023 r. w sktad Zarzagdu Centrum Medycznego ENEL-MED. S.A. wchodzili:

Imie i nazwisko Petniona Funkcja

. Prezes Zarzadu,
Jacek Jakub Rozwadowski ]
Dyrektor Zarzadzajacy

Cztonek Zarzadu,

Bartosz Adam Rozwadowski L ,
Dyrektor ds. Inwestycji i Zakupow

Zarzad prowadzi sprawy Spotki. Prezes Zarzadu kieruje pracg Zarzadu, przewodniczy posiedzeniom

Zarzadu oraz koordynuje realizacje zadan przydzielonych pozostatym cztonkom Zarzadu.

Do zakresu czynnosci Prezesa Zarzadu nalezy, w szczegélnosci:
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- koordynowanie i kierowanie pracami Zarzadu;

- informowanie cztonkéw Zarzadu o istotnych, biezgcych sprawach i zagadnieniach, zwigzanych z

funkcjonowaniem Spotki;
- wydawanie zarzadzen w zakresie okreslonym w Regulaminie Zarzadu.

Posiedzenie Zarzadu odbywa sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz cztery razy w roku.
Posiedzenie Zarzagdu zwotuje Prezes Zarzadu sam lub na wniosek innego cztonka Zarzadu. Zwotanie
posiedzenia winno nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia ztozenia wniosku. Cztonkéw Zarzadu
zawiadamia sie o posiedzeniu co najmniej w dniu poprzedzajacym posiedzenie. Na posiedzeniu
Zarzadu, przed zatwierdzeniem porzadku obrad, cztonkowie Zarzagdu moga zgtosi¢ Prezesowi wniosek
o uzupetnienie lub zmiane porzadku obrad, w tym propozycje podjecia uchwaty. Posiedzenie Zarzadu
moze sie odby¢ bez formalnego zwotania, jesli wszyscy jego cztonkowie bedg na nim obecni.
Posiedzenia Zarzadu otwiera Prezes Zarzadu, ktéry kieruje jego pracami. Na wniosek kazdego z
cztonkoéw Zarzadu w posiedzeniu Zarzgdu mogg uczestniczy¢ rowniez osoby spoza Zarzadu. Uchwaty
Zarzadu zapadajg wiekszos$cig gtoséw catego sktadu. W przypadku réwnosci gtoséw decyduje gtos
Prezesa Zarzadu. Uchwaty Zarzadu zapadajg na gtosowaniu jawnym. Uchwaty Zarzagdu przechowywane

sg w formie ksiegi uchwat, w siedzibie Spétki. Posiedzenia Zarzagdu sg protokotowane.

W okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. w sktad Rady Nadzorczej Centrum Medyczne
ENEL-MED S.A. wchodzili:

Imieg i nazwisko Petniona Funkcja

Przewodniczgca Rady Nadzorczejod 21
lutego 2022 .

Anna Maria Rozwadowska

Anna Piszcz Cztonek Rady Nadzorczej
Zbigniew Wojciech Okonski Cztonek Rady Nadzorczej
Andrzej Henryk Satasinski Cztonek Rady Nadzorczej
Woijciech Pietrowski Cztonek Rady Nadzorczej
Krzysztof Robert Kaczmarczyk Cztonek Rady Nadzorczej
Artur Kamil Zaczynski Cztonek Rady Nadzorczej
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Cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powotani uchwatami Walnego Zgromadzenia podjetymi dnia 20
stycznia 2022 r., ktére weszty w zycie w tym samym dniu. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotani zostali
zgodnie z § 15 ust. 4 Statutu Spétki na 3-letnig kadencje wspdlng, a ich mandaty wygasng z dniem

odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za rok 2025.

Od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. sktad Rady Nadzorczej Centrum Medycznego
ENEL-MED nie ulegt zmianie.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie Kodeksu spétek handlowych, Statutu Spoétki, uchwat Walnego
Zgromadzenia, Regulaminu Rady Nadzorczej, Regulaminu uczestnictwa w posiedzeniach Rady
Nadzorczej przy wykorzystywaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ oraz
regulamindw pozostatych organéw Spétki w zakresie uwzgledniajacym role, funkcje, dziatanie lub
zaniechanie Rady Nadzorczej oraz poszczegélnych jej cztonkdw, jak réwniez na podstawie innych
regulacji obowigzujgcych w Spotce. Rada Nadzorcza sprawuje caty nadzor nad dziatalnoscig spotki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Prawo powotania cztonkéw Rady Nadzorczej przystuguje

Walnemu Zgromadzeniu.

Rada Nadzorcza sktada sie z od pieciu do dziewieciu oséb, w tym Przewodniczgcego wybieranego przez
Cztonkédw Rady sposrod siebie. Walne Zgromadzenie kazdorazowo okresla ilos¢ cztonkéw Rady

Nadzorczej. Kadencja Rady Nadzorczej jest wspdlna i wynosi 3 lata.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

= ocena sprawozdania finansowego, sprawozdan Zarzadu i jego wnioskdw co do podziatu zysku
lub pokrycia strat oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z wynikow tych badan;

= opiniowanie opracowywanych przez Zarzad programdw dziatania Spétki;

= zatwierdzanie regulaminu Zarzadu;

= zatwierdzenie planu finansowego za kazdy rok i regulaminéw gospodarowania funduszami
celowymi Spotki;

= powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu;

= ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu;

= wybdr firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania lub przegladu sprawozdan finansowych
Spétki i skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej;

= wyrazanie zgody na tworzenie lub przystepowanie do spétek handlowych lub innych

podmiotow;

73



= wyrazanie zgody na objecie lub nabycie akcji, udziatéw lub innych jednostek uczestnictwa w
spotkach handlowych lub innych podmiotach;

= zatwierdzanie ramowych zasad wspétpracy wigzacych spétke z jej kontrahentami;

= wyrazanie zgody na zawarcie istotnej transakcji z podmiotem powigzanym ze Spétka w
przypadkach, o ktérych mowa w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publiczneji warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych;

= uchwalenie regulaminu Rady Nadzorczej okreslajgcego jej organizacje i sposéb wykonywania

czynnosci.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje czynnosci zbiorowo, moze jednak upowazni¢ cztonkéw do
indywidualnego wykonywania poszczegdlnych czynnosci nadzorczych. Cztonkowie oddelegowani do
samodzielnego wykonywania poszczegélnych czynnosci nadzorczych  otrzymujg osobne

wynagrodzenie.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych. W razie réwnosci
gtosow decyduje gtos Przewodniczgcego. Rezygnacja, $mier¢ lub inna wazna przyczyna powodujaca
zmniejszenie sie liczby cztonkéw Rady Nadzorczej w trakcie kadencji, ponizej liczby cztonkéw Rady
Nadzorczej danej kadencji okreslonej przez Walne Zgromadzenie, daje prawo powotania przez Rade

Nadzorczg nowego Cztonka w drodze uchwaty o dokooptowaniu.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat osobiscie na posiedzeniu, przy
wykorzystaniu srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢ lub oddajac swdj gtos na pismie za
posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej. Mozliwo$¢ gtosowania za posrednictwem innego
Cztonka Rady Nadzorczej jest wytgczona w przypadku spraw wprowadzonych do porzadku obrad na
posiedzeniu Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze ustanowi¢ komitety (w tym Komitet Audytu). W
przypadku ustanowienia komitetu, Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje jego cztonkéw, a takie

ustanawia jego sposéb organizacji.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien posiada¢ nalezytg wiedze i doswiadczenie oraz byé w stanie
poswieci¢ niezbedng ilo$¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw. Cztonkowie Rady powinni
uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzeniach w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie

merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.
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Posiedzenia Rady Nadzorczej moga by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne posiedzenia powinny
odby¢ sie nie rzadziej niz raz w kazdym kwartale roku obrotowego. Nadzwyczajne posiedzenia Rady

moga by¢ zwotane w miare potrzeb, w kazdej chwili.

W okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. w skfad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej

wchodzity nastepujgce osoby:

Imie i nazwisko Petniona Funkcja
Andrzej Henryk Satasinski Przewodniczacy Komitetu Audytu
Anna Maria Rozwadowska Cztonek Komitetu Audytu

Wojciech Pietrowski Cztonek Komitetu Audytu

W 2023 r. Rada Nadzorcza nie ustanowita innych komitetéw niz Komitet Audytu.

9.12. Informacje dotyczace funkcjonowania Komitetu Audytu
Osoby spetniajace ustawowe kryteria niezaleznosci
Zgodnie z oswiadczeniami ztozonymi przez cztonkéw Komitetu Audytu nastepujace osoby, wchodzgce

w sktad Komitetu Audytu w 2023 r., spetniaty kryteria niezaleznosci okreslone w art. 129 ust. 3 ustawy

z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym:

1) Andrzej Henryk Satasinski;

2) Woijciech Pietrowski.

Osoby posiadajace wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan

finansowych

Zgodnie z oswiadczeniami ztozonymi przez cztonkéw Komitetu Audytu nastepujace osoby, wchodzgce
w sktad komitetu audytu w 2023 r., posiadaty wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub

badania sprawozdan finansowych:

1) Andrzej Henryk Satasinski;

2) Wojciech Pietrowski.
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Szczegdtowe informacje na temat sposobu ich nabycia zostaly wskazane w pkt. 1.3. niniejszego

sprawozdania.
Osoby posiadajace wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej Spétka dziata

Zgodnie z o$wiadczeniami ztozonymi przez cztonkéw Komitetu Audytu wiedze i umiejetnosci z zakresu
branzy, w ktorej Spotka dziata, posiadata Anna Maria Rozwadowska. Szczegétowe informacje na temat

sposobu ich nabycia zostaty wskazane w pkt. 1.3. niniejszego sprawozdania.

Informacja dotyczaca swiadczenia przez firme audytorskg badajaca sprawozdanie finansowe Spotki

dozwolonych ustug niebedacych badaniem

W roku 2023 firma audytorska badajgca sprawozdanie finansowe Spotki swiadczyta na rzecz Spotki
dozwolone ustugi niebedgce badaniem. Zarzad Spétki zwrdcit sie z wnioskiem o wyrazenie zgody przez
Komitet Audytu na $wiadczenie przez firme audytorska badajgca sprawozdanie finansowe Spétki ustugi
niebedacej badaniem, tj. w zakresie przeprowadzenia oceny sprawozdania o wynagrodzeniach za rok
2023, sporzadzanego przez Rade Nadzorczg Spétki na podstawie obowigzujgcej w Spoétce Polityki
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Centrum Medyczne ENEL-MED Spoétki Akcyjnej z
siedzibg w Warszawie, w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych przez ustawe z dnia 19
lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych. Komitet Audytu uchwata z dnia 6 lutego

2023 r. wyrazit zgode na powyzsze, wskazujac, ze zakres ustugi, ktéra ma by¢ zlecona:

1) nie stanowi ustugi zabronionej w rozumieniu przepiséw art. 5 ust. 1 akapit drugi
rozporzgdzenia Paramentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r.
w sprawie szczegétowych wymogéw dotyczgcych ustawowych badan sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgce decyzje Komisji 2005/909/WE oraz
art. 136 ust. 1 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich

oraz nadzorze publicznym (dalej jako: Ustawa),
2) nie jest zwigzany z polityka podatkowg Spétki lub jednostki przez nig kontrolowanej,

3) nie powoduje zagrozen niezaleznosci, o ktérej mowa w art. 69-73 Ustawy, a zabezpieczenia

ustanowione w celu zachowania ww. niezaleznosci sy wystarczajgce.

Zgoda Komitetu Audytu zostata wyrazona w nastepstwie procedury okreslonej Politykg Swiadczenia
przez firme audytorskg przeprowadzajgca badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg
oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem, o ktérej szerzej

ponizej, w tym w szczegdlnosci po dokonaniu oceny niezaleznosci firmy audytorskie;j.
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Niezaleznosc firmy audytorskiej jest na biezgco monitorowana. Ponadto, w uchwale z dnia 26 wrzesnia
2023 r. Komitet Audytu uznat, ze BDO spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig spétka komandytowa
z siedzibg w Warszawie oraz biegli rewidenci przeprowadzajgcy przeglad srédrocznego jednostkowego
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za | pdtrocze 2023 r. oraz ocene sprawozdania o
wynagrodzeniach za rok 2022, sporzgdzanego przez Rade Nadzorczg Spétki na podstawie
obowigzujgcej w Spotce Polityki wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Centrum Medyczne
ENEL-MED Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie, w zakresie zamieszczenia w nim informacji
wymaganych przez ustawe z dnia 19 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych spetniaja
wymogi niezaleznosci, o ktérych mowa w art. 69-73 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegltych

rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Informacja dotyczaca gtéwnych zatozern opracowanej polityki wyboru firmy audytorskiej do

przeprowadzania badania

W Spétce ustalono nastepujgce zasady dotyczace wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania
badania ustawowego sprawozdania finansowego Spotki i skonsolidowanego sprawozdania

finansowego Grupy Kapitatowej za dany rok obrotowy:

1) wybdr firmy audytorskiej dokonywany jest przez Rade Nadzorczg Spétki po zapoznaniu sie z
rekomendacjg Komitetu Audytu; w przypadkach okreslonych przepisami prawa rekomendacja
Komitetu Audytu sporzadzana jest w nastepstwie procedury przetargowej zorganizowanej
przez Spotke;

2) wybor firmy audytorskiej dokonywany jest z odpowiednim wyprzedzeniem, aby umowa o
badanie sprawozdania finansowego mogta zosta¢ podpisana w terminie umozliwiajgcym
firmie audytorskiej udziat w inwentaryzacji znaczacych sktadnikéw majgtkowych;

3) przy wyborze firmy audytorskiej Komitet Audytu oraz Rada Nadzorcza Spétki zwracaja
szczegblng uwage na koniecznos¢ zachowania niezaleznosci firmy audytorskiej i biegtego
rewidenta, w szczegdélnosci Komitet Audytu, przedstawiajgc rekomendacje Radzie Nadzorczej
Spotki, uwzglednia zakres ustug wykonywanych przez firme audytorska i biegtego rewidenta w
okresie ostatnich pieciu lat poprzedzajgcych wybér firmy audytorskiej;

4) kontrola i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej sg
dokonywane na kazdym etapie procedury wyboru firmy audytorskiej do badania wskazanych
powyzej sprawozdan finansowych;

5) wybdr firmy audytorskiej dokonywany jest z uwzglednieniem doswiadczenia firmy

audytorskiej w zakresie ustawowego badania sprawozdan finansowych jednostek
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6)

7)

zainteresowania publicznego, w tym spo6tek notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A.;

wybor firmy audytorskiej dokonywany jest z uwzglednieniem zasady rotacji firmy audytorskiej
i kluczowego biegtego rewidenta w taki sposdb, aby maksymalny czas nieprzerwanego trwania
zlecenn badan ustawowych przeprowadzanych przez te samg firme audytorskg lub firme
audytorska powigzang z tg firmg audytorskg lub jakiegokolwiek cztonka sieci dziatajgcej w
panstwach Unii Europejskiej, do ktorej naleza te firmy audytorskie, nie przekraczat dziesieciu
lat, za$ kluczowy biegty rewident nie przeprowadzat badania ustawowego w Spoétce przez okres
dtuiszy niz pie¢ lat (w takim przypadku kluczowy biegly rewident moze ponownie
przeprowadzac badanie ustawowe w Spétce po uptywie co najmniej trzech lat od zakorczenia
ostatniego badania ustawowego);

pierwsza umowa o badanie sprawozdania finansowego jest zawierana z firmg audytorska na
okres nie krétszy niz dwa lata z mozliwoscig przedtuzenia na kolejne co najmniej dwuletnie
okresy, z uwzglednieniem wynikajacych z przepiséw prawa zasad rotacji firmy audytorskiej i

kluczowego biegtego rewidenta.

Informacja dotyczaca gtéwnych zatozen opracowanej polityki Swiadczenia przez firme audytorska

przeprowadzajacg badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorska oraz przez cztonka sieci

firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem

W Spoétce ustalono nastepujgce zasady Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgca

ustawowe badanie sprawozdania finansowego Spétki, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorska

oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem:

1)

2)

firma audytorska przeprowadzajaca ustawowe badanie sprawozdania finansowego Spoétki,
podmiot powigzany z tg firmg audytorska oraz cztonek sieci firmy audytorskiej nie mogg zostac
przez Spotke lub jednostke przez nig kontrolowang zaangazowane do swiadczenia zadnych
ustug zabronionych w rozumieniu przepiséw art. 5 ust. 1 akapit drugi rozporzadzenia
Paramentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie
szczegétowych wymogoéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych
jednostek interesu publicznego, uchylajgce decyzje Komisji 2005/909/WE oraz art. 136 ust. 1
ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym;

ustugami zabronionymi, o ktérych mowa w pkt. 1 powyzej, nie sg ustugi okreslone w art. 136

ust. 2 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

nadzorze publicznym, o ile nie s3 one zwigzane z politykg podatkowa Spétki lub jednostki przez
nig kontrolowanej;
o zamiarze zlecenia przez Spotke lub jednostke przez nig kontrolowang firmie audytorskiej
przeprowadzajgcej ustawowe badanie sprawozdania finansowego Spotki, podmiotowi
powigzanemu z tg firmg audytorskg lub cztonkowi sieci firmy audytorskiej jakiejkolwiek ustugi
niebedacej badaniem Zarzad Spétki informuje Przewodniczgcego Komitetu Audytu;
po otrzymaniu informacji, o ktérej mowa w pkt. 3 powyzej, Przewodniczgcy Komitetu Audytu
lub osoba przez niego wskazana niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia
otrzymania tej informacji, przekazuje jg pozostatym cztonkom Komitetu Audytu oraz Radzie
Nadzorczej Spotki;
zlecenie ustug, o ktérych mowa w pkt. 3 powyzej, wymaga wyrazenia zgody przez Komitet
Audytu;
przed wyrazeniem zgody, o ktérej mowa w pkt. 5 powyzej, Komitet Audytu:
a) dokonuje oceny czy zakres ustug, ktére majg by¢ zlecone, stanowi ustugi zabronione,
o ktérych mowa w pkt. 1 powyzej;
b) dokonuje oceny czy zakres ustug, ktére majg by¢ zlecone, jest zwigzany z polityka
podatkowg Spotki lub jednostki przez nig kontrolowanej;
¢) dokonuje oceny zagrozen i zabezpieczen naleznosci, o ktérej mowa w art. 69-73
ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, a wyniki tej oceny wraz z decyzjg Komitetu Audytu w sprawie
wyrazenia zgody na swiadczenie tych ustug przekazywane sa przez Przewodniczacego
Komitetu Audytu lub osobe przez niego wskazang Zarzadowi Spotki oraz Radzie
Nadzorczej Spotki;
Zarzad Spotki, a — w przypadku, gdy zamiar zlecenia ustug, o ktérych mowa w pkt. 3, dotyczy
jednostki kontrolowanej przez Spotke — takze Zarzad tej jednostki kontrolowanej zobowigzany
jest do powstrzymywania sie ze zleceniem firmie audytorskiej przeprowadzajacej ustawowe
badanie sprawozdania finansowego Spétki, podmiotowi powigzanemu z tg firmg audytorska
oraz cztonkowi sieci firmy audytorskiej jakiejkolwiek ustugi niebedgcej badaniem przed
otrzymaniem wynikéw oceny, o ktérej mowa w pkt. 6 powyzej, i decyzji Komitetu Audytu w
sprawie wyrazenia zgody na $wiadczenie tych ustug, o ktérej mowa w pkt. 5 powyzej;
Zarzad Spotki, a — w przypadku, gdy zamiar zlecenia ustug, o ktérych mowa w pkt. 3, dotyczy
jednostki kontrolowanej przez Spoétke — takze Zarzad tej jednostki kontrolowanej zobowigzany
jest do niezwtocznego poinformowania Przewodniczagcego Komitetu Audytu o podpisaniu
umowy w przedmiocie zlecenia ustug, o ktérych mowa w pkt. 3, firmie audytorskiej

przeprowadzajgcej ustawowe badanie sprawozdania finansowego Spétki, podmiotowi
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powigzanemu z tg firmg audytorskg oraz cztonkowi sieci firmy audytorskiej, nie pozniej jednak
niz w terminie 7 dni od dnia podpisania umowy;

9) w przypadku zlecenia przez Spotke lub jednostke przez nig kontrolowang ustug, o ktérych
mowa w pkt. 3, firmie audytorskiej przeprowadzajgcej ustawowe badanie sprawozdania
finansowego Spotki, podmiotowi powigzanemu z tg firmg audytorska lub cztonkowi sieci firmy
audytorskiej, Komitet Audytu monitoruje i kontroluje ustugi wykonywane przez ten podmiot,
w szczegblnosci pod katem spetniania przez firme audytorska i biegtego rewidenta kryteriéw
niezaleznosci. W przypadku stwierdzenia zagrozenia niezaleznosci firmy audytorskiej
przeprowadzajacej badanie ustawowe sprawozdania finansowego Spotki lub biegtego
rewidenta Komitet Audytu niezwtocznie informuje o tym Rade Nadzorczg Spétki oraz Zarzad

Spétki, przedstawiajac odpowiednie rekomendacje w tym zakresie

Informacja, czy rekomendacja dotyczaca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania
spetniata obowigzujgce warunki, a w przypadku, gdy wybor firmy audytorskiej nie dotyczyt
przedtuzenia umowy o badanie sprawozdania finansowego - czy rekomendacja ta zostata
sporzagdzona w nastepstwie zorganizowanej przez Spotke procedury wyboru spetniajacej

obowigzujace kryteria

W roku 2023 nie przeprowadzano wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania, ani nie
przedtuzano umowy o badanie sprawozdania finansowego. Wybdr firmy audytorskiej do
przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej za lata 2020-2023 zostat
dokonany w 2020 r. Rekomendacja Komitetu Audytu dotyczaca wyboru firmy audytorskiej w 2020 r.
nie zostata sporzadzona w nastepstwie procedury wyboru okreslonej w art. 130 ust. 2 pkt 3 ustawy z
dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, jako ze
przepis ten nie znajdowat zastosowania do Spdtki zgodnie z art. 130 ust. 5 tej ustawy. Wybor firmy

audytorskiej zostat dokonany zgodnie z procedurg spetniajaca obowigzujgce kryteria.
Informacja o liczbie odbytych posiedzenn Komitetu Audytu

W roku 2023 odbyto sie szes¢ posiedzenn Komitetu Audytu.

9.13. Opis polityki roznorodnosci stosowanej do organdéw administrujacych, zarzadzajacych i
nadzorujacych Spaétki, celow tej polityki réznorodnosci, sposobu jej realizacji oraz skutkéw w danym
okresie sprawozdawczym

Centrum Medyczne ENEL-MED S.A. stosuje w odniesieniu do witadz Spotki oraz jej kluczowych
menedzerow polityke réznorodnosci poprzez poszanowanie wszystkich oséb zarzadzajacych i

nadzorujgcych oraz kluczowych menadzeréw Spotki i stworzenie im réwnych szans w zatrudnieniu,
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dostepie do rozwoju zawodowego i awansu. Celem polityki réznorodnosci jest zagwarantowanie, ze
Spotka bedzie zarzadzana i kierowana przez osoby o wysokich kwalifikacjach zawodowych i mozliwie
zréznicowanym doswiadczeniu pozagdanym na zajmowanym stanowisku. W celu skutecznej realizacji

polityki r6znorodnosci Spotka przyjeta nastepujace zasady:

= przeciwdziatanie dyskryminacji, w szczegdélnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleinosé zwigzkowg, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

= réwne traktowanie w zakresie tworzenia réwnych szans w dostepie do rozwoju zawodowego
oraz awansu.

= rekrutacja w oparciu o kryteria obiektywne w celu zapewnienia, ze stanowiska kluczowych
menedzerow sg zajmowane przez osoby posiadajgce wysokie kwalifikacje zawodowe oraz
odpowiednie przygotowanie do wykonywania powierzonych obowigzkéw.

= dokonywanie oceny w oparciu o kryteria obiektywne w celu zapobiegania dyskryminacji oraz
zapewnienia, Ze kluczowe stanowiska w Spétce zajmowane s3 przez osoby posiadajgce

wysokie kwalifikacje oraz merytoryczne przygotowanie do petnienia okreslonej funkgji.

Przejawem dbania o zréwnowazony udziat kobiet i mezczyzn w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej jest
powierzenie funkcji Prezesa Zarzadu Jackowi Jakubowi Rozwadowskiemu, a funkcji Przewodniczacego
Rady Nadzorczej Annie Marii Rozwadowskiej. Ponadto stanowiska kluczowych menedzeréw Spétki

zajmowane sg zaréwno przez mezczyzn, jak i przez kobiety.

9.14. Wskazanie postepowan toczacych sie przed sadem, organem wtasciwym dla postepowania
arbitrazowego lub organem administracji publicznej

Zgodnie z najlepsza wiedzg posiadang przez Zarzad Centrum Medyczne ENEL-MED S.A., na dzien
sporzgdzenia niniejszego raportu okresowego ani wobec Spoétki, ani wobec innych spoétek wchodzacych
w skfad Grupy Kapitatowej ENEL-MED nie tocza sie istotne postepowania przed sadem, organem

wtasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem administracji publiczne;j.

W ocenie Zarzadu zadne z pojedynczych postepowan toczacych sie w okresie objetym sprawozdaniem
finansowym przed sadem, organem witasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem
administracji publicznej, ani tez wszystkie postepowania tgcznie, nie stwarzajg zagrozenia dla ptynnosci

finansowej Spotki ani Grupy Kapitatowej.
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9.15 Wydatki na dziatalno$¢ charytatywna

W 2023 r. Spétka nie poniosta zadnych wydatkéw na cele charytatywne.

10. OSWIADCZENIE NA TEMAT INFORMACJI NIEFINANSOWYCH

Spotka oraz jej Grupa Kapitatowa sg zobowigzane do sporzadzenia oswiadczenia (sprawozdania) na
temat informacji niefinansowych za rok 2023. Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych
zostato sporzadzone w formie odrebnego dokumentu, zawierajgcego informacje zaréwno w
odniesieniu do Spoéfki, jak i jej Grupy Kapitatowej, ktéry zostanie udostepniony na stronie internetowej

relacji inwestorskich Spofki: https://enel.pl/inwestor/.

11. WYDARZENIA PO DNIU BILANSOWYM

W dniu 5 stycznia 2024 r. pomiedzy Spétka jako kredytobiorcg a Bankiem Millennium S.A. (dalej: Bank)

jako kredytodawcy zostat zawarty aneks do umowy o linie wieloproduktowg z dnia 25.03.2013 r.

Zawarty aneks do umowy o linie wieloproduktowg przedtuzyt przyznany Spétce globalny limit w kwocie
27.000.000,00 PLN na okres do 15.02.2024 r. Kredyt bedzie wykorzystywany na finansowanie biezgcej
dziatalnosci Spétki, a oprocentowanie oparte jest, co do zasady, na zmiennej stopie procentowej
WIBOR 1M plus marza Banku. W ramach przyznanego globalnego limitu ustalono sublimit na

gwarancje bankowe do kwoty 12.000.000,00 PLN.

Ponadto w dniu 28 marca 2024 r. Zarzad Spoétki podjat decyzje o rozpoczeciu dziatan
restrukturyzacyjnych w ramach Grupy Kapitatowej ENEL-MED, ktérych rezultatem bedzie przejecie
przez Spétke zaleznej od niego spétki, tj. Enel Invest spétki z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedziba
w Warszawie. Gtéwnym przedmiotem dziatalnosci tej spétki jest prowadzenie dziatalnosci w zakresie
inwestycji na nieruchomosciach zwigzanych z ochrong zdrowia. Spétka posiada 100% udziatéw w tym
podmiocie. Gtéwnym celem planowanych dziatan bedzie uproszczenie struktury organizacyjnej, ktére
powinno skutkowac¢ efektywniejszym zarzadzaniu aktywami, uproszczeniem struktur zarzadczych,
zmniejszeniem  obowigzkdw  sprawozdawczych i  ksiegowych, redukcja  przeptywow
wewnatrzgrupowych, a takze redukcjg kosztéw o charakterze administracyjnym. Ze wzgledu na
dziatalno$¢ prowadzong przez wskazang spétke zaleina, Zarzad Spotki przewiduje, ze na skutek
potfaczenia powinien nastgpic efekt synergii operacyjnej i organizacyjnej.

Planowane jest przeprowadzenie uproszczonego potfaczenia w trybie art. 492 § 1 pkt 1 oraz art. 516 §
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