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1. Wprowadzenie

W $wietle art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych (ksh) oraz § 15 ust. 6 pkt 1 statutu
Spdtki, Rada Nadzorcza Centrum Medycznego ENEL-MED Spoélki Akeyjnej zobowigzana
jest do corocznej oceny sprawozdania finansowego Spétki oraz sprawozdania Zarzadu
7 dziatalnoéei Spotki w zakresie ich zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym, oraz wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty,
atakze do skladania Walnemu Zgromadzeniu Spoélki corocznego pisemnego
sprawozdania z wynikéw tej oceny.

11. Zadania Rady Nadzoreczej

Zgodnie z art. 382 § 1 ksh oraz § 15 ust. 5 statutu Spotki, do obowigzkéw Rady
Nadzorczej nalezy staly nadzor nad dzialalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach
jej dziatalnosci.

7 kolei w my$] § 15 ust. 6 pkt 2-10 statutu Spétki, do kompetencji Rady Nadzorczej
nalezy w szczegdlnoscei:

_  opiniowanie opracowywanych przez Zarzad programow dziatania Spoiki,

- zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

_  zatwierdzanie planu finansowego za kazdy rok i regulamindw gospodarowania
funduszami celowymi Spolki,

_  powolywanic i odwolywanie cztonkow Zarzadu,

_  ustalanie zasad wynagradzania czionkow Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu,

~  wybér firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania Jub przegladu sprawozdan
finansowych Spotki i skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej,

- wyrazanie zgody Zarzadowi Spdlki na zalozenie spotek, albo podmiotéw zaleznych
lub utworzenie, lub inwestowanie srodkéw Spotki w innych spotkach lub podmiotach
gospodarczych,

_  zatwierdzanie ramowych zasad wspélpracy wiazacych Spotke z jej kontrahentami,

- wyrazanie zgody na zawarcie istotne] transakcji z podmiotem powiazanym ze Spotka
w przypadkach, o ktérych mowa w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do Zorganizowanego systemu
obrotu oraz o sp6étkach publicznych,

_ uchwalenie regulaming Rady Nadzerezej okredlajacego jei organizacie i sposdb
wykonywania czynnosci.

Ponadto na podstawie § 9 statutu Spotki, Rada Nadzorcza udzicla pisemnej zgody
na zbycie akcji imiennych przez akcjonariusza, a w razie nieudzielenia zgody na zbycie akcji,
Rada Nadzorcza wskazuje innego nabywce, ktéry oferuje zakup za ceng proponowang
akcjonariuszowi ubiegajgcemu si¢ o zgodg.

Stosownie do § 18 ust. 4 statutu Spolki, Rada Nadzorcza udzicla zgody na wyplate
akcjonariuszom zaliczki na poczet dywidendy na zasadach okreslonych w kodeksie spolek
handlowych.



II1. Czlonkowie Rady Nadzorczej i ich niezalezno$é

Zgodnie z § 15 ust. 2 i 4 statutu Spolki, Rada Nadzorcza powotywana jest na wspolng
3-letnig kadencje i sklada si¢ z picciu do dziewieciu cztonkéw. Stosownie do art. 385 § 1 ksh
oraz § 15ust. 2-3 i § 17 ust. 2 pkt 1 statutu Spoiki, Rad¢ Nadzorcza powotuje i odwohije
Walne Zgromadzenie.

W pierwszym dniu okresu, za jaki sktadane jest sprawozdanie, tj. 1 stycznia 2021 r.,
w skiad Rady Nadzorczej Spotki wehodzili:

- Anna Maria Rozwadowska - Przewodniczaca RN,
- Anna Piszcz . czionek RN,
= Adam Augustyn Civhak - czlonek RN,
- Zbigniew Wojciech Okonski - czlonek RN,
- Andrzej Henryk Salasifiski - cztonek RN.

Zmiany w skladzie Rady Nadzorczej Centrum Medyczne ENEL-MED S.A. w 2021

Z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki,
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2020, tj. z dniem 7 czerwca 2021
1., wygasly mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej. W zwiagzku z tym, w dniu 7 czerwca 2021 r.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki podjgto uchwaly w sprawie
powolania z poczatkiem dnia 8 czerweca 2021 r. w sklad Rady Nadzorczej nastgpujacych
0s6b:

=  Anna Maria Rozwadowska - Przewodniczaca RN,
- Anna Piszcz - cztonek RN,
- Adam Augustyn Ciuhak - czionek RN,
- Zbigniew Wojciech Okoniski - czlonek RN,
- Andrzej Henryk Salasinski - czlonek RN,
-~ Kirzysztof Robert Kaczmarczyk - czionek RN,

W sktad Rady Nadzorczej powolani zostali wszyscy Czlonkowie pelnigcy te funkcje
w poprzedniej kadencji. Nowo powolanym Czlonkiem byl Pan Krzysztof Robert
Kaczmarczyk. W okresie od 8 czerwca 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. nie wystapily zmiany w
skladzie Rady Nadzorczej, a wiec na dziefi 31 grudnia 2021 r. sklad Rady prezentowat sig jak

powyzej.

Zgodnie z o$wiadczeniami ztozonymi przez czlonkéw Rady Nadzorczej nastepujace
osoby, wchodzace w sklad Rady Nadzorczej w 2021 r., spelnialy kryteria niezaleznosci
okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym, ,,Dobrych praktykach Spétek Notowanych na GPW 2016” oraz
»Dobrych praktykach Spétek Notowanych na GPW 20217;

1) Adam Augustyn Ciuhak,
2) Andrzej Henryk Salasinski,



3) Zbigniew Wojciech Okonski,

4) Krzysztof Robert Kaczmarczyk.

Wyzej wymienione osoby nie mialy takze rzeczywistych i istotnych powigzan z
akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogélnej liczby gloséw w Spélce.

Kryteri6w niezaleznosci okreslonych w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, »Dobrych praktykach Spélck
Notowanych na GPW 2016” oraz ,,Dobrych praktykach Spétek Notowanych na GPW 2021~
nie spetniaty nastgpujgce osoby wehodzace w sklad Rady Nadzorezej w 2021 t.:

1) Anna Maria Rozwadowska,
2) Anna Piszcz.

Anna Piszez nie ma rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem
posiadajacym co najmniej 5% ogolnej liczby glosow w Spélce. Natomiast Anna Maria
Rozwadowska ma rzeczywiste i istotne powiazania z akcjonariuszem posiadajagcym co
najmniej 5% ogéblnej liczby gloséw w Spélce, tj. z Adamem Stanistawem Rozwadowskim.
Ponadto, sama jest akcjonariuszem Spoiki posiadajacym ponad 5% ogoblnej liczby gloséw w
Spolce. Pomigdzy akcjonariuszami Spétki - Adamem Stanistawem Rozwadowskim, Anna
Marig Rozwadowsks, Jackiem Jakubem Rozwadowskim oraz Bartoszem Adamem
Rozwadowskim istnieje domniemanie porozumienia dotyczacego nabywania akcji Spotki lub
zgodnego glosowania na walnym zgromadzeniu lub prowadzenia trwalej polityki wobec
Spotki. Lacznie na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania posiadajg oni 14.607.583
akeji (ok. 51,65% kapitatu zakladowego Spotki) upowazniajacych do oddania 14.607.583
gloséw na WZA (ok. 51,65% gloséw).

Skiad Rady Nadzorczej Spotki wskazuje na wszechstronno$é i réznorednosé tego
organu, w tym pod wzgledem plei, wieku, wyksztatcenia oraz dogwiadczenia zawodowego.
Zyciorysy zawodowe czlonkéw Rady Nadzorczej, potwierdzajace ich kwalifikacje i
doswiadczenie, sg umieszezone na korporacyijnej stronie internetowej Spotki.

Czlonkowie Rady Nadzorczej nie podejmowali aktywnosci  zawodowej
ani pozazawodowej, ktéra moglaby prowadzié do powstania konfliktu interesow lub wplywaé
negatywnie na ich reputacj¢ jako czlonkéw organu Spotki. Czlonkowie Rady Nadzorczej
nie przyjmowali korzysci, ktére moglyby mieé wplyw na ich bezstronnosé i obiektywizm
przy podejmowaniu przez nich decyzji lub rzutowaé negatywnie na ocene niezaleznodci
ich opinii i sgdéw.

1V. Komitety Rady Nadzorczej w okresie sprawozdawezym-

W calym okresie sprawozdawczym w Centrum Medyczne ENEL-MED Spotce
Akeyjnej z siedzibg w Warszawie dziatat Komitet Audytu Rady Nadzorczej.

W okresie od 1 stycznia 2021 r. do 7 czerwca 2021 r., tj. do dnia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki, w sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
wchodzily nastepujace osoby:

- Adam Augustyn Ciuhak — Przewodniczgcy KA,
- Anna Maria Rozwadowska,
- Andrzej Henryk Salasinski.



W zwigzku z wygadnigciem mandatéw czlonkéw Rady Nadzorczej i wyborem
cztonkéw Rady Nadzorczej na kolejna kadencje, Rada Nadzorcza Spokki postanowila z
dniem 22 czerwca 2021 r. powola¢ czlonkéw Komitetu Audytu. W okresie od 22 czerwea
2021 r. do 31 grudnia 2021 r. w sklfad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej wchodzity
nastepujgce osoby:

- Adam Augustyn Ciuhak — Przewodniczacy KA,
- Anna Maria Rozwadowska,
- Andrzej Henryk Salasinski.

Zgodnie z o$wiadczeniami zlozonymi przez cztonkéw Komitetu Audytu nastepujgce
osoby, wchodzace w skiad Komitetu Audytu w 2021 r., spelnialy kryteria niezaleznosci
okreslone w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym:

1} Adam Augustyn Ciuhak (Przewodniczacy Komitetu Audytu);
2) Andrzej Henryk Satasinski (Czlonek Komitetu Audytu).

Czonek Komitetu Audytu Anna Maria Rozwadowska posiadata wiedze i umiejetnosci
z zakresu branzy, w ktdrej dziata Spotka.

Czlonek Komitetu Audytu Adam Augustyn Ciuhak posiadat wiedze i umiejetnosci
w zakresie rachunkowosci oraz badania sprawozdar finansowych, za$ czlonek Komitetu
Audytu Andrzej Henryk Satasinski posiadal wiedze i umiejetnoéei w zakresie rachunkowosci.

Komitet Audytu w okresie sprawozdawczym odby? 6 (sze$¢) posiedzen: w dniach 20
kwietnia 2021 t., 27 kwietnia 2021 7., 27 fiaja 2021 #., 22 czerwea 2021 t., 27 wrzeésiia 2021
r. oraz 25 listopada 2021 r., na ktérych podjal tacznie 18 (osiemnascie) uchwal.

Komitet Audytu wykonywal zadania okreslone w art. 130 ust. 1 ustawy z dnia 11 maja
2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz § 4 ust.
2 Regulaminu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej spdtki Centrum Medyczne ENEL-MED
Spotka Akcyjna zsiedzibg w Warszawie. Komitet Audytu na biezaco informowal Rade
Nadzorcza o podejmowanych dziataniach oraz ich wynikach. Sprawozdanie Komitetu Audytu
Rady Nadzorczej Centrum Medyczne ENEL-MED Sp6tki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
za rok obrotowy 2021 stanowi Zatgcznik do niniejszego sprawozdania.

W Radzie Nadzorczej Spétki nie utworzono innych komitetéw niz Komitet Audytu. W
ocenie Rady Nadzorczej, w okresie sprawozdawczym od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia

2021 roku nie istniata i aktualnie nie istnieje potrzeba utworzenia w Radzie innych komitetéw
niz Komitet Audytu.

V. Posiedzenia Rady Nadzorezej w okresie sprawozdawczym

Rada Nadzorcza odbyla w okresie sprawozdawczym 3 (trzy) posiedzenia, w dniach 27
kwietnia, 22 czerwca oraz 21 grudnia 2021 1.



Rada Nadzorcza podieta tacznie 52 (pigédziesigt dwie) uchwaty, w tym 33 (trzydziesci
trzy) uchwaly na posiedzeniach oraz 19 (dziewigtnascie) uchwat w trybie pisemnym.

W podjetych uchwalach znalazty swoje odzwierciedlenie w szczegoblnosci
takie sprawy, jak m.in. przyjecie do wiadomosci sprawozdania Zarzadu dotyczacego
funkcjonowania w Spétce systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance
oraz funkcji audytu wewnetrznego w II potroczu roku obrotowego 2020 i w I polroczu roku
obrotowego 2021; przyjecie sprawozdania Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spélki
z dziatalnodci w roku obrotowym 2020; ocena Jednostkowego sprawozdania finansowego
Spotki oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spélki za rok obrotowy 2020 oraz wniosku
Zarzadu Spolki co do pokrycia straty za rok obrotowy 2020; ocena skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnodci
Grupy Kapitalowej za rok obrotowy 2020; przyjecie sprawozdania z dzialalnosci Rady
Nadzorczej za rok obrotowy 2020; powotanie Zarzadu Spotki na nows kadencje; ustalenie
wynagrodzenia Czlonkéw Zarzgdu; zaopiniowanie podjetej przez Zarzad Spoélki decyzji o
zamiarze podwyzszenia kapitatu zakladowego w drodze emisji; przyjecie sprawozdania o
wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej za okres 2019-2020; zaopiniowanie spraw
bedacych przedmiotem uchwal Walnego Zgromadzenia Spotki, w tym zaopiniowanie
proponowanych przez Zarzad zmian w Polityce wynagrodzen czlonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spélki, zaopiniowanie sprawy podjecia uchwaly w sprawie podwyzszenia
kapitalu zakladowego Spétki w drodze oferty publicznej nowej emisji akcji serii L,
pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru, ubiegania sie o dopuszczenic
akeji serit E 1 praw do akgji serii E do obrotu na rynku regulowanym oraz w sprawie zmiany
Statutu Spotki; wybor Przewodniczgcego Rady Nadzorczej; wybor czlonkéw Komitetu
Audytu; zgody na objecie akeji przez czlonkéw Zarzadu Spotki; przyjecie tekstu jednolitego
Statutu; zmiany zasad premiowania Zarzadu; zaopiniowanie spraw bedacych przedmiotem
uchwat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia -Akcjonariuszy: zatwierdzenic- TOCZNEgO
planu finansowego Spélki na rok 2022; zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej; zmiany
Regulaminu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej; zmiany Regulaminu Zarzadu; przyjecie
Regulaminu uczestnictwa w posiedzeniach Zarzadu Spotki przy wykorzystywaniu $rodkéw
bezpodredniego porozumiewania sie na odleglosé

Z posiedzen Rady Nadzorczej spisywane byly protokoly, ktore przechowywane sa
wraz z pozostala dokumentacja w siedzibie Spétki.

VL Realizacja zadan przez Rade¢ Nadzorcza

1. Obowigzki zwigzane z reprezentowaniem Spétki

Zgodnic z art. 379 § 1 ksh, w umowie migdzy Spétka a cztonkiem Zarzadu,
jak rowniez w sporze z nim Spétke reprezentuje Rada Nadzorcza albo pelnomocnik
powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Majac powyzsze na uwadze — Rada dokonywata biezgcej kontroli realizacji uméw
zawartych z czlonkami Zarzgdu. W roku 2021 Rada Nadzorcza zawarta w imieniu Spotki
ancksy do umoéw o prace z czlonkami Zarzadu, jak réwniez umowy objecia akeji w ramach
podwyzszenia kapitalu zakladowego Spotki w  drodze subskrypcji  prywatnej,
przeprowadzanego w 2021 roku. Nie dokonywala rozwiazania uméw z Cztonkami Zarzadu.
Rada Nadzorcza dokonata takze zmian wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu. Rada
Nadzorcza zmienita réwniez zasady premiowania cztonkéw Zarzadu.
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2. Ocena sprawozdania finansowego, sprawozdania Zaxzadu i wniosku dotyczgcego
wyniku finansowego

2.1. Uwagi wprowadzajgce

Zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spolek handlowych (ksh) oraz § 15 ust. 6 pkt 1 statutu
Spolki, do obowigzkéw Rady Nadzorcze] nalezy ocena sprawozdania finansowego Spdtki
oraz sprawozdania Zarzgdu z dzialalnosci Spotki, w zakresie ich zgodnosci z ksiggami
1 dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, oraz wnioskéw zarzadu dotyczacych podziatu
zysku albo pokrycia straty.

W celu prawidlowego i rzetelnego wykonania zadan wskazanych powyzej, zgodnie
z § 15 ust. 6 pkt 6 statutu Spétki, Rada Nadzorcza uchwata nr 06/07/2020 dokonala wyboru
BDO spolka z ograniczony odpowiedzialnoscia spétki komandytowej z siedziba w
Warszawie  (,,Audytor”) jako podmiotu uprawnionego do badania jednostkowego
sprawozdania finansowego Spotki 1 skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitalowej Centrum Medyczne ENEL-MED za lata obrotowe: 2020, 2021, 2022 i 2023 oraz
przegladu skréconego $rédrocznego jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki 1
skroconego $roédrocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Centrum Medyczne ENEL-MED za pierwsze potrocza w latach: 2020, 2021, 2022 i 2023.
Przy podejmowaniu swojej decyzji Rada Nadzorcza kierowala sie rekomendacja Komitetu
Audytu w zakresie wyboru firmy audytorskiej do badania ustawowego zawartg w uchwale
Komitetu Audytu nr 01/07/2020, a ponadto w szczegélnosci nastepujgcymi przestankami:

— bogatym doswiadczeniem Audytora w zakresie badanmia sprawozdaf finansowych
jednostek zainteresowania publicznego,; w tym spétek notowanych na Gictdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz duzych grup kapitalowych dziatajacych w
sektorze ochrony zdrowia,

— brakiem znanych okolicznosci, ktére moglyby rodzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci
czy tez niezaleznosci Audytora oraz dziatajacych w jego imieniu biegtych rewidentéw.

2.2. Dokumentacja Centrum Medycznego ENEL-MED S.A. za rok 2021

Z opinii wydanej bez zastrzezen na podstawie przeprowadzonego badania przez Anng
Bemaziuk (kluczowego biegtego rewidenta) z BDO spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
spotki komandytowej z siedzibg w Warszawie, zawartej w sprawozdaniu niezaleznego
bieglego rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego, wynika, se sprawozdanie
finansowe Centrum Medycznego ENEL-MED Spétki Akcyjnej za rok 2021:

— przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej Spotki na dzien

31 grudnia 2021 roku oraz jej wyniku finansowego i przeplywow pienieznych za rok

zakoficzony w tym dniu zgodnie z majacymi zastosowanie Migdzynarodowymi

Standardami Sprawozdawczosei Finansowej zatwierdzonymi przez Unie Europejska

oraz przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci;

— Jjest zgodne, co do formy i tresci z obowiazujagcymi Spétke przepisami prawa oraz
statutem Spolki;



— zostalo sporzgdzone na podstawie prawidlowo prowadzonych ksiag rachunkowych
zgodnie 7 przepisami rozdziatu 2 ustawy z dn. 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci
(.Ustawa o rachunkowosci” — Dz. U. 2 2021 r., poz. 217, z pézn. zm.).

Powyzsze stwierdzono na podstawie badania sprawozdania finansowego Centrum
Medycznego ENEL-MED Spétki Akeyjnej, na ktére sktadaja sie w szczegdlnodei:
1) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dziehi 31 grudnia 2021 r.,
ktére po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 465 612 tys. 1,
2) rachunek zyskéw i strat na dziefi 31 grudnia 2021 r., ktéry wykazuje strate netto
w kwocie 1 246 tys. 7,

3) dodatkowe informacje do sprawozdania finansowego na dzien 31 grudnia 2021 r.

Z opinii wydanej bez zastrzezen na podstawie przeprowadzonego badania przez Anng
Bernaziuk (kluczowego biegtego rewidenta) z BDO spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig
spotki komandytowej z siedzibg w Warszawie, zawartej w sprawozdaniu niezaleznego
bieglego rewidenta z badania rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego,
wynika, Ze skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej ENEL-MED za rok
2021:

— przedstawia rzetelny i jasny obraz skonsolidowanej sytuacii majatkowej 1 finansowej
Grupy na dzief 31 grudnia 2021 roku oraz jej skonsolidowanego wyniku finansowego
i skonsolidowanych przeptywéw pieni¢znych za rok obrotowy zakonczony w tym
dniu  zgodnie z majacymi zastosowanie Micdzynarodowymi Standardami
Sprawozdawezosci  Finansowej zatwierdzonymi przez Unie Europejska oraz
przyjetymi zasadami (polityks) rachunkowosci;

— Jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujacymi Grupe przepisami prawa oraz
statutem Spoélki.

‘Powyzsze stwierdzono na podsiawie badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej ENEL-MED, na ktére skladaja sie w szczeg6lnosei:
1) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dziefi 31 grudnia
2021 r., ktére po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 441 996 tys. zt,
2) skonsolidowany rachunek zyskéw i strat na dzien 31 grudnia 2021 1., ktéry wykazuje
stratg netto w kwocie 890 tys. ,
3) dodatkowe informacje do skonsolidowanego sprawozdania finansowego na dzien 31
grudnia 2021 r.
Majac na wzgledzie opinie bieglych rewidentéw oraz przedlozone dokumenty
Spélki, Rada Nadzorcza:
1) stwierdza, Zze sprawozdanie finansowe Centrum Medycznego ENEL-MED Spélki
Akeyinej rzetelnie i poprawnie przedstawia sytuacje mmjatkows i fimansowy Spolki,
w tym wynik finansowy za rok obrotowy 2021;
2) stwierdza, Ze skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej ENEL-
MED rzetelnie i poprawnie przedstawia sytuacje majjtkowa ifinansows Spélki,
w tym wynik finansowy za rok obrotowy 2021;

3) rekomenduje Walnemu Zgromadrzeniu zatwierdzenie sprawozdan.
Ocene wydano jednoglos$nie.

Z opinii wydanej bez zastrzezen na podstawie przeprowadzonego badania przez Anne
Bernaziuk (kluczowego bieglego rewidenta) z BDO spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig
spotki komandytowej z siedzibg w Warszawie, zawartej w sprawozdaniu niezaleznego
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bieglego rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego oraz sprawozdaniu
niezaleznego bieglego rewidenta z badania rocznego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego, wynika, ze sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spokki i jej Grupy Kapitalowej
za rok obrotowy 2021:

— zostalo sporzadzone zgodnie z art. 49 Ustawy o rachunkowodci oraz § 71
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji
biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych
oraz warunkow uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebgdacego panstwem czlonkowskim (,,Rozporzadzenie o informacjach
biezacych” — Dz. U. z 2018 r., poz. 757);

— jest zgodne z informacjami zawartymi w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym.

Rada Nadzorcza przeanatizowala sprawozdanie Zarzadu Spétki z dzialalnosci Spotki
ijej Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2021 i stwierdza, ze:

1) informacje zawarte w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Spotki 1 jej Grupy
Kapitalowej sa zgodne zinformacjami zawartymi w jednostkowym sprawozdaniu
finansowym Spétki oraz skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym  Grupy
Kapitatowe;j,

2) sprawozdanic Zarzadu sporzadzone jest rzetelnie i zgodnie z ksiegami oraz
dokumentami, a takze ze stanem faktycznym,

3} w sprawozdaniu Zarzadu z dzialalnosci Spolki i jej Grupy Kapitalowej zawarte zostato
o$wiadczenie o stosowaniu fadu korporacyjnego, ktére jest zgodne z przepisami oraz ze
stanem faktycznym,

4) w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Spotki i jej Grupy Kapitalowej zawarta zostata
informacja o sporzadzeniuodrebnegosprawozdaria ma temat informacji aicfifiafisowych
oraz, ze takic sprawozdanie zostalo sporzadzone.

Majgc powyisze na wrzgledzie, Rada Nadzorcza postanawia pozytywnie
zaopiniowa¢ sprawozdanie Zarzadu z dzialalno$ci Spolki i jej Grupy Kapitalowej oraz
rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu Centrum Medycznego ENEL-MED Spétki
Akeyjnej zatwierdzenie tego sprawozdania.

Ocene¢ wydano jednoglo$nie.

Zarzad Centrum Medycznego ENEL-MED Spétki Akcyjnej przedstawit cztonkom
Rady Nadzorczej wniosek o pokrycie straty za rok obrotowy 2021 Spétki w kwocie netto
1.246.095,05 zt z zyskéw lat przysziych.

Majge na wzgledzie wyjasnienia Zarzadu i strukture majatku Spélki,
Rada Nadzorcza postanowila pozytywnic zaopiniowaé powyzszy wniosek Zarzadu
wsprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2021 oraz wystapi¢ do Walnego
Zgromadzenia Centrum Medycznego ENEL-MED  Spélki Akcyjnej o jego
Zatwierdzenie.

3. Plany finansowe Spélki

Zgodnie z § 15 ust. 6 pkt 4 statutu Spotki, do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy
zatwierdzanie planu finansowego za kazdy rok.



Rada Nadzorcza Centrum Medycznego ENEL-MED Spotki Akcyjnej z siedziba
w Warszawie zatwierdzita roczny plan finansowy (budzet) Spétki na rok 2022 uchwatg nr
02/12/2021.

4. Ocena polityki informacyjnej Spétki

Obowiagzki informacyjne dotyczace stosowania zasad ladu korporacyjnego okreslone
sa w Regulaminie Gieldy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A. oraz w rozporzadzeniu
Ministra Finanséw z 29 marca 2018 1. w sprawie informacji biezacych 1 okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartoSciowych oraz warunkéw uznawania
za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa nieb¢dgcego panstwem
cztonkowskim (Dz.U. z 2018 r. poz. 757). Ten ostatni akt prawny precyzuje, jakie informacje
powinny byé zawarte w oSwiadczeniu o stosowaniu ladu korporacyjnego stanowigcym
wyodrebniong czes¢ sprawozdania z dzialalnosci emitenta w raporcie rocznym.

W 2017 r. Spotka przekazata na GPW raport biezacy dotyczacy odstepstw od
nastepujgcych zasad:

* zasady 1.Z.1.20. Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW dotyczacej zapisu
przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formic audio lub wideo — Spotka uzasadniala
odstapienic od stosowania tej zasady dotychczasowymi do§wiadczeniami, brakiem zagrozenia
dla intereséw akcjonariuszy oraz zabezpieczeniem w ten sposéb Spotki przed ewentualnymi
roszczeniami akcjonariuszy.

= zasady I1.Z.8. Dobrych Praktyk Spélek Notowanych na GPW dotyczace] spelniania
przez przewodniczacy komitetu audytu kryteriéw niezaleznosci wskazanych w zasadzie
T1.Z.4. — Spélka wskazala, Ze zgodnie z oé$wiadczeniem ztozonym przez przewodniczacego
komitetu audytu nie spelia on kryteriéw niezaleznosci okre$lonych w Zalaczniku 1I do
Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli
dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spoltek gietdowych i
komisji rady (nadzorczej) z uwagi na to, ze petni funkcje w Radzie Nadzorczej Spotki czwartg
kadencje, ale nie dluzej niz 12 lat. Zgodnie z pkt 1 lit. h Zalacznika 11 do Zalecenia Komisji
Europejskiej niezalezna jest osoba, ktéra nic pehila funkcji w radzie (nadzorczej) jako
dyrektor niewykonawczy lub dyrektor bedacy cztonkiem rady nadzorczej dtuzej niz przez trzy
kadencje (lub diuzej niz 12 lat, kiedy prawo krajowe przewiduje bardzo krétki wymiar
normalnych kadencji). Wobec tego, ze jedynie w braku okreslenia kadencji czlonkéw Rady
Nadzorczej w statucie, przepisy prawa przewiduja wygasnigcie mandatu z dniem odbycia
walnego zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za pierwszy pelny rok
obrotowy petnienia funkcji, cztonkowic Rady Nadzorczej skiadajac oéwiadczenia w zakresic
spelniania kryteriow niczaleznoéci zgodnie z Zatacznikiem nr II do Zalecenia Komisji
Europejskiej uznali, ze prawo polskie nie przewiduje bardzo krétkiego wymiaru normalnych
kadencji. Przewodniczacy komitetu audytu spehnia kryteria niezaleznodci okreslone w art. 129
ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym.

* zasady IILZ.1. Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW dotyczacej

odpowiedzialnosci zarzadu za wdrozenie i utrzymywanie skutecznych systemow kontroli
10



wewngtrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego — Spdtka
wskazala, ze w Spotce wyodrgbniono jednostke organizacyjng odpowiedzialna za realizacje
systemu kontroli wewnetrzne]j. Jednakze osoby zatrudnione w tej jednostce nie podlegajg
bezposrednio  Zarzadowi, aczkolwiek maja zapewniona mozliwosé bezposrednicgo
raportowania do Zarzgdu. Odstgpienie od zasady w czesci dotyczacej wyodrebnienia w
strukturze organizacyjnej jednostek odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan zarzgdzania
ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziatalnodci z prawem (compliance), a takze funkcji audytu
wewnelrznego uzasadniono rozmiarem i skalg dzialalnosci prowadzonej przez Spotke.
Podkreslono jednoczednie, ze powyzsze zadania oraz funkcje sg realizowane przez organy
Spotki w ramach ich statutowych kompetencji oraz przez pracownikéw Spotki w ramach ich
obowiazkéw pracowniczych.

* zasady III.Z.2. Dobrych Praktyk Spélek Notowanych na GPW dotyczacej
podlegtosci oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewngtrzny i compliance
oraz zapewnienia mozliwosci raportowania przez te osoby — Spotka wyjasnila, ze odstgpienie
od tej zasady jest uzasadnione rozmiarem i skalg dzialalnosci prowadzonej przez Spétke i
wskazata, 7ze z tych wzgledow w strukturze organizacyjnej nie wyodr¢bniono jednostek
odpowiedzialnych wylacznie za zarzadzanie ryzykiem oraz nadzor zgodnosci dziatalnosci z
prawem (compliance), a takze funkeje audytu wewnetrznego.

* zasady II1.Z.3. Dobrych Praktyk Spolek Notowanych na GPW dotyczacej zasad
niezaleznosci osoby kierujacej funkcja audytu wewnetrznego i innych 0séb odpowiedzialnych
za realizacj¢ jej zadah — Spotka wskazala, ze w jej strukturze organizacyjnej nie
wyodrebniono jednostki odpowiedzialnej wylaeznie za funkcje audytu wewngtrznego, co
‘podyktowane bylo rozmiarem i skalg dziafalnogci prowadzonej przez Spotke.

W 2018 ., w zwigzku ze zmiang na stanowisku Przewodniczacego Komitetu Audytu i
powolaniem z dniem 19 lipca 2018 r. Adama Augustyna Ciuhaka do pelnienia tej funkceji,
Spotka zaczela spetniaé zasade 11.7.8. Z tego tez wzgledu w 2018 . Spolka przekazata na
GPW raport biezgcy dotyczacy odstepstw od zasad, wskazujac, ze Spotka nie stosuje
nastepujgcych zasad szczegblowych: 1.2.1.20., III.Z.1., 1I.Z.2. oraz II.Z.3. Wyjasnienia
przyczyn odstapienia od tych zasad pozostaly tozsame z opisanymi powyze;.

Nastgpnie, w okresie do 30 czerwca 2021 r. jednostka dominujgca — Centrum
Medyczne ENEL-MED S.A. stosowala i przestrzegata wszystkich zasad 1 rekomendacji
Dobrych Praktyk 2016, z wylgczeniem nastepujacych zasad:

— zasada 1£1.20. Dobrych Praktyk: Dotychezasowe doswiadczenia spotki mie
wskazuja na istnienic potrzeby utrwalania przebiegu obrad walnego zgromadzenia w formie
audio lub wideo. W ocenie spélki realizacja nalozonych obowigzujacymi przepisami prawa
obowiazkéw w szczegdlnosci w zakresie przekazywania raportéw biezacych, zawierajacych
mi¢dzy innymi tre$¢ zgtoszonych przez akcjonariuszy projektow uchwat dotyczacych spraw
wprowadzonych do porzadku obrad walnego zgromadzenia, treéé uchwat podjetych wraz z
informacjg o wynikach glosowan, tres¢ projektow uchwat poddanych pod glosowanie, ktére
nic zostaly podjete oraz informacje o ewentualnych zgloszonych sprzeciwach, jak tez w
zakresie zamieszczania tych informacji na stronie internetowej spotki umozliwia inwestorom
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zapoznanie si¢ z istotnymi wiadomosciami na temat przebiegu obrad walnego zgromadzenia.
Ponadto odstgpienie od realizacji tej zasady zabezpiecza spotke przed ewentualnymi
roszczeniami 0séb uczestniczacych w walnym zgromadzeniu, ktére mogg nie wyrazaé zgody
na publikacje swojego wizerunku czy tez prezentowanie ich wypowtedzi. Kazdorazowo przed
zwolaniem walnego zgromadzenia Zarzad ocenia, czy utrwalenic przebiegu obrad walnego
zgromadzenia jest uzasadnione. Spélka nie wyklucza stosowania te] zasady w przyszlosei.

- zasada 111.Z.2.: Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewngtrzny i
compliance maja zapewniona mozliwoéé raportowania bezposrednio do rady nadzorczej oraz
komitetu audytu, ale nie wszystkie podlegaja bezposrednio prezesowi lub innemu czlonkowi
zarzadu.

- zasada III.Z.3.: Z uwagi na rozmiar i skale dziatalnosci prowadzonej przez Spoltke w
strukturze organizacyjnej Spotki nie wyodrebniono jednostki odpowiedzialne] wylgcznie za
funkcje audytu wewnetrznego. Zadania w tym zakresie sg wykonywane przez organy Spolki
w ramach ich statutowych kompetencji oraz przez pracownikéw Spotki w ramach ich
obowigzkéw pracowniczych. Zasady niezaleznodci okreslone w powszechnie uznanych,
migdzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewngtrznego nie znajdujg do
nich zastosowania.

Zasada Il.Z.1. zostala wskazana jako zasada stosowana mimo braku wyodrebnienia w
strukturze organizacyjnej jednosiek odpowiedzialnych za realizacj¢ zadann zarzadzania
ryzykiem oraz nadzoru zgodnosei dziatalnosci 7 prawem (compliance), a takze funkcji audytu
wewngtrznego. Brak takiego wyodrebnienia jest bowiem uzasadniony rozmiarem i skalg
dziatalno$ci prowadzonej przez Spolke, za$ jak wskazano powyzej, te zadania oraz funkcje sg
realizowane przez organy Spétki w ramach ich statutowych kompetencji oraz przez
pracownikow Spétki w ramach ich obowiazkow pracowniczych. W Spétce wyodrebniono
natomiast jednostke organizacyjng odpowiedzialng za realizacje systemu kontroli
wewnetrznej. W zwigzku z powyzszym w Spélce wdrozono skuteczne systemy kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego.

W okresie od 1 lipca 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. jednostka dominujgca — Centrum
Medyczne ENEL-MED S.A. stosowata i przestrzegala zasad Dobrych Praktyk 2021, z
wylaczeniem nastepujgcych:

- zasada 1.2: Spélka stosuje zasade w ograniczonym zakresie. Spotka publikuje wyniki
finansowe po zakoficzeniu okresu sprawozdawczego zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa; -dokladajae -wszelkich starat, -aby pubtikacja TIEastgpita majszybceie), jak fo moZliwe.
Jednakze w praktyce ustalenie ostatecznych wynikéw finansowych Spotki i jej Grupy
Kapitatowe]j jest, co do zasady, mozliwe tuz przed uptywem terminu wynikajgcego z
przepiséw prawa. Spitka nie jest w stanie przyspieszy¢ publikacji wynikéw, co wynika z
koniecznosci przeprowadzenia procesu badania sprawozdad przez bieglego rewidenta oraz ze
specyfiki dziatalnodci Spotki, ktéra implikuje opéznienia w rozliczeniach z podmiotami, z
ktdrymi wspdlpracuje Spotka. Spélka nie publikuje wstepnych szacunkowych wynikow
finansowych, gdyz wstepne prognozy z ww. wzgledéw bylyby w opinii Spétki niemiarodajne.
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- zasada 1.3.1: Z uwagi na charakter podstawowej dziatalnosci Spotki (dziatalnosé
medyczna) potencjalny wplyw Spétki na zagadnienia srodowiskowe nie jest znaczacy. Spotka
nie opracowata formalnej strategii biznesowej w tym zakresie. Mimo tego, Spotka w swojej
dziatalnosci bierze pod uwage tematyke ESG obejmujaca zagadnienia Srodowiskowe, w tym
ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i zagadnienia zréwnowazonego rozwoju. Spélka dazy
do dzialania zgodnie z zasadami spolecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz podejmuje
dzialania majace na celu minimalizacje negatywnego wplywu na srodowisko. Spotka
podejmuje szereg dziatan ograniczajgcych produkcje odpadéw i generowanie zanieczyszczen.
Spétka realizuje polityke racjonalnej gospodarki odpadami poprzez m.in. segregowanic
odpaddéw, zbieranie makulatury oraz zuzytych baterii i toneréw, kidre przekazywane 53 do
utylizacji. Spétka z najwyzsza starannoscig zabezpiecza szczegdlnie niebezpieczne odpady
medyczne, ktére odbierane i utylizowane sq przez posiadajgce stosowne zezwolenia firmy.
Zuzyty sprzet medyczny jest utylizowany przez podmioty, ktdre specjalizuja si¢ w tego typu
dziatalnogci.

- zasada 1.3.2: Spétka nie uwzglednila w sposéb formalny w strategii biznesowe;j
kwestii spotecznych i pracowniczych. Jednakze Spotka w stosunkach pracowniczych
przestrzega zasad wynikajacych z Kodeksu pracy. Spétka nieustannie dazy do zachowania
najwyzszych standardéw w zakresie spraw spolecznych i pracowniczych. Spotka podejmuje
dzialania majace na celu przeciwdzialanie dyskryminacji oraz zapewnienie roéwnego
traktowania.

- zasada 1.4: Spétka nie stosuje niniejsze] zasady ze wzgledu na brak uwzglednienia w
jej strategii biznesowej kwestii z zakresu obszaru ESG.

- zasada 1.4.1: Strategia Spélki nie uwzglednia celow zwigzanych z zagadnieniami
ESG, jak réwniez Spétka, co do zasady, nie uwzglednia kwestii zwigzanych ze Zmiang
klimatu w swoich procesach decyzyjnych, gdyz, biorac pod uwage specylike dziatalnosci
Spotki, jej wptyw na ww. kwestie nic Jjest znaczacy.

- zasada 1.4.2: Spétka nie stosuje ninigjsze] zasady ze wzgledu na brak uwzglednienia
W jej strategii biznesowej kwestii z zakresu obszaru ESG. Polityka wynagrodzei w Spolce
uwzglednia rozwigzania shuzgce unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn,
Wynagrodzenia sg adekwatne do powierzonego poszczegblnym osobom zakresu zadad i
uwzgledniajg petnienie dodatkowych funkcji.

- zasada 2.1: Spotka posiada Polityke réznorodnosci w odniesienju do wiadz spotki
oraz jej kluczowych menedzeréw, ktora zaklada dyzenic do zapewnienia w Spélce
romorodnodci  zwlaszcza poprzez poszanowanic wszystkich 0s6b  zarzadzajgcych i
nadzorujgeych oraz kluczowych menedzeréw Spotki i stworzenia im réwnych szans w
zatrudnieniu, dostgpie do rozwoju zawodowego i awansu. Przyjeta w Spolce Polityka
réznorodnosci nie okresla wprost szczegOlowych  wskaznikéw  réznorodnoscei, w
szczegblnosci w zakresie procentowego wskazania udzialéw mniejszodci. Podstawowym
celem Polityki jest zagwarantowanie, ze Spélka bedzie zarzadzana i kierowana przez osoby o
wysokich  kwalifikacjach zawodowych i mozliwie zréznicowanym  do$wiadczeniu,
przydatnym na zajmowanym stanowisku. Spétka dazy do zapewnienia réznorodnosgci poprzez
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przeciwdzialanie dyskryminacji, réwne tratowanie, rekrutacje i dokonywanie oceny w oparciu
o obiektywne kryteria, jednakze z do$wiadczenia Spélki w zakresie przeprowadzanych
rekrutacji wynika, ze dazenie do zatrudnienia osdb o mozliwie najwyzszych kwalifikacjach
zawodowych i merytorycznych, sposrod zglaszajacych sie na konkretne stanowisko
kandydatéw, nie zawsze umozliwia spehnienie konkretnego udziatu danej mniejszosci. Stad
Spétka dazy do zachowania zasady réznorodnosci, jednakze w praktyce — co wynika z
dotychczasowego do$wiadczenia Spotki - spelnienie konkretnych kryteriéw réznorodnosei
moze by¢ w przypadku Spélki znacznie utrudnione. Aktualnie w sktad Zarzadu Spélki
wehodzi trzech mezczyzn, wige parytet w zakresie plei nie jest w ramach tego organu
zachowany. Sklad Zarzadu jest natomiast zréznicowany pod wzgledem wyksztalcenia: jeden
Czlonek Zarzadu posiada wyksztalcenie wyzsze z zakresu marketingu, drugi posiada
wyksztalcenie wyzsze techniczne, trzeci jest absolwentem prawa. W sklad Rady Nadzorczej
Spotki w roku 2021 wcehodzito sze$é 0s6b, w tym dwie kobiety, co oznaczalo zachowanie w
ramach tego organu 30% parytetu w zakresie plei. Spétka nie wyklucza stosowania tej zasady
w przyszlosei — po doprecyzowaniu obowiazujacej Polityki réznorodnosci poprzez wskazanie
szczegblowych wymogdéw w  zakresie celéw réznorodnodei i terminu i sposobu
monitorowania realizacji tych celow.

- zasada 2.2: Polityka réznorodnosci obowigzujgca w Spélce nie przewiduje
docelowych minimalnych wskaznikéw udzialu mniejszosci. Wybierajac kandydatow do
organow Spotki — Zarzadu i Rady Nadzorczej — Spétka kieruje sie przede wszystkim
przestankami merytorycznymi takimi jak wiedza, doswiadczenie zawodowe i kompetencje
kandydatow, co nie zawsze umozliwia w praktyce zachowanie okre§lonego udziatu danej
maiejszosci w sktadziekonkretnego-organu. Niemniej Spétka dazy do moztiwie Tajszersze)
realizacji zasady roznorodnosei. Aktualnie w sktad Zarzadu Spétki wehodzi trzech mezczyzn,
wige parytet w zakresie plci nie jest w ramach tego organu zachowany. Sklad Zarzadu jest
natomiast zréznicowany pod wzglgdem wyksztalcenia: jeden Czlonek Zarzadu posiada
wyksztalcenie wyzsze z zakresu marketingu, drugi posiada wyksztatcenie wyzsze techniczne,
trzeci jest absolwentem prawa. W skiad Rady Nadzorczej Spotki w 2021 wchodzilo szesé
0s6b, w tym dwie kobiety, co oznaczalo zachowanie w ramach tego organu 30% parytetu w
zakresie plci.

~zasada 2.11.6: Spétka nie stosuje niniejszej zasady w zwiazku z niestosowaniem
zasady 2.1, ze wzgledéw wskazanych w komentarzu do tejze zasady.

- zasada 3.4: Z uwagi na rozmiar i skale dzialalnoéci prowadzonej przez Spotke
wyodrgbnienie w strukturze organizacyjnej jednostek odpowiedzialnych za realizacje zadan
zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnos$ci dzialalnosci z prawem (compliance), a takze
funkeji audytu wewnetrznego nie jest uzasadnione. Wskazane zadania oraz funkcje sg
realizowane przez organy Spétki w ramach ich statutowych kompetencji oraz przez
pracownikow Spotki w ramach ich obowigzkéw pracowniczych. Z powyzszych wzgledéw
Spélka nie zatrudnia kierujgcego audytem wewnetrznym. Spétka stosuje niniejsza zasade
czgsciowo, bowiem wynagrodzenie czesci oséb pelnigeych zadania z zakresu zarzadzania
ryzykiem oraz compliance jest uzaleznione od krétkoterminowych wynikéw Spolki.
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- zasada 3.5: Spétka stosuje niniejsza zasadg czgsciowo, bowiem nie wszystkie osoby
odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem i compliance podlegaja bezposrednio prezesowi lub
innemu cztonkowi zarzadu.

- zasada 3.6: Zasada ta nie jest stosowana, gdyz w strukturze Spélki, tak jak wskazano
w komentarzu do pkt 3.4, nic wyodrebniono jednostki odpowiedzialnej za realizacje zadan z
zakresu audytu wewnetrznego, w zwiazku z czym Spélka nie zatrudnia osoby kierujgce;
audytem wewnetrznym.

- zasada 4.1: Stosowanie tej zasady nie Jest uzasadnione, gdyz akcjonariusze nie
zglaszajs oczekiwan co do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektroniczne;. Zapewnienie infrastruktury technicznej spelniajacej
wszelkie wymagania w zakresie bezpieczenstwa, stanowitoby obcigzenie finansowe dla
Spolki. Jednakze obowiazujace w spofce akty wewngtrzne zostaly dostosowane do
mozliwosci przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu takich $rodkéw.
Kazdorazowo przed zwolaniem walnego zgromadzenia Zarzad ocenia, CZy zapewnienie
udzialu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej
jest uzasadnione.

- zasada 4.3: Spolka nie stosuje tej zasady z uwagi na przyczyny wskazane w
komentarzu do zasady 4.1. Dotychezasowe doéwiadezenia Spotki nie wskazujg na istnienie
potrzeby zapewnienia powszechnie dostepnej transmisji obrad walnego zgromadzenia w
czasie rzeczywistym. W ocenie Spétki realizacja nalozonych obowiazujacymi przepisami
prawa obowiazkow, w szczegdlnosei w zakresie przekazywania raportéw biezacych,
zawierajgcych miedzy innymi treéé zgloszonych przez akcjonariuszy projektéw. uchwal
dotyczgcych spraw wprowadzonych do porzadku obrad walnego zgromadzenia, tre$¢ uchwat
podjetych wraz z informacja o wynikach glosowan, tre$é projektow uchwal poddanych pod
glosowanie, ktore nie zostaly podjete oraz informacie o ewentualnych zgloszonych
sprzeciwach, jak tez w zakresie zamieszczania tych informacji na stronie internetowej Spotki
umozliwia inwestorom zapoznanie sie z istotnymi wiadomosciami na temat przebiegu obrad
walnego zgromadzenia. Ponadto, stosowanie zasady wymagatoby dodatkowo zachowania
wymogéw z zakresu ochrony danych osobowych. Odstgpienie od realizacji tej zasady
zabezpiecza Spoltke przed ewentualnymi roszczeniami oséb uczestniczacych w walnym
zgromadzeniu, ktére moga nie wyrazaé zgody na publikacie swojego wizerunku, czy tez
prezentowanie ich wypowiedzi. Kazdorazowo przed zwolaniem walnego zgromadzenia
Zarzad ocenia, czy utrwalenie przebiegu obrad walnego- zgromadrentia jestuzasadmione.
Spotka nie wyklucza stosowania tej zasady w przysztosci.

- zasada 4.8: Spétka rekomenduje akcjonariuszom zglaszanie projektow uchwal do
spraw wprowadzonych do porzadku obrad walnego zgromadzenia w terminie wskazanym w
zasadzie, tj. najpézniej na 3 dni przed walnym zgromadzeniem, bowiem podziela opini¢, ze
wezesniejsze zgloszenie takiego projektu przyczynia si¢ do ulatwienia innym akcjonariuszom
zapoznania si¢ z propozycjg i jej przeanalizowania, jednakze ze wzgledu na dotychczasowa
praktyke akcjonariuszy Spétki oraz przepisy powszechnie obowigzujace, dopuszczajgce
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zgloszenie projektu uchwaly nawet na samym Walnym Zgromadzeniu, Spétka podjeta
decyzje o niestosowaniu przedmiotowej zasady.

Ponadto Spélka wskazata, 7e zasada 3.7. nie dotyczy Spotki.

Rada Nadzorcza zapoznata sie réwniez z o$wiadczeniem o stosowaniu ladu
korporacyjnego zamieszezonym w Sprawozdaniu Zarzadu z dzialalnosci Centrum
Medycznego ENEL-MED Spétki Akcyjnej i jei Grupy Kapitatowej w roku 2021.
Os$wiadczenie to w sposéb szczegélowy opisuje zagadnienia z zakresu tadu korporacyjnego
i zawiera informacje wyszczegolnione w ww. rozporzadzeniu Ministra Finansdw.,

W ocenie Rady Nadzorczej informacje udostepnione przez Spoélke sa spdjne, zgodne
zwymogami i rzetelnic przedstawiaja stan stosowania zasad ladu korporacyjnego przez
Spoétke.

Rada Nadzorcza ocenia, ze w roku obrotowym 2021 Spotka prawidtowo wypehniata
obowigzki informacyjne zwigzane ze stosowaniem zasad ladu korporacyjnego okreslonych
dokumentem ,,Dobre Praktyki Spéiek Notowanych na GPW 2016” w okresie do 30.06.2021 t.
oraz ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021 (dalej jako: DPSN 2021) od
01.07.2021 r., a komentarze dotyczace zakresu stosowania Dobrych Praktyk we wszystkich
istotnych aspektach sg wyczerpujace i zawieraja w wystarczajagcym stopniu merytoryczne
informacje dotyczace stosowania zasad Dobrych Praktyk.

W ocenie Rady Nadzorczej dokumenty i informacje zamieszczone przez Spolke w
wyodrebnionej sekcji strony internetowej s we wszystkich istotnych aspektach prawidlowe,
w zakresie, w jakim Spotka zadeklarowata stosowanie zasady 1.1. DPSN 2021.

Spotka prowadzi dziatalno$¢ sponsoringows oraz spoleczng (charytatywna). Jednakze
w2021 1. Spotka nie poniosta w tym zakresic wydatkew, w Tym wydatkow na wspieranie
kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spolecznych i zwiazkow
zawodowych, stad niniejsze sprawozdanie nie zawiera oceny zasadnosci ww. wydatkow.

5. Informacja na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci

Zgodnie 7z zasada 2.11.6 DPSN 2021 Rada Nadzorcza, w ramach corocznego
sprawozdania z dziatalno$ci przedstawianego zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do
zatwierdzenia, zamieszcza informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosei w
odniesieniu do zarzadu i rady nadzorczej, w tym realizacji celow, o ktdrych mowa w zasadzie
2.1 DPSN 2021. Spotka nie zadeklarowata stosowania zasady 2.11.6. DPSN 2021, ze
wzgledu na fakt, iz nic stosuje ona réwniez zasady 2.1 DPSN 2021, a wiec nie posiada
politykiréznorodnosci spetniajgce] kryteria w niicj okreslone.

Niezaleznie od powyzszego Rada Nadzorcza wskazuje, ze Centrum Medyczne ENEL-
MED S.A. stosuje w odniesieniu do wladz Spétki, w tym Zarzadu i Rady Nadzorczej, oraz jej
kluczowych menedzeréw polityke réznorodnosci poprzez poszanowanie wszystkich oséb
zarzadzajgcych i nadzorujacych oraz kluczowych menadzeréw Spotki 1 stworzenie im
réwnych szans w zatrudnieniu, dostepie do rozwoju zawodowego 1 awansu. Przyjeta w Spolce
Polityka ré7norodno$ci nie okre§la wprost szczegdlowych wskaznikow roznorodnosci, w
szczegblnodci w zakresie procentowego wskazania udziatéw mniejszosci. Celem polityki
réznorodnosci jest zagwarantowanie, ze Spétka bedzie zarzadzana i kierowana przez osoby o
wysokich kwalifikacjach zawodowych i mozliwie zroznicowanym doswiadczeniu pozadanym
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na zajmowanym stanowisku. W celu skutecznej realizacji polityki réznorodnosci Spétka
przyjela nastepujace zasady:
= przeciwdziatanie dyskryminacji, w szezegdlnosci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowo$é, przekonania polityczne, przynaleznogé
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacjg seksualna, a takze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

* rowne traktowanie w zakresie tworzenia réwnych szans w dostepie do rozwoju
zawodowego oraz awansu.

» rekrutacja w oparciu o kryteria obiektywne w celu zapewnicnia, ze stanowiska
kluczowych menedzeréw s3 zajmowanc przez osoby posiadajace wysokie
kwalifikacje zawodowe oraz odpowicdnie przygotowanic do wykonywania
powierzonych obowigzkéw.

* dokonywanie oceny w oparciu o kryteria obiektywne w celu zapobiegania
dyskryminacji oraz zapewnienia, ze kluczowe stanowiska w Spéice zajmowane sg
przez osoby posiadajgce wysokie kwalifikacje oraz merytoryczne przygotowanie do
pelnienia okreslonej funkcji.

Przejawem dbania o zréwnowazony udzial kobiet i mezezyzn w Zarzadzie i Radzie
Nadzorczej jest powierzenie funkcji Prezesa Zarzadu Jackowi Jakubowi Rozwadowskiemu, a
funkcji Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Annie Marii Rozwadowskiej. Ponadto
stanowiska kluczowych menedzeréw Spétki zajmowane sg zaréwno przez mezezyzn, jak i
przez kobiety. Aktualnie w sktad Zarzadu Spoiki wehodzi trzech mezezyzn, wiec parytet w
zakresie plei nie jest w ramach tego organu zachowany. Sklad Zarzadu jest natomiast
zréznicowany pod wzgledem wyksztalcenia: jeden Czlonek Zarzgdu posiada wyksztalcenie
wyzsze z zakresu marketingu, drugi posiada wyksztatcenie wyzsze techniczne, trzeci jest
absolwentem prawa. W sktad Rady Nadzorczej Spotki w 2021 wchodzilo szeéé osob, w tym
dwie kobiety, co oznacza, ze w roku 2021 kobiety stanowily jedng trzecia sktadu tego organu,
a wigc 30% parytet w zakresie piei zostal zachowany.

6. Wyrazanie zgody na zawarcie istotnej transakeji z podmiotem powigzanym ze
Spétkyg

Zgodnie z art. 90i ust. 3 w zw. z art. 90h ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 29 lipca 2005 . o
ofercie publiczngj i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spitkach publicznych (dalej jako: Ustawa o ofercie
publicznej), zawarcie istotref transakcji z podmiotem powiazamnym, Korej wartose przekracza
5% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego spdtki,
wymaga zgody Rady Nadzorczej.

Zgodnic z art. 90j ust. 2 Ustawy o ofercie publicznej Rada Nadzorcza opracowuje
procedurg okresowej oceny, czy transakcje wylgczone z obowigzku uzyskiwania zgody Rady
Nadzorcze] spetniajg warunki okreslone art. 90j ust. 1 Ustawy o ofercie publiczne;.

Majac powyzsze na uwadze — Rada Nadzorcza uchwaly nr 11/07/2020 przyjeta
Regulamin wyrazania zgody na transakcje z podmiotami powiazanymi oraz procedure
okresowej ich oceny w Spdice.
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W roku 2021 Rada Nadzorcza nie wyrazala zgody na zawarcie ww. istotnych
transakcji z podmiotami powigzanymi ze Spotka. Zarzad przedstawit Radzie Nadzorczej
informacj¢ na temat transakcji 7 podmiotami powigzanymi w okresie od dnia 1 lipca 2020 .
do dnia 30 czerwca 2021 r. Wszystkie przedstawione transakcje podlegaly wylaczeniom
wskazanym w art. 90j ust. 1 Ustawy o ofercie publiczne;j.

7. Samoocena pracy Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki byl zaangazowani w prace Rady Nadzorczej,
dziatajgc w interesie Sp6iki oraz kierujac sie w swoim post¢powaniu niezaleznoscia wlasnych
opinii 1 osad6ow.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia jej sklad, organizacje i dziatanie jako grupy.
Cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczyli w pelnym skladzie w jej obradach. Kompetencje
i skutecznos$¢ poszezegdlnych czlonkdw Rady Nadzorczej oraz wyniki ich pracy w $wietle
postawionych celéw nie budzg zastrzezen. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia tez wspélprace
z Komitetem Audytu Rady Nadzorczej. Przewodniczacy Komitetu Audytu informowat
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej o terminach i porzadku obrad posiedzen Komitetu
Audytu. Po kazdym posiedzeniu Komitetu Audytu czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali
informacje dotyczace przebiegu posiedzenia oraz uchwal podjetych przez Komitet Audytu.

Wspotprace Rady Nadzorczej z Zarzgdem rdwniez nalezy ocenié pozytywnie.
Czlonkowie Zarzadu regularnie referowali poszczeg6lne zagadnienia na posiedzeniach Rady
Nadzorczej.

W ocenie Rady Nadzorczej, Rada wywigzata si¢ ze swych obowigzkow w roku
obrotowym 2021. W swej dziatalnosci wykazala si¢ skutecznodcia i kompetencjami
-niezbednymi dla wlaseiwego sprawowanta madzoru Trad-Spotkg. Rada Nadzorcza pozytywnie
ocenia swojg pracg w roku obrotowym 2021.

VIL Podsumowanie, w tym zwiezla ocena sytuacji Spolki

Podsumowujac czynnosci podejmowane przez Rade Nadzorczg w zakresie nadzoru
nad dzialalnoécia Spotki, nalezy stwierdzié, ze obejmowaly one wszelkie niczbedne dziedziny
1 aspekty jej funkcjonowania, pozwalajgce realizowaé natozone na Rade Nadzorczg
obowigzki.

Rada Nadzorcza ocenia sytuacje Spotki, jak réwniez calej Grupy Kapitatowej ENEI.-
MED, w 2021 r. jako dobrg- Spélka uzyskala przychody netto ze sprzedazy produkiow,
towaréw 1 materialoéw wyzsze o 10,4% w stosunku do roku 2020. Rok obrotowy 2021 Spolka
zamkneta stratg netto w kwocie 1.246.095,05 zt. Rada Nadzorcza przyjmuje wyjasnienie
Zarzgdu, ze wigze sie to ze wzrostem kosztow obstugi uméw abonamentowych w celu
poprawy dostepnoscl $wiadczonych uslug oraz wzrostem wydatkéw marketingowych
zwigzanych z planowanymi nowymi inwestycjami, ktore Spotka ma zrealizowaé w kolejnych
latach oraz ze niski wynik finansowy Spétki Jest stanem przejsciowym.

Wskaznik ogélnego zadluzenia Spétki utrzymywat si¢ pod koniec roku 2021 na
bezpiecznym poziomie 0,31 (bez wplywu MSSF16)/0,62 (z uwzglednieniem wplywu

13



MSSF16). Zobowigzania sg regulowane terminowo, $ciagalnosé naleznosci utrzymuje sie na
bardzo dobrym poziomie, a $rednia rotacja naleznosci w dniach wyntosta 19 dni.

Rada Nadzorcza pozytywnic ocenia dziatania Zarzadu Spotki w roku 2021. Rada
Nadzorcza w pelni pozytywnie ocenia dziatania Zarzadu Spétki w zakresie pozyskiwania
srodkéw finansowych na realizacje strategii rozwoju Spolki, dziatania ukierunkowane na
wzrost przychodéw Spélki ze sprzedazy, a takze dziatania Zarzadu zmierzajace do redukceji
kosztow, ktére to dziatania lacznie maja doprowadzié do lepszego wyniku finansowego
Spotki i Grupy na koniec roku obrotowego 2022.

W zakresie oceny systemu kontroli wewnetrznej, systemu zarzadzania ryzykiem,
compliance i funkcji audytu wewnetrznego - Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia te systemy i
funkej¢. Rada Nadzorcza oraz Komitet Audytu na biezaco monitorujg sprawy zwigzane
z systemami kontroli wewngtrznej, audytem wewnetrznym, compliance (nadzorem zgodnosci
dzialalno$ci z prawem) oraz zarzadzaniem ryzykami istotnymi dla Spotki. Rada Nadzorcza i
Komitet Audytu zapoznali si¢ ze sprawozdaniami Zarzadu dotyczacymi funkcjonowania w
Spétce ww. systemow i funkcji oraz sprawozdaniem dotyczacym funkcjonowania w Spotce
systemu kontroli wewngtrznej. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita te dokumenty. W opinii
Rady obejmuja one wszystkie istotne dla Spélki aspekty. Rada Nadzorcza nie zglasza
zadnych zastrzezen do mechanizméw kontrolnych istniejacych w Spoélce, w tym dotyczacych
raportowania finansowego i dziatalnosei operacyine;.
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