Roczne sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Centrum

Medycznego ENEL-MED S.A. za rok 2021
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Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone na podstawie art. 90g
Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu o spélkach publicznych (Dz.U.2021.1983 tj. z
dnia 2021.11.02) (dalej jako: Sprawozdanie).

Aktualnie obowigzujaca wersja Polityki wynagrodzefi Czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Centrum Medycznego ENEL-MED S.A. (dalej ENEL-MED) zostata przyjeta dn.
7.07.2020 r. Uchwalg nr 15 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i zmieniona
Uchwalg nr 26 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy dn. 7.06.2021 r.
Obowigzujaca wersja polityki jest dostepna jako dokument wewnelrzny w dziale Spraw
Personalnych Centrum Medycznego ENEL-MED S.A., a takze jest udostepniana na stronie
internetowej ENEL-MED pod adresem: https://enel.pl/inwestor/ .

Na podstawie § 12 Polityki wynagrodze raz do roku Rada Nadzorcza sporzadza
Sprawozdanie. Sprawozdanie podlega zaopiniowaniu przez Walne Zgromadzenie, a nastepnie
opublikowaniu. Sprawozdanie zamieszcza sie na stronie internetowej Spdtki i udostepnia
bezplatnie przez okres 10 lat od zakoficzenia obrad Walnego Zgromadzenia. W 2021 r. Rada
Nadzorcza sporzgdzita Sprawozdanie o wynagrodzeniach po raz drugi.

1. Skladniki wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2021

1.1.Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzgdu

Cztonkowie Zarzadu wchodzacy w skiad Zarzadu w okresie od 1.01.2021 r. do 7.06.2021
r. powotani zostali na mocy uchwal Rady Nadzorczej z dn. 26.04.2018 r. ar 11/04/2018,
12/04/2018 1 13/04/2018.

Czonkowie Zarzadu, wchodzgcy w sklad Zarzadu w okresic od 8.06.2021 r. do 31.12.2021
r. powolani zostali na mocy uchwat Rady Nadzorczej z dn. 27.04.2021 r. nr 15/04/2021,
16/04/2021 i 17/04/2021. Przedmiotowe uchwaly weszly w zycie z poczatkiem dnia
nastepujgeego po dniu odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcj onariuszy Spotki za
rok obrotowy 2020, tj. z dniem 8 czerwca 2021 r. Czlonkowie Zarzadu nowej kadencji
powolani zostali zgodnie z § 12 ust. 2 Statutu Spotki na 3-letnig wspdlng kadencje, a ich
mandaty wygasna z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za rok 2023. W wyniku podjecia ww. uchwat przez Rade¢ Nadzorcza
w skladzie Zarzadu nie wystapily zmiany osobowe. Na nowa kadencjg¢ zostali ponownie
powolani Pan Jacek Jakub Rozwadowski jako Prezes Zarzadu, Pan Piotr Artur Janaszek-

Seydlitz jako Cztonek Zarzadu oraz Pan Bartosz Adam Rozwadowski jako Czlonek Zarzadu.



Zasady wynagradzania czlonkéw Zarzadu w okresie od 1.01.2021 r. do 7.06.2021 r.
okreslata ,,Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej” przyjeta uchwatg nr
15 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ENEL-MED z dnia 7.07.2020 r.
Wynagrodzenie cztonkow Zarzadu obejmowato:

- »Wynagrodzenie stale”, ktére stanowito miesigczne wynagrodzenie pienigzne wyplacane za
pelnione funkcje w Zarzadzie Spolki i przypisany im zakres obowigzkéw 1 obszar
odpowiedzialnosci. Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu okreslala uchwata Rady
Nadzorczej;

- »wynagrodzenie zmienne” wyptacane w formie premii cztonkom Zarzadu, ktérej przyznanie
bylo uzaleznione od przestanek okreslonych w uchwale Rady Nadzorczej;

- wpozafinansowe skladniki wynagrodzenia” obejmujgce prawo uzytkowania samochodu
stuzbowego do celéw prywatnych oraz pakiet opieki medyczne;j.

Obligatoryjng czgScia wynagrodzen wyplacanych czlonkom Zarzadu bylo
wynagrodzenie stale. Wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego czlonka Zarzadu nie mogla
przekroczyé 35% warto$ei kwoty wynagrodzenia stalego.

Kwota miesigcznego wynagrodzenia stalego cztonkéw Zarzadu byla ustalana przez Rade
Nadzorczg w drodze uchwaty.

W okresie od 1.01.2021 r. do 7.06.2021 r. wysoko$é wynagrodzenia statego czlonkow
Zarzadu okredlaly uchwaty Rady Nadzorczej nr 07/07/2020, 08/07/2020 i 09/07/2020 7 dn.
28.07.2020 1,

Wynagrodzenie stale czlonkéw Zarzadu bylo zréznicowane w zaleznodci od petnionej
funkeji i uwzglednialo obszary odpowiedzialnosci poszczegdlnych czionkéw Zarzadu,
okreslone w wewnetrznym podziale odpowiedzialnoéei.

Zasady wynagradzania czlonkéw Zarzadu w okresie od 8.06.2021 r. do dn. 31.12. 2021
r. okreslata ,,Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej” przyjeta uchwatg
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 15 z dn. 7.07.2020 r., nastgpnie zmieniona uchwalg
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 26 z dn. 7.06.2021 r. W stosunku do zasad
obowigzujgcych w okresie do 7.06.2021 r. zmianie ulegla wysokosé wynagrodzenia zmiennego
czlonka Zarzadu, ktéra od tej pory nie moze przekroczy¢ 40% wartosci kwoty wynagrodzenia
stalego. Pozostate zasady nie ulegly zmianie.

W 2021 r. w ENEL-MED zasady okreflajace wysokos§é wynagrodzenia stalego
cztonkéw Zarzadu regulowaly nastepujace dokumenty:

- uchwata Rady Nadzorczej nr 01/01/2021 z dn. 18.01.2021 r., zmieniajgca uchwale Rady
Nadzorczej nr 07/07/2020 z dn. 28.07.2020 r. i uchwata Rady Nadzorczej nr 07/06/2021 z dn.
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22.06.2021 r. ustanawiajaca wysoko$¢ wynagrodzenia stalego Prezesa Zarzadu Jacka
Jakuba Rozwadowskiego oraz

- uchwata Rady Nadzorczej nr 02/01/2021 z dn. 18.01.2021 r. zmieniajgcg uchwate Rady
Nadzorczej nr 08/07/2020 z dn. 28.07.2020 r. i uchwata Rady Nadzorczej nr 08/06/2021 z dn.
22.06.2021 r. ustanawiajgca wysoko§¢ wynagrodzenia stalego czlonka Zarzadu Bartosza
Adama Rozwadowskiego oraz

- uchwata Rady Nadzorczej nr 03/01/2021 z dn. 18.01.2021 r. zmieniajgca uchwale Rady
Nadzorczej nr 09/07/2020 z dn. 28.07.2020 r. i uchwata Rady Nadzorczej nr 09/06/2021 z dn.
22.06.2021 r. ustanawiajaca wysoko$§¢ wynagrodzenia stalego czlonka Zarzadu Piotra Artura
Janaszek-Seydlitz.

Zasady naliczana wysoko$ci wynagrodzenia zmiennego (premii) czlonkéw Zarzadu
okresla Rada Nadzorcza w drodze uchwaly.

W roku 2021 zasady naliczania wysokosci oraz wyplaty wynagrodzenia zmiennego
(premii) ezlonkéw Zarzadu okreslata uchwata Rady Nadzorczej nr 1/10/2020 z dn. 8.10.2020
r., uchwata Rady Nadzorczej nr 10/06/2021 z dn. 22.06.2021 1. oraz uchwata Rady Nadzorczej
or 01/10/2021 z dn. 28.10.2021 1.

W roku 2021 wynagrodzenie stale i zmienne bylo uzupehione o pozafinansowe
skladniki wynagrodzenia w postaci prawa uzytkowania samochodu stuzbowego do celow

prywatnych oraz pakietu opieki medycznej.

Wysokos¢ calkowitego wynagrodzenia w podziale na skladniki oraz proporcje migdzy

skladnikami wynagrodzenia czionkéw Zarzgdu

Wynagrodzenie w 2021 r.
Zarzad Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Pozafinansowe | Razem
stale Zmienne skiadniki
wynagrodzenia

Jacek Jakub | 552 600 141 382 4 800 698 782
Rozwadowski-
Prezes Zarzadu
Piotr Artur | 335 850 70 691 5424 411 965
Janaszek- Seydlitz-
Czlonek Zarzgdu
Bartosz Adam ' 247 050 70 691 4 800 322 541
Rozwadowski-
Czlonek Zarzgdu

Proporcje poszezegdinych skladnikéw wynagrodzenia w 2021 r.




Zarzad Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Pozafinansowe | Razem

stale zmienne skladniki
wynagrodzenia

Jacek Jakub | 79,08% 20,23% 0,69% 100%

Rozwadowski-

Prezes Zarzadu

Piotr Artur | 81,52% 17,16% 1,32% 100%

Janaszek- Seydlitz-

Czlonek Zarzadu

Bartosz Adam | 76,59% 21,92% 1,49% 100%

Rozwadowski-

Czlonek Zarzadu

Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu 2021 r, skladalo sie w 80 % z wynagrodzenia
stalego. Wynagrodzenie zmienne obejmowato 20% wynagrodzenia wyplacanego w formie
premii cztonkom Zarzadu.

Wynagrodzenie stale czlonkéw Zarzadu bylo zréznicowane w zaleznodci od pelnionej
funkcji i uwzgledniato obszary odpowiedzialnodci poszczegélnych czionkéw Zarzadu,

okreslone w wewngtrznym podziale odpowiedzialnosci.

1.2.Wynagrodzenie Rady Nadzorczej

Czlonkowie Rady Nadzorczej pelniacy funkeje w okresie od dn. 1 styeznia 2021 r. do
dn. 7 czerwca 2021 r. powolani zostali w sklad Rady Nadzorczej na mocy uchwal
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 15, 16,17, 18 i 19 z dn. 28.06.2018 r. , @ Wysokosé
ich wynagradzania okre$laty nastepujace dokumenty:
- uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 21 z dn. 28.06.2018 r. ustalajgce wysokosé

wynagrodzenia Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,

- uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 22 z dn. 28.06.2018 r. ustalajgca wysoko$é
wynagrodzenia czlonkéw RN niebg¢dacych Przewodniczacym Rady Nadzorczej,

- uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 23 z dn. 28.06.2018 r. ustalajaca wysokosé
wynagrodzenia czlonkéw RN bedaceych czlonkami Komitetu Audytu.

W skiad Rady Nadzorczej w okresie od 1.01.2021 r. do 7.06.2021 r. wehodzili:

- Anna Maria Rozwadowska, Przewodniczaca Rady Nadzorczej oraz na Czlonek Komitetu
Audytu;
- Anna Piszcz - Cztonek Rady Nadzorczej;



- Andrzej Henryk Salasinski — Cztonek Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Andytu (od
22.06.2021r. ),
- Adam Augustyn Civhak - Czlonek Rady Nadzorczej, Przewodniczgey Komitetu Audytu (od
22.06.2021 . );
- Zbigniew Wojciech Okoniski - Czionek Rady Nadzorczej;

Wynagrodzenie skladalo sig z nastepujacych elementéw:
- »Wynagrodzenie stale”, ktére stanowilo miesieczne wynagrodzenie pienigzne wyplacane za
pelnione funkeje w Radzie Nadzorczej i przypisany im zakres obowiazkéw wynikajacy ze
Statutu Spétki. Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej okre$lata uchwala
Walnego Zgromadzenia. Czlonek Rady Nadzorczej, bedacy czlonkiem Komitetu Audytu,
otrzymywat dodatkowe wynagrodzenie miesicczne w statej zryczaltowanej kwocie ustalonej
uchwatly Walnego Zgromadzenia;
- »Wynagrodzenie zmienne” za samodzielne pelienic okreslonych funkcji nadzorczych, ktére

ustala Rada Nadzorcza.

W zwigzku z wyborem Rady Nadzorczej na nowa kadencje dn. 7.06,2021 r. ze
skutkiem od dn. 8.06.2021 r., w okresie od dn. 8.06.2021 r. do dn. 31.12.2021 r. jej sklad
na mocy uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ENEL-MED nr 17, 18,
19,20,21,22 zdn. 7.06.2021 r., przedstawiat sie nastepujaco:

- Anna Maria Rozwadowska, Czlonek Rady Nadzorczej, powotana na Przewodniczacg Rady
Nadzorezej oraz na Czlonka Komitetu Audytu dn. 22.06.2021 I.;

- Anna Piszez - Czlonek Rady Nadzorczej;

- Andrzej Henryk Salasifiski — Czlonek Rady Nadzorczej, powolany na Cztonka Komitety
Audytu dn. 22.06.2021 r.;

- Adam Augustyn Ciuhak - Czlonek Rady Nadzorczej, powolany na Czionka i
Przewodniczgcego Komitetu Audytu dn. 22.06.2021 r.;

- Zbigniew Wojciech Okoriski - Cztonek Rady Nadzorczej;

- Krzysztof Robert Kaczmarczyk - Cztonek Rady Nadzorczej.

Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej okreslaly nastgpujace dokumenty:

- uchwala Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 23 z dn. 7.06.2021 r. ustalajgca wysokosé
wynagrodzenia Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

- uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 24 z dn. 7.06.2021 r. ustalajgca wysokodé
wynagrodzenia czlonkéw RN niebedacych Przewodniczgcym RN,



- uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 25 z dn. 7.06.2021 r. ustalajgca wysokosé
wynagrodzenia ezlonkéw RN bedacych czlonkami Komitetu Audytu.

Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej skladalo si¢ z nastepujacych
clementéw:
- »Wynagrodzenie stale”, ktére stanowi micsieczne wynagrodzenie pienigzne wyplacane za
pelnione funkcje w Radzie Nadzorezej i przypisany im zakres obowiazkéw wynikajacy ze
Statutu Spotki. Wysoko$é wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej okre$la uchwala
Walnego Zgromadzenia. Czlonek Rady Nadzorczej, bedacy czlonkiem Komitetu Audytu,
otrzymuje dodatkowe wynagrodzenic miesieczne w stalej zryczattowanej kwocie ustalonej
uchwata Walnego Zgromadzenia;
- »Wynagrodzenie zmienne” za samodzielne pelnienie okreslonych funkeji nadzorczych, ktore

ustala Rada Nadzorcza.

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na skladniki oraz proporcje miedzy

skiadnikami wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej

B Wynagrodzenie w okresie 1.01.2021 r.- 31.12.2021 r.

Rada Nadzorcza Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Razem
stale Zmienne
Anna Maria 126 4600 - 126 000
Rozwadowska -
Przewodniczgca Rady
Nadzorczej, Czlonek
Komitetu Audytu*
Anna Piszez — Czlonek 30 000 - 30000
Rady Nadzorczej

Andrzej Henryk 36 000 - 36 G600
Salasinski - Czlonek
Rady Nadzorczej,
Czlonek Komitetu
Audytu*+

Adam Augustyn Ciuhak | 36 000 - 36 000
— Czlonek Rady
Nadzorezej,
Przewodniczacy
Komitetu Audytu=+=
Zbigniew Wojciech | 30 000 - 30 000
Okoniski - Czlonek Rady
Nadzorczej




Krzysztof Robert | 16 916,67 - 16 916,67
Kaczmarczyk — Czlonek
Rady Nadzorczej**+=
Proporcje poszczegilnych skladnikéw wynagrodzenia
w okresie 1.01.2021 r.- 31.12.2021 r.
Rada Nadzorcza Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Razem
stale Zmienne
Anna Maria 100% - 100%
Rozwadowska -
Przewodniczaca Rady
Nadzorczej, Czlonek
Komitetu Audytu*
Anna Piszez — Czlonek 100% - 100%
Rady Nadzorczej
Andrzej Henryk 100% - 100%
Salasinski - Czlonek
Rady Nadzorczej,
Czlonek Komitetu
Audytu**
Adam Augustyn Ciuhak | 100% - 100%
— Czlonek Rady
Nadzorczej,
Przewodniczacy
Komitetu Audytu®**
Zbigniew Wojciech 100% - 100%
Okonski - Czlonek Rady
Nadzorczej
Krzysztof Kaczmarezyk — | 100% - 100%
Czlonek Rady
Nadzorczej*#** ]
* Przewodniczgea Rady Nadzorezef i czlonek Komitetu Audytu od 1.01.2021 r. do 7.06.2021 . i 0d 22.06.2021 r. do 31.12.2021
F.
** Czlonek Komitetu Audytu od 1.01.2021 r. do 7.06.2021 r. i od 22.06.2021 r. do 31.12.2021 7

*** Przewodniczqey Komitetu Audytu od 1.01.2021 r. do 7.06.2021 r. i od 22.06.2021 r.do 31122021y,
**%% Colonek Rady Nadzorezej od dn. 8.06.2021 1,

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej za okres od 1.01.2021 r. do 31.12.2021 r.

sktadato si¢ w 100 % z wynagrodzenia stalego. Wynagrodzenie zmienne obejmowato 0 % .

Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej bylo zroznicowane w zaleznosci od pelnione;j
funkeji.

Przy ustanawianiu Polityki wynagradzania zostaty uwzglednione warunki pracy i placy
pracownikéw Spélki innych niz czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej. Przy okreslaniu
wynagrodzenia statego czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej brane byly pod uwage w
szczegOlnosci zakres obowigzkéw i charakter wykonywanych dzialan oraz do$wiadczenie

zawodowe i kwalifikacje.



2. Wyjasnienie sposobu, w jaki calkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta
polityka wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia si¢ do osiggniecia
diugoterminowych wynikow spélki.

Wynagrodzenie czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej jest wyplacane zgodnie z Polityka

wynagrodzen.

Wynagrodzenic czlonkéw Zarzadu wplywa na ich zaangazowanie w sprawy Spotki oraz
wykonywane przez nich obowigzki, co przeklada sie na realizacje celow biznesowych Spétki.
Czgs¢ zmienna wynagrodzenia czionkéw Zarzadu przyczynia si¢ ich zaangazowania w rozwoj
Spotki, rozwoj oferowanych przez nas ushug, wzrost pozycji rynkowej oraz kondycji
finansowe;j.

Wysokos$¢ premii czionkéw Zarzadu jest ustalana w oparciu o zasady okreslone w
uchwale Rady Nadzorczej z dn. 1/10/2020 z dn. 8.10.2020 r., uchwale z dn. 22.06.2021 r. nr
07/06/2021 oraz w uchwale nr 01/10/2021 z dn. 28.10.2021 r.

Ustalenie proporcji migdzy wynagrodzeniem stalym i zmiennym czlonkéw Zarzadu
oraz weryfikacja spefnienia poszczegdlnych kryteriGw warunkujgca wyptate wynagrodzenia
zmiennego w okreslonej wysokosci sprzyja realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych
interesow oraz stabilnosci Spotki. Dziata tez motywujaco w stosunku do pacjentdw,
pracownikdw 1 partnerow biznesowych.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej obejmuje w wickszosci state skladniki,
nieuzaleznione od wynikéw finansowych spotki. Zapewnia to niezalezno$é kontroli nad
sytuacjg ekonomiczng Spoiki.

Realizacji strategii biznesowej, dugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spoétki

sprzyja przede wszystkim wprowadzenic upowaznienia Rady Nadzorczej do przyjecia
kryteriow w zakresie wynikéw finansowych, dotyczacych przyznawania wynagrodzenia

zmiennego cztonkom Zarzadu.

3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace
wynikow
Kryteria dotyczace wynikéw za 2021 rok zostaly okreSlone w uchwatach Rady
Nadzorczej Centrum Medycznego ENEL-MED S.A. z dn. 8.10.2020 r., nr 1/10/2020 r., z dn.
22.06.2021 r., nr 07/06/2021 oraz uchwale z dn. 28.10.2021 r., nr 01/10/2021, w ktérych
okreslone zostaly zasady przyznawania wynagrodzenia zmiennego (premii) Czlonkom

Zarzadu.
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Jako kryterium przyznawania premii rocznej przyjgto zysk brutto Grupy Kapitatowe;j
ENEL-MED ustalony zgodnie z nastepujacyimni zasadami:
- podstawg naliczania premii dla Zarzadu jest zysk brutto za dany rok obrotowy, bez
uwzglednienia wplywu MSSF 16, skorygowany o zyski i straty nadzwyczajne niewynikajace z
normalnej dziatalnosci operacyjnej Grupy Kapitatowej ENEL-MED oraz rezerwe zawigzang
na wyplate bonuséw rocznych dla Zarzadu, kadry zarzgdezej oraz pracownikow, ktorych
wyplata ma nastgpi¢ juz po zamknigeiu roku obrotowego.
- W celu ustalenia podstawy naliczenia premii dla Zarzadu Zarzad po zakonczeniu danego roku
obrotowego przedstawia Radzie Nadzorczej informacje na temat:
1) wysokoéci zysku brutto za dany rok obrotowy bez uwzglednienia MSSF 16,
2) zdarzen, ktére w ocenie Zarzadu powinny zostaé uznane za nadzwyczajne 1 wysokosci
zyskéw lub strat 7 nich wynikajacych,
3) wysokosci rezerwy zawigzanej na wyplate bonuséw rocznych dla Zarzadu, kadry zarzadezej
oraz pracownikow, ktérych wyplata ma nastapi¢ juz po zamknigeiu roku obrotowego.
- Premia za osiggni¢cie zysku dla Zarzadu bedzie wynosila nie wigce] niz 4% zysku
brutto okreslonego w uchwale zostanie rozdystrybuowana w nastepujacy sposéb:
a. Prezes Zarzgdu - 2%
b. Czionek Zarzadu - 1%
7 zastrzezeniem, zc maksymalna wysoko$é premii w odniesieniu do kazdego =z
cztonkéw Zarzgdu nie moze przekroczy ¢ 40% sumy miesigczaych wynagrodzen stalych
naleznych danemu czlonkowi Zarzadu w roku obrotowym, za ktéry premia przyshuguje.
- Premia jest wyptacana w sytuacji, gdy zysk brutto (bez wplywu MSSF 16) Grupy
Kapitatowej ENEL-MED osiggnie wysoko$é odpowiadajgcg co najmmiej 80%
zatwierdzonego w planie finansowym (budzet) zysku brutto. Rada Nadzorcza moze
podjac, w uzasadnionej sytuacji, inng decyzje.
- Rada Nadzorcza nie przewiduje zwrotu zmiennych skladnikéw wynagrodzenia.
- Premia roczna jest wyplacana jako element wynagrodzenia ze stosunku pracy
taczacego Czlonka Zarzadu ze Spotka.

Na podstawie Uchwaty Rady Nadzorczej nr 02/10/2021 z dn. 28.10.2021 r. Rada Nadzorcza
postanowifa na podstawie § 15 ust. 6 pkt 5 Statutu Spéiki oraz na podstawie § 3 ust. 1 pki 2 i
ust. 4, § 7 Polityki wynagrodzen, a takze w oparciu o szczegélowe zasady przyznawania premii
ustalone na mocy uchwal Rady Nadzorczej Spolki, przymaé czionkom Zarzadu premie,

ktorych wysokos$¢ jest wykazana w tabeli prezentujgcej Wysokosé catkowitego wynagrodzenia
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W podziale na sktadniki oraz proporcje miedzy sktadnikami wynagrodzenia czionkéw Zarzadu
(pkt 1.1 niniejszego Sprawozdania).
4. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spélki oraz
Sredniego wynagrodzenia pracownikow tej spétki niebedacych cztonkami Zarzadu
ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w
ujeciu lacznym, w sposob umozliwiajacy poréwnanie
[ 2016 2017 2018 2019 2020 2021 ]

Srednie wynagrodzenie 4,326 4,234 4,530 4,762 4,819 5,158
w Centrum Medyczne ENEL-MED
S.A.

| (dane w tys. PLN)

Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu 2016 2017 2018 2019 2020 2021
w Centrum Medyczne ENEL-MED
S.A.

(dane w tys. PLN)

Adam Rozwadowski 584,755 | 648,280 | 267,000
Prezes Zarzadu
Jacek Jakub Rozwadowski 442,378 | 474,140 | 486,927 554,643 | 523,600 | 698,782
Czlonek Zarzadu/od 2018 Prezes
Zarzadu

Piotr Artur Janaszek-Seydlitz 171,167 | 347,832 | 329,358 411,965
Cazlonek Zarzadu
Bartosz Adam Rozwadowski 116,635 | 237,961 | 237,500 322,541
Czlonek Zarzadu

Wynagrodzenie Czlonkéw Rady 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nadzorczej w Centrum Medyczne
ENEL-MED S.A.,

(dane w tys. PLN)

Anna Maria Rozwadowska 240,000 | 243,383 | 180,155 | 126,000 126,000 | 126,000
Przewodniczaca RN
Adam Augustyn Ciuhak 30,0060 33,383 | 35,676 36,000 | 36,000 36,000
Czlonek RN
Anna Piszcz 30,000 33,383 | 32,967 30,000 | 30,000 30,000
Cztonek RN
Zbigniew Wojciech Okonski 30,000 32,500 | 30,000 30,000 | 30,000 30,000
Czlonek RN

12



Andrzej Hemyk Salasinski 18,548 30,000 | 32,710 36,000 | 36,000 36,000 A’
Czionek RN
Janusz Jakubowski 11,452
Czionek RN
Krzysztof Kaczmarczyk 16,917
Czlonek RN
WYNIKI SPOEKI (dane w tys. PLN) | 2016 2017 2018 2619 2020 2621
Przychody ze sprzedazy 271,628 | 319,782 | 369,038 417,518 | 399,734 | 441,140
Zysk Brutto 5,612 -1,144 1,130 -1,436 | 27,794 -36
Zysk Brutto bez MSSF 16 5,612 -1,144 1,130 1,087 8.856 399
¥ Od 1 stycznia 2019 spotha Stosyje standard MSSFI6,
L 2017 vs 2016 | 2018 vs 2017+ | 2019 vs 2018%* | 2020 vs 2019 | 2021 vs 2020 —’
Srednie wynagrodzenie -2.1% 7.0% 5.1% 1.2% 7.0%
w  Centrum Medyczne
ENEL-MED S.A.
(dane w tys. PLN)
ZARZAD 2017 vs 2016 | 2018 vs 2017* | 2019 vs 2018%* | 2020 vs 2019 | 2021 vs 2026
Adam Rozwadowski 10.9% -58.8%
Prezes Zarzadu
Jacek Jakub Rozwadowski | 7.2% 2. 7% 13.9% -5.6% 33.5%
Czlonek Zarzadu/od 2018
Prezes Zarzadu
Pioir  Artur  Janaszek- 103.2% -5.3% 25.1%
Seydlitz
Czlonek Zarzadu
Bartosz Adam 104.0% -0.2% 35.8%
Rozwadowski
Czlonek Zarzadu
RADA NADZORCZA 2017 vs 2016 | 2018 vs 2017* | 2019 vs 2018** 2020 vs 2019 | 2021 vs 2020%++=
Anna Maria Rozwadowska | 1.4% -26.0% -30.1% 0.0% 0.0%
Przewodniczaca RN
Adam Augustyn Ciuhak 11.3% 6.9% 0.9% 0.0% 0.0%
Czlonek RN
Anna Piszez 11.3% -1.2% -9.0% 0.0% 0.0%
Czlonek RN
Zbigniew Waojciech | 8.3% -7.7% 0.0% 0.0% 0.0%
Okoriski
Czlonek RN
Andrzej Henrvk Salasinski | 61.7% 9.0% 10.1% 0.0% 0.0%
Czlonek RN
Janusz Jakubowski
Czlonek RN
Krzysztof Kaczmarczyk 100%
Czlonek RN
WYNIKI SPOLKI 2017 vs 2016 | 2018 vs 2017% | 2019 vs 2018** | 2020 vs 2019 | 2021 vs 2020+
Przychody ze sprzedazy 17.7% 15.4% 13.1% -4.3% 10.4%
Zysk Brutto -120.4% 198.8% -227.1% -442.8% -99.5% ]
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[ Zysk Brutto bez MSSF | -120.4%
16***

198.8% -3.8%

714.7% -95.5%

* W potowie 2018 r. nasigpila zmiana Zarzgdu Spothi,
** Zmiana % liczona jest do kwot wynagrodzenia za potowe 2018 roku.
***0d 1 stycznia 2019 r. spétka stosujfe standard MSSFI6.

¥EEE W polowie 2021 v, nastgpita zmiana skdadu Rady Nadzorez
Czlonkowie Rady, ponadto, w skiad Rady powatany zostal Pan

e/ — na nowq kadencje powotani zostali wszyscy dotychezasowi
Krzysztof Robert Kaczmarezyk,

3. Wysoko§¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy

kapitalowej
3.1.Zarzad

Enel Invest sp. z o.0.

Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezgcych do grupy kapitalowej Centrum
Medycznego ENEL-MED S.A. w roku 2021

Jacek Jakub Rozwadowski Prezes Zarzadu 117 000
Bartosz Adam Rozwadowski Crzlonek Zarzadu 117 000
Piotr Artur Janaszek-Seydlitz Czlonek Zarzadu -

5.2. Rada Nadzorcza

Enel Invest sp. z o.0.

Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do grupy kapitalowej Centrum
Medycznego ENEL-MED S.A. w roku 2021

Anna Maria Rozwadowska Przewodniczaca RN 180 300
Anna Piszcz Czlonek RN -
Andrzej Henryk Salasinski Czlonek RN -
Adam Augustyn Ciuhak Czlonek RN -
Zbigniew Wojciech Okonski Czlonek RN -
Krzysztof Robert Kaczmarczyk | Czlonek RN -

6. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gléwne

warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym ceng i date wykonania

oraz ich zmiany

Spétka nie przewidywata przyznawania i nie oferowala instrumentéw finansowych.

7. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych

skladnikéw wynagrodzenia
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Zasady odroczenia wyplaty oraz mozliwodei zadania przez Spotke zwrotu zmiennych
skfadnikéw wynagrodzenia okresla Rada Nadzorcza w drodze uchwatly. W okresie objetym
sprawozdaniem Rada Nadzorcza nie przyjela uchwaty w przedmiotowym zakresie.

8. Informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen
Zgodnie z wiedza Rady Nadzorczej, nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania

polityki wynagrodze.

9. Wyjaénienie, w jaki sposéb w Sprawozdaniu zostala uwzgledniona uchwala
Walnego Zgromadzenia Spotki  opiniujgca poprzednie sprawozdanie o
wynagrodzeniach
Poprzednie i zarazem pierwsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach obejmowalo lata

2019-2020. Ostateczna wersja ww. sprawozdania zostata przyjeta uchwala Rady

Nadzorczej nr 03/05/2021 7z dn. 05.05.2021 r., nastepnie na podstawie art. 395 § 2(1)

Kodeksu spélek handlowych w zw. z art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie publicznej i

warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu

o spotkach publicznych zostala pozytywnic zaopiniowana przez Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Akcjonariuszy Centrum Medyczne ENEL-MED S.A. na mocy uchwaty nr 7

z dn. 7 czerwea 2021 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie nie wniosto w tym zakresie

zadnych sugestii ani zastrzezes.

Anna Maria Rozwadowska

(PODPIS PRZEWODNICZACEGO RADY NADZORCZE])
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