,Uchwata nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Centrum Medyczne ENEL-MED Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
zdnia 7 lipca 2020 r.

Dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 i 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publiczneji warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (dalej jako Ustawa o ofercie) Walne
Zgromadzenie Centrum Medyczne ENEL-MED Spotki Akcyjnej z siedzibg w
Warszawie (dalej jako Spotka) uchwala, co nastepuje: ---------------=--m-mmmmrmmmmm -

§1
Przyjmuje sie Polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Centrum
Medyczne ENEL-MED Spotki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie (dalej jako Polityka
wynagrodzen) w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty. -----------

§2
Na podstawie art. 90d ust. 7 Ustawy o ofercie upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki
do uszczegotowienia elementdow polityki  wynagrodzen, ktére wymagajg
skonkretyzowania przez Rade Nadzorczg zgodnie z dyspozycjami Polityki lub jej
celem, w szczegOlINOSCi dO:  -m-mm-mmmmmmmm oo
1) okreslenia wysokosci i zasad ustalania wynagrodzenia statego i zmiennego
czZtonkOW Zarzgdu, ----------mmm o
2) okreSlenia rodzaju i warunkdéw przyznania pozafinansowych sktadnikéw
wynagrodzenia, w przypadkach okreslonych w Polityce,
3) okreslenia mozliwosci i warunkow korzystania z mienia Spétki takze do celow
prywatnych w zakresie okreslonym w Polityce, ------------==-mmmmmmmmmmm -
4) podejmowania innych czynnoséci koniecznych do wdrozenia Polityki
WYNAGIrOAZEN, =m-mmmmm oo oo oo e

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia." ------====-====nmmmmmmmmm oo

Po przeprowadzeniu gtosowania jawnego, Przewodniczacy stwierdzit, ze w
gtosowaniu nad powyzszg uchwatg oddano ogotem 22.307.679 (dwadzieScia dwa
miliony trzysta siedem tysiecy szes¢set siedemdziesigt dziewie¢) waznych gtosow z
22.307.679 (dwadziescia dwa miliony trzysta siedem tysiecy szesc¢set siedemdziesiagt
dziewie€) akcji, stanowigcych okoto 94,66% kapitatu zaktadowego Spotki, w tym
0ddAN0:  —mmm e -
16.386.647 (szesnascie miliondw trzysta osiemdziesigt szeS¢ tysiecy szescset
czterdziesci siedem) glOSOW Za, -------=mmmmm s m oo
5.921.032 (pie¢ milionéw dziewieéset dwadziescia jeden tysiecy trzydziesci dwa)
gtosow przeciw,
0 (zero) gtoséw wstrzymujgcych sie,
w zwigzku z czym uchwata numer 15 zostata podjeta. -------------------=-=-m-mmmmomm oo




,Uchwata nr 26
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Centrum Medyczne ENEL-MED Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 7 czerwca 2021 r.

Walne Zgromadzenie Centrum Medyczne ENEL-MED Spofki Akcyjnej z siedzibg w
Warszawie (dalej jako Spotka) uchwala, co nastepuje: -------------=-mmmmmmmmmm e

§1
Wprowadza sie nastepujgce zmiany w Polityce wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu i Rady
Nadzorczej Centrum Medyczne ENEL-MED Spotki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
(dalej jako Polityka wynagrodzen): --

1) § 3 ustep 4 Polityki wynagrodzen w brzmieniu: ---------=-=-mm-mmmmom oo
~WYysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego cztonka Zarzgdu nie moze przekroczy¢ 35%
warto$ci kwoty wynagrodzenia statego.”
otrzymuje nastepujgce brzmienie:
,WYysokoS$c¢ wynagrodzenia zmiennego cztonka Zarzgdu nie moze przekroczy¢ 40%
wartosci kwoty wynagrodzenia statego.”

2) § 7 ustep 2 Polityki wynagrodzen w brzmieniu: --------==-mmmmmmmm e
,Zasady wyptacania premii i okreslenie Kryteriow jej przyznawania za dany rok okre$la
kazdorazowo Rada Nadzorcza w formie uchwaty.” -----=-==mmmmmmm oo
otrzymuje nastepujgce brzmienie:
,Zasady wyptacania premii i okreSlenie kryteriow jej przyznawania okre$la Rada
Nadzorcza w formie Uchwaty.” --=--=-=-==-m -

§2
Przyjmuje sie tekst jednolity Polityki wynagrodzen, uwzgledniajgcy zmiany
wprowadzone niniejszg uchwatg. Tekst jednolity Polityki wynagrodzen stanowi
zatgcznik do niniejszej uchwaly. =----=mm e

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.”-----=-=========-mmmmmmmmmmmmeoeoee

W gtosowaniu nad powyzszg uchwatg oddano ogétem 22.160.257 (dwadziescia
dwa miliony sto szesédziesiat tysiecy dwiescie piecdziesigt siedem) waznych gtosow
z 22.160.257 (dwadziescia dwa miliony sto szes¢dziesiagt tysiecy dwiescie pie¢dziesigt
siedem) akcji, stanowigcych okoto 93,04% kapitatu zaktadowego Spotki, w tym
O00ANO: =-mmm e e
22.160.257 (dwadziescia dwa miliony sto szesédziesiagt tysiecy dwiescie pieédziesigt
siedem) QIOSOW Za, -------==mmmmm oo e e
0 (z€r0) GIOSOW PrZECIW, —=m-mmmmmm oo oo e
0 (zero) gtoséw wstrzymujgcych sie.




,Uchwata nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Centrum Medyczne ENEL-MED Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie

z dnia 9 czerwca 2022 r.

Walne Zgromadzenie Centrum Medyczne ENEL-MED Spofki Akcyjnej z siedzibg w
Warszawie (dalej jako Spotka) uchwala, co nastepuje: -------------=-mmmmmmmmmm e

§ 1

Wprowadza sie nastepujgce zmiany w Polityce wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu i Rady
Nadzorczej Centrum Medyczne ENEL-MED Spotki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
(dalej jako Polityka wynagrodzen): --

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w § 2 ustep 5 Polityki wynagrodzen sfowo ,odpowiedzialnos¢” zastepuje sie
stowem ,,odpowiedzialnosci’; --

w § 3 ustep 1 Polityki wynagrodzen po punkcie 2) dodaje sie punkt 2a) w
brzmieniu:
,2a) ,wynagrodzenia dodatkowego” wyptacanego w szczegdlnosci w formie
nagrody cztonkom Zarzgdu, na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej;”;-----------

§ 6 ust. 4 Polityki wynagrodzen w brzmieniu; ----------==mmmmmmmmmm oo
,Przy okreslaniu wynagrodzenia statego cztonkow Zarzgdu Rada Nadzorcza w
szczegolnosci bierze pod uwage:
1) zakres obowigzkdw i charakter wykonywanych dziatan;
2) doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje.” -----=-===mmmmmmmmm oo
otrzymuje nastepujgce brzmienie:
,Przy okreslaniu wynagrodzenia statego cztonkow Zarzgdu Rada Nadzorcza w
szczegoblnosci bierze pod uwage: zakres obowigzkéw i charakter
wykonywanych dziatan; do$wiadczenie zawodowe i kwalifikacje.”; -----------------

§ 7 ust. 2 Polityki wynagrodzen Stowa: --------=====mmmmmmmmmmmemm e
i OKIe$lenie KryteriOW” ==---n-mmmmmm e
zastepuje Sie StoOWami: =m-=-=-mmmmm s
s W BN KPYE@II@” == e

§ 7 ust. 3 Polityki wynagrodzen stowa: -------------m-mmmmmmm oo
~Wynagrodzenie zmienne jest zalezne od wszystkich lub niektorych ponizej
wskazanych kryteriow, ktore podlegajg doprecyzowaniu przez Rade Nadzorczg
w drodze uchwaty i obejmujg w szczegOINoSCi:” -----=-=====mmmmmmmm e
zastepuje sie stowami: ---------mmm oo
,Kryteria przyznania wynagrodzenia zmiennego podlegajg doprecyzowaniu
przez Rade Nadzorczg w drodze uchwaty, przy czym mogg obejmowac w
SZCZEQOINOS I =mmm e m e e e e

po § 7 dodaje sie § 7a W Drzmieniu: —=----m-mmmmmmmm e

,S7a
Zasady przyznawania wynagrodzenia dodatkowego cztonkom Zarzgdu ----------



1. Kazdy z cztonkow Zarzgdu moze otrzymywac wynagrodzenie dodatkowe, w
szczegolnosci w formie nagrody.
2. Wyptata wynagrodzenia dodatkowego moze by¢ uzalezniona w
SZCZEQGOINOSCI OQ: === mmmmm e e e e
1) skutecznych dziatan zarzgdczych podejmowanych przez cztonkéw Zarzgdu
w zakresie celow strategicznych SpPOtKi; --------=-==-=mmmmmmmmm oo
2) aktywnoS$ci i zaangazowania cztonkéw Zarzgdu przyczyniajgcych sie do
osiggania dobrego wyniku finansowego SpotKi; -----------=-==-m-mmmmmmmmmm e
3) realizacji przez cztonkow Zarzgdu zadan istotnych dla Spotki, w
szczegolnosci w zakresie pozyskiwania dodatkowego kapitatu Spotki.” ----------

§2
Przyjmuje sie tekst jednolity Polityki wynagrodzen, uwzgledniajgcy zmiany
wprowadzone niniejszg uchwatg. Tekst jednolity Polityki wynagrodzen stanowi
zatgcznik do niniejszej uchwaly. =-----mm e

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2022 r.”---=-==-=-mmommmmm oo

Po przeprowadzeniu gtosowania jawnego, Przewodniczacy stwierdzit, ze w
gtosowaniu nad powyzszg uchwatg oddano ogétem 26.005.523 (dwadziescia szes¢
miliondw pieC tysiecy pieéset dwadziescia trzy) waznych gtoséw z 26.005.523
(dwadziescia szes¢ miliondw pie¢ tysiecy pieéset dwadziescia trzy) akcji,
stanowigcych okoto 91,96% kapitatu zaktadowego Spétki, w tym oddano: ----------------
14.612.523 (czternascie miliondw szeséset dwanascie tysiecy piecset dwadziescia
trzy) gtoséw za,
4.930.000 (cztery miliony dziewieCset trzydziesci tysiecy) gtosoéw przeciw, ---------------
6.463.000 (sze$¢ miliondbw czterysta szescdziesigt trzy tysigce) gtosow
WSErzymujgcych Si€, -------m-m o m oo m e
w zwigzku z czym uchwata numer 17 zostata podjeta. -------------------=-=-m-mmmmomm oo




