»Uchwatla nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Centrum Medyczne ENEL-MED Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 czerwca 2018 roku

Walne Zgromadzenie Centrum Medyczne ENEL-MED Spodiki Akcyjnej z siedzibg w
Warszawie na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spoétek handlowych ustala nastepujgce
zasady wynagradzania Przewodniczacego Rady Nadzorczej spoétki Centrum
Medyczne ENEL-MED Spotki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie — Przewodniczgcemu
Rady Nadzorczej przystuguje za petnienie funkcji (za wyjatkiem samodzielnego
petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych) wynagrodzenie miesieczne w
wysokosci 20.000,00 (dwadziescia tysiecy) ztotych brutto miesiecznie, ptatne z dotu
do 10-go dnia miesigca nastepnego.

W zwigzku z ustaleniem wynagrodzenia w wyzej okreslonej kwocie,
Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej nie przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z
udziatem w pracach Rady Nadzorczej, o ktorym mowa w art. 392 § 3 Kodeksu spotek
handlowych.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem 29 czerwca 2018 r.”

W gtosowaniu tajnym nad powyzszg uchwatg oddano ogotem 20.178.839
(dwadziescia milionébw sto siedemdziesigt osiem tysiecy osiemset trzydziesci
dziewie¢) waznych gtoséw z 20.178.839 (dwadziescia milionéw sto siedemdziesiagt
osiem tysiecy osiemset trzydziesci dziewie¢) akcji, stanowigcych okofto 85,62%
kapitatu zaktadowego Spétki, w tym oddano:

0 (zero) gtoséw za,

20.178.839 (dwadziescia miliondw sto siedemdziesigt osiem tysiecy osiemset
trzydziesci dziewie€) gtoséw przeciw,

0 (zero) gtoséw wstrzymujgcych sie,

w zwigzku z czym uchwata numer 20 w powyzszym brzmieniu nie zostata podijeta.




